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Degerli okuyuculanmiz,

Bilindigji iizere, Borsamiz Secimleri 07 Nisan tarihi itibariyle sonuglanmis, tyelerimizin teveccthleri ile hizmet bayragini devir
almig bulunmaktayiz. Yeni yonetim kurulumuz ile ilimiz ve borsamiz igin katma deger olusturmak, gelisimin onctst olmak gibi
byik bir yokimluligimiiz oldugunun bilinciyle hizmet bayragini daha ileriye tagiyacak bir vizyonla yolumuza devam edecediz.

Gorev stiremiz iginde, Uyelerimizin desteklerini daima yanimizda hissederek, tanm ve hayvancilik sektorinin gelismesi ve
meslek gruplanmizin sorunlannin ¢oziimi gerek yerelde gerekse Ankara'da ylriitecedimiz lobicilik faaliyetleri ile Sakarya'nin
kalkinmasi, tarim, hayvancilik alaninda kaynaklanni rantabl kullanarak bolgenin tanm ve hayvancilikia vazgecilmez aktori
olmas! icin var giicimiizle calisacagiz.

Degerli okuyuculanmiz,

Bu sehrin emanetgileri olarak, gelecedimize yon vermek igin kurumsal geligim, tarimda siirdirtlebilir kalkinma, sosyal etkinlik
verimlilik odakli projelere imza atilmasi gerekmektedir. Bizler izerimizdeki bu sorumlulugun gerekliliklerini yerine getirmek icin
hizmet amach yatinmiariailin ve iiyelerinin gelismesine katki saglayacak yol haritamizi belirlemis bulunmaktayiz. Yol haritamizda
Borsa hizmetlerine yonelik memnuniyetlerde stireklilik saglanmasi, sektorel sorunlan ¢ozmeye yonelik politikalann geligtiriimesi,
Ar-Geve Proje faaliyetleri, yerel ve bolgesel kalkinma odakli plan, proje veigbirligi imkanlannin gelistirimesi, sosyal sorumluluk ve
kamuyarannayonelik faaliyetierin arinimasi, Borsanin etkili lobicilik faaliyetleri yuriitmesi stratejik amagclanmizi olusturmaktadr,
Bunlar yaparken bilimsel anlamda iniversitelerle, sivil toplum orgutleriyle igbirlii yaparak kazan kazan iliskisi icinde hem
(iyemize hem borsamiza, hem de ilimizin glzel projeler kazandirmak onceliklerimiz arasinda bulunmakitadir.

Mustafa Kemal Atatlirk ‘Un dedigi gibi “Yolunda yiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi kéfi degildir. Muhakkak ufkun
otesini de gormesi gerekir” bizlerde bu ogreti dogrultusunda Sakarya Ticaret Borsasini ilin vazgecilmez akioril olarak konum-
landirmak icin var giciimiizle ¢alisacadiz bunun azmi ve kararliidi icindeyiz.

Bu anlayis ve duygularla; Bizlere her zaman acik gortsluligu ile katki veren bagta TOBB Bagkani Sayin Rifat Hisarciklioglu
olmak (izere, segim strecimiz boyunca bizlerin yaninda olan ve segimlerimizin demokratik bir sekilde neticelenmesi igin katki
veren (iyelerimize; llimizdeki yerel ve ulusal basin yayin kuruluslar ve temsilcilerine, bizlere giivenerek yanimizda olan dost ve
arkadaglanmiza, sonsLz silkranlanmizi iletiyor; sonsuz sevgi ve saygilanimi sunuyorum.
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USTLENDIGIMIZ MISYONUN BILINCGINDEY1Z
Sakarya Ticaret Borsasi olarak, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada ortak paydamiz Sakarya icin Sakarya ig din-

yasinin ficaretten daha fazla pay alan, bolgesinde ekonomik olusumlan kendi yaran dogrultusunda yonlendirmeye calisan bir
vizyonla yolumuza devam edecegiz.

Bizler, blnyemizde bulunan biifiin meslek gruplannin sorunlarini Ankara'da yiritecegimiz lobicilik faaliyetleri ile timden
¢Oziilmesi, Sakarya'nin ticari anlamda rekabet giciinin gelistirilmesi igin vanz. Kurum olarak yapti§imiz tiim calismalanmizi;
ekonomik ve ticari hayatin her yaniiyle geligtirimesini desteklemek gayesiyle yirlitmek en 6ncelikli gorevimizdir.

Uyelerimizden ve birikimlerimizden tecriibelerimizden aldigimz giile; 6zellikle tanm ve hayvancilik sektérlerinin hizla gelis-
me ve yayginlagmasini tesvik etmek igin elimizden gelen bitin ¢abayi gosterecediz. Sakarya'da is dinyasinin gelismesinin
oniindeki engellerin kaldinlmasi igin, her zaman gerekli temaslan sadlamayi is edindik, bundan sonra da bu anlayisimiz
devam edecekiir. Gincel geligen sektorel ve yasal diizenlemeler hakkinda tyelerimizi ve kamuoyunu aydinlatma garevimizi
onimiizdeki stregte artirarak yiritecegiz.

Sakarya'nin kalkinmasi, tanm, hayvancilik, sanayide bolgesinde rekabet edebilir bir il olmasi iin kamu veya ozel her tarl(
mesleki, bilimsel, toplumsal ve kiltirel kurulugla igbirligi yapmaya devam edecegiz.

Sakarya Ticaret Borsasl, tescilden ihracata kadar uzanan birgok konuda tyelerine yerelden evrensele uzanan bir sirateji ve
perspekiif kazandirmak igin egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile Gyelerinin ticari hak ve menfaatlerini koruyarak, faaliyetlerini
tlim gayreti ile sirdirecekiir. Bu duygu ve disiincelerle tim okuyuculanmiza sonsuz sevgi ve saygilanmi sunuyorum.
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BITKISEL URETIMDE
TOPRAK PH'ININ YONETIMI

Tanm topraklan her gecen yil bitkisel dretim icin daha az
uygun hale gelmektedir. Halen topraklanmizin % 25'iagin
derecede bozulmusg, % 40 ise orta derecede bozulmustur.
Yine toprak kalitesi ile bire bir etkilesimde olan su kalitesi
ve miktar her gecen giin niteligini kaybetmektedir. Top-
rak kalite gdstergelerinden birisi de pH'dir. Toprak pH'si,
topradin asidite veya alkalinitesinin nispi bir dlcOsadir ve
0 ile 14 arasinda bir dicekie ifade edilin. PH 7'nin altina
digtigiinde toprak asiditesi artar (nGtr pH 7) ve pH 7'nin
zerine gikhidinda toprak alkaliligi artar. Toprak kimyasal
yapisinin en dnemli diglsi olan pH; topraktaki
bitki besin elementlerinin alinabilirligi, adr
metal toksisitesi, topraga atilan ilaglann
etkinligi ve zararsiz duruma getiril-
mesi, azot baglanmasi ve yarayis-
g gibi bitkisel dretimi etkileyen
fakiarler Gzerinde belirleyicidir.
Toprak pH'sinin genel olarak 6.0
ila 7.0 arasinda olmasi tavsiye
edilir. pH 6.0"in altinda ise tanm-
sal kireg uygulamasi, 7.0'nin Gze-
rinde ise kikirt ve asit karakterli
glbre uygulamasi en sik bagvurulan
yontemlerdir. Sakarya topraklannda 4.5
civarinda pH dederlerine rastlandigl gibi, Sa-
karya ovalannda 8.0'(izerinde ve hatta 9'a
yaklagan pH degerlerine rastiamak mim-
kanddr. PH dlgedi logaritmilktir, bu yizden
pH birimindeki bir degigim asit veya alka-
lilikte 10 kat dedigimi gésterir.

Toprak Asitlik ve Bazhgmin Ne-
denleri
Topraklann asit karakterli olmasina neden
olan faktdrler. (1) foprak minerallerinin aynsma-
si ve asitlestirici aliiminyum (Al3+) ﬁrunlannm salinma-
s (2) tarl:myagan yagmur sulanrl m (Ca2+),

organik maddenm |
ortaya anmag

karbonat bakimindan zengin ana kaya iizerinde ayngmay-
la kendiliginden olugur. Ya da insanlann etkisiyle, nispeten
yiiksek oranda sodyum bikarbonat (Na2C03) iceren sula-
ma suyunun (ylizey veya yeralti suyu, drenaj suyu) uygu-
lanmasindan, sel sulanndan ve yeraltl taban suyunun za-
man zaman yikselmesinden kaynaklanir, Sakarya alivyen
ovalaninin yiksek pH gdstermesinin birinci nedeni insan
kaynakl nedenlerdir. 8.5'in (izerinde bir toprak pH dederi
sodyum varhdini gésterir. Na2C03 suyla reaksivona gi-
rince karbondioksit (CO2) ve sodyum hidroksit (Na+0H-)
olugur, karbondioksit havaya gecer, sodyum hid-
roksit bazi topradin pH'sini yikseltin Yiksek
sodyumlu topraklar 10'a kadar pH de-
flerlerine ulagabilir. Bu yiiksek sod-
yumlu topraklara “sodik” toprak
denir ve ayni zamanda fuzlu da
olabilirler. Yiiksek sodik topraklar
kolay dadilir, suyu hemen emmez
ve gecirmezdir. Yiksek toprak pH
degerlerinde iz elementler; demir,
ginko, bakir gibi toprakiaki birgok
bitki besin elementi oksitlenerek
bitkiler icin alinamaz-yarayigsiz forma
gecer. Bu nedenle kloroz denilen yaprak-
lann sararmasi alkali topraklarda yaygin bir
sorundur. Yine ana besin elementlerinden
hirisi olan fosforun, toprak gdzeltisinde
cOkelmesi verilen glbrelerden bitkilerin
yararlanamamasina neden olur,
Toprak pH’mm Bitkisel Uretim
Agismdan Onemi
Toprak pH'si, (riin saghd, biyiimesi, ge-
lismesi ve verimi icin gerekli olan birgok fi-
ziksel, kimyasal ve biyolojik reaksiyonu etkiler.
Besin elementi almabilirligi pH'dan gocli bir
sekilde etkilenir ve muhtemelen toprak pH yénetiminin en
unemll sehetndlr Tﬂprak pH dederi ve besin varligi arasin-
erilmigtir. Genel olarak, azot, po-
m ve magnezyum gibi makro besin
asidik topraklarda bitki alinabilir
mangan, bor, bakir, §II'IkD gibi mikro
e orta asitli toprakla
lunmaktadr. Birkag istisna
elementi yarayighdl bakin
0l cak az asit, hafif asit araligir

r. Ornedin temel bitki besin ele
k pH'sina bagh olarak bitki alim
inda demir ve alfiminyum




bilegikler olugturur ve alinamaz, pH

Toprak pH'si besin element] yarayghilik iligkisi

Fb

veya cok yiksek dozlarda pH dedis-
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7.0'in (zerinde ise kalsijum ve

Gl Asit

mmom gk alkal

firici maddelerin toprada uygulan-

magnezyum ile bilegikler olugtura-
rak yine alinamaz forma geger.
Toprak pH'sina badh olarak bitki
besin elementlerinin oransal alina-
bilirlik durumu.

Metal toksisitesi, asit karak-
terli topraklarda kdk biyimesini
engeller ve toprak pH yonetiminde
en éneli neden haline gelir. pH asi-
dik hale geldiginde Fe, Al Mn gibi
besin elementleri ile Cd, Pb, Ni gibi
belirli zehirli agir metaller toprak

masi gerekir,
Toprak pHsimin Takibi

Etkili toprak pH ydnetiminin ol-
mazsa olmazi diizenli toprak dr-
neklemesi ve toprak analizlerinin
vapimasidi.  Toprak  drnekleri
belirli bir alan igin en azindan her
2 ila 4 wida bir ainmali ve kayit

altinda tutarak zaman igindeki
degisiminin ortaya koyulmasi igin

karsilastinlabilir - olmahdir.  Tar-
laya Grinin ekilmesinden 3 ila

cOzeltisine gecer Bu metallerdan
Gzellikle toprakia en fazla bulunana
Al, hiicre bdlinmesi ve hiicre duvar
olugumunu olumsuz etkileyerek, bitki kikleri-
ne zarar verir ve aynca Ca ve P dahil olmak
tizere besinlerin alimin), taginmasini ve kullani-
mini engeller. Aliminyum bir bitki besin mad-
desi degildir ve aktif olarak alinmaz. Toprak
cozeltisinde oldugu igin ayirt edilmeksizin bitki
kékleri icine girer. Asidik topraklarda pek cok
bitki Al toksisitesinden dzellikle zarar gérir.
Dider yandan cevresel ve insan saghg agisin-
dan istenmeyen kadmiyum, kursun gibi agir
metaller asit karakterii topraklarda alinabilir
formdadir, 6nce bitkiye ardindan besin zinci-
rindeki bitkiyi tiiketen canllarla insanlara ka-
dar ulagabilir. Once bitki ardindan onu tilketen
canlilara zarar verir.

Topraga wygnlanmus pestisitlerin
etkinligi ve taginmasi foprak pH'sindan da
etkilenebilir. Genel olarak, pH'lan benzer ol-
dugunda herbisitler topraga badlanmakiadr,
Herbisitler toprada badlandifinda, yabanci ot
kontrolii etkinligi ve herbisit bozunma aran
azalr. Ornegin, triazin herbisitleri asidiktir ve
diigiik pH'll topraklara uygulandiginda bagla-
nirlar. Béyle bir durumda, atrazin ile muamele
edilmis misirda yabani ot kontrolil azalacak
ve ekim nobetinde ardindan ayni alana ekilen
mahsulli zarar verme potansiyeli artacakin
Boyle bir durumda, yeni bitki ekilmeden he-
men dnce kirec uygulamasi yapilm
Zarar verme potansiyeli, pestisitin ba
hizlandirilarak, azaltabilir. Triazin 1]
bisitler asidik topraklara baglanirken,

ler (Gragin silfonilireler) yi
arda baglanir ve digerleri Grmedin
‘metolaklor) toprak pH's
isit toprak pH etkilesi

icin tanm ilaglannin dzellikleri etiketlerine ba-
kilarak kontrol edilmelidir. Topraga uygulanan
herbisitlerin pH ile ilgili problemlerinden kagin-
manin en i yolu, toprak pH'ini sirekli olarak
ndtr aralikta korumaktir,

Bitki besin elementi donfsimi ve bi-
yolojik azot baglammasi asit topraklarda,
bu iglemlerden sorumlu olan mikroorganizma-
larin aktivitesinin azalmasi nedeniyle son dere-
ce digiktir. Asit ve alkali karakterli topraklar-
da haklagil bitkilerinin simbiyotik N baglamas
gibi, biitiin bitkiler igin N, S ve P'nin alinabilir
formlar azalir bitkiler yeterince beslenemez ve
yetersizlik belirtileri gésterir Topraklarda sad-
ikl dogal element dénglerinin gercekiegmesi
icin yine notral toprak pH dederlerine intiyag
vardr.

Toprak pH Yonetimi Hedefleri
Aslinda bitin bitkiler icin optimum pH aralid
6.2 —7.2 arasinda dedigir. Sadece kimi bitkiler
ekstrem pH deferlerine tolerans gdsterirken,
diger bazlan daha dayanikszdrr, ya ihtiyag
duyduklian besin elementlerini temin edemez-
ler veya zehirli metallere kargi dayaniklilk me-
kanizmas gelistiremedikleri icin zarar gordrler.
Bu nedenle, bitki secimi ve foprak ydnetim sis-

6 ay dnce drnekleme ve analiz
yapiimasi, gayet problem varsa
gerekli herhangi bir pH ayarnin
yerine getirilmesine yeterli zaman saglaya-
caktir. Genel olarak 6rnekleme icin en uygun
zaman hasadi takip eden gec sonbahardir,
Bitin toprak analiz laboratuvarlannda pH
en basit, hizh ve dogru dlclilen parametredir,
Unutulmamalidir ki iyi bir laboratuvar analiz
raporu, kayip verim veya gereksiz giibre uy-
gulamalaninin maliyetine kiyasla son derece
kiiciik bir yatinmdir.

Toprak pH’sim Degistirilmesi
Toprak pH's! optimum sinirlann oldukga digina
cikmigsa bitki boyiime-gelisme ve saghkh Grin
verimini garanti altina almak igin dizeltiimesi
gerekir. Uygun bir yénetim stratejisi ile hedef
pH dederine ulagmak ve muhafaza etmek icin
kisa-orta ve uzun vadede yaplimasi gereken
uygutamalar toprak tipi, igleme derinligi ve
kullanilacak maddenin kalitesine baghdr.

Toprak tipi, pH'yl dedistirmek icin
gerekli olan malzeme mikianni  belir-
ler. Toplam toprak asitlii, aktif asiligin ve
tampon veya rezerv asitligin  toplamidir
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Topraktaki asitlik ve bazhdna neden olan H+, A3 ve
OH- iyonlanmin gogu, toprak partikdllerinin ve organik
maddenin katyon dedisim bélgelerinde tutulur. Bu ne-
denle, yiiksek miktarlarda kil ve organik madde iceren
topraklar, yiksek tamponlama kapasitesine sahip ol-
malarindan dolay, daha digik bir tamponlama kapa-
sitesine sahip kumlu ve digik organik madde iceren
topraklara gére, toprak pH'ini dedistirmek igin daha
fazla miktarda pH dedistiren maddeye intiyac duyariar.
Ornedin, tml topraklara uygulanmasi gereken madde,
kumlu topraklara uygulanmasi gersken maddeden
daha fazladir.

Toprak isleme derinligi, toprak pH degerini
yikseltmek veya diisirmek igin gerekli madde mik-
tanm etkiler ve aynca pH'in degismesi icin gereken
sireyi de etkileyebilir. Topragin derinligi arttikga top-
ragin pH'sin arttirmak igin daha fazla miktarda kireg
veya disirmek igin daha fazla kikirt gerekir, clinki
daha fazla miktarda toprak katmanminin dzelligi etkili
bir sekilde degistirilecektir. Toprak pH'simin degistiril-
mesinin dnerildidi derinlik genel olarak 15-20 cm’lik
bir iglenen toprak katmanidir

Dasak pH’um Yikseltilmesi
Diigik pH'l topraklann islah edilmesinde en fazla kul-
lanilan malzeme kirectir. Kireg kalitesini belirleyen iki
temel dzellik ise ndtrallegtirme kapasitesi ve partikil
boyutudur. Kiregleme malzemesinin inceligi, uygula-
madan sonra ne kadar cabuk céziilecegdini ve dolayi-
siyla pH'yi arttirmak icin toprakia ne kadar hizl reaksi-
yona girecedini belirler. Daha kiclk partik(l boyutuna
sahip kireglenme materyalleri, topraktaki asitligi daha
hizli bir gekilde ndtralize eder. Kullanilan malzeme ki-
reg tagl (CaC0O3) veya sénmemig kireg (Ca0), sénmig
kirec (CaOH2), dolamitik kireg tasi (Ca,MgCO3) olabi-
lir. Bu malzemelerin her pirinin pH degistirme kapasi-
tesi farklidir ve dnerilen mikiannin sonbaharda toprak

derinligine homojen bir sekilde kanstinimasi gerekir.

Kireg taginin etkinligi 100 kabul edildiginde, snme-
mig kirecin 179, sénmasg kirecin 136 ve dolamitik
kireg taginin 109'dur. Onerilen miktar genel
olarak yetistirilecek driin de goz 6niinde
bulundurularak pH'nin 6.2-7.2 ara-

sina gelecek gekilde hesaplanir. Eder uygulanmasi ge-
reken kireg miktan cok fazla ise pH ylkselime siireci
3-4 yila yayilir,
Yiksek pH’um Disirilmesi
Alkali topraklarin pH'sini diglrmek icin toprad asit-
lendirmek en sik tercih edilen segenektir. Bu amagla
genellikle elementel, toz kilkirt kullaniir Toprakta
kiikiirt oksitleyici bakteriler kikiirdi su ve oksijen ile
reaksiyona sokarak siilfirik asit meydana getirir ve
biylece toprak pH'si diger. Dogrudan silfiirik asit de
eklenebilir. Yine demir ve aliminyum bilegikleri top-
rafa eklendidinde su ile reaksiyona girdiklerinden
hidrojenin salinmasina neden olurlar Sakarya ova
topraklannda oldugu gibi alkali topraklann gensllikle
organik madde icerigi dugtkiir. Toprada kayda deder
miktarda organik maddenin eklenmesi ile pH diigl-
rillebilir. Cinkid mikrobiyal aynsma sirasinda C02
salinir, bu su ile hirlegerek karbonik asit olugturur ve
topradi asitlendirmeye yardimer olur. Humus dekom-
pozisyonu sirasinda da pH diigiirict organik asitler
agiga cikar. Turba ve turba yosunu, organik maddenin
yilksek oranda asidik formlandir, ancak pahal olabilir,
Bitki besin maddelerinin konsantrasyonlanni arttir-
mak igin gibreler ve besin elementlerinin alimini arti-
ran kiskaclayici gelatlar toprada eklenebilic. Amonyum
shffat gibi asitlestirici giibrelerin uygulanmasi, toprak
pH'sinin diigmesine yardimei olabilir. Amonyum top-
rak bakterileri tarafindan nitrat ve hidrojen iyonlarina
dénadgtardlir
Dodal olarak karbonat veya kireg igeren topraklann
asitlesmesi cok zordur ve toprak pH'sinda dnemli bir
degisiklik gorilmesine kadar yillar gegebilir. Karbo-
nath ana malzeme daglarak toprak olusumu devam
ederken, daha fazla ¢Gziinir karbonat (retecek ve
toprak cdzeltisi pH'sini degisime karsi tamponlaya-
cakiir.
Pek cok bitki pH dederlerinin 7 ve 8 arasinda olma-
sina tolere edebilir ve bazilan bu yiksek pH de-
gerlerinde gelisebilir. Hafif alkali topraklarda
iyl yetigen bitkileri secmek en isabetli alter-
natif ydntemlerden birisidir
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BOHSA i SINIF! BOHSA BELGESINI
BAKAN TUFENKGI’NIN ELINDEN ALDI

Akreditasyon yenileme denetimini baganyla
tamamiayarak TOBB'un '5 yildizl’ A sinifi bor-
salar kategarisinde Gglnch sirada yer alan Sa-
karya Ticaret Borsas) 4 sinifi akredite borsa ser-
tifikasini, Gimrilk ve Ticaret Bakam Biilent Tii-
fenkci ile TOBB Bagkan Rifat Hisarciklioglu'nun
elinden ald:.

Basan hikayenizden biri de buginki
akreditasyon cahismalandir.

TOBB Bagkani Rifat Hisarcikliodlu agils ko-
nusmasinda; "Sizin ddneminizdeki bagan hika-
yenizden biri de bugdn verilen akreditasyon ca-
lismalandir. Bugln 5 yildizh olan oda ve borsa-
lanmiz, hizmet kalitesi anlaminda, Londra'daki,
Paris'teki, Berlin'deki oda ve borsalar seviyesine
ulasmis durumda. Onlar iyelerine hangi stan-
dartta hizmet veriyorsa, bu oda ve borsalanmiz
da minimum ayn seviyede hizmet veriyorlar”
diye konustu.

Giimrak ve Ticaret Bakam Balent Tafenkci de
"Odalar ve borsalar sayesinde girket kurulugla-
nnin tamam ficaret siciller tarafindan gergek-
legtirilecek. Odalanmiz, borsalanmiz giclii, biz
eskisinden gok daha iyi olacage ve pozitif yansi-
malanni gérecediz" dedi.

Emeii gecen herkese tesekkiir ediyomz.

Hizmet Oreten sekidrlerin geleneksel yonetim
antayisindan kurtularak amaclara gore yinetim
ankayisi benimsemeleri gerekmektedir, hizmet ka-
litesinin artinimasina yonelik uygulanan sistemle-
rin kurum igin bir is yukd dedil kurumsal geligim
icin gerekliliktir

Akreditasyon, kaliteli hizmetlere yerel erigim
imkam saflayarak ve ig dinyasinda bir model

vezifesi gdrerek adin biyimesine ve gelismesi-
ne destek olmakiadr Standart aynica TOBB'un
Tarkhye'nin tamamini kapsamina alarak ig dan-
yasinin gelisme ve bilyimesine yardimer olma
noktasinda; yerel, blgesel ve ulusal diizeyde en
yiiksek kalitede temsil, hizmet ve destek saglaya-
rak etkin bir oda/borsalar ad olugturmaya yanelik
uzun vadeli vizyonuna da katkl sadlamaktadir,
Borsamiz 2008 yilinda Tirkive Odalar ve Bor-
salar Birligi'ni meydana getiren Oda ve Borsalann
temsil ettikleri ticaret ve sanayi erbabi iyelerine
verdikleri hizmetlerin kalitesini artrmay amacla-

L1
---------

yan Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi kapsaminda
Akredite olmusgtur. Oda ve Borsalanin kurumsal bir
yapi icerisinde ve “Kurumsal Yonetim Ikeleri” er-
cevesinde, siirdrilebilir bir bicimde hizmet ver-
melerini amaclayan bu sistemin temel prensibi,
ylizde yiz (ye memnuniyetini gergeklestimekiir.

A kalite hizmet belgemizin borsamiza ve (yele-
rimize hayirh olmasini diliyoruz, 96 oda ve borsa
arasinda puan sistemine gére 8 srada olmak
eme@mizin hir gostergesidir. Bu belgenin alinma-
sinda emegi gegen personelimize, Yonetim Kurulu
ve Meclis Uyelerimize sikranlanmi sunuyonuz,

ZESTEPE
MILLET CAM
KONGREgTH
Paye A
ALrlie Meng
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STB'DEN TOBB BASKANI

i

HISARCIKLIOGLU’NA ZIYARET

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu Basgkani Akgin Altug ve
Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kuru-
lu Baskam Adem San, beraberierindeki
heyet ile birlikte TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarcikliogiu'nu makaminda ziyaret etti,
Ziyarette Sakarya Ticaret Borsasini tem-
silen Meclis Bagkani Avni Ucar, yGnetim
kurulu iyeleri Ahmet Erkan, Nizamettin
San, Serkan Kayinova, Nihat Yiimaz, Ve-
dat Aslan, Ali Fuat Alayll Meclis Bagkan
Yardimeilan Serdar Kog, Ayhan Akman
Meclis Divan Katibi Nuri Késeodlu hazir
bulundu.

Kabulde TOBB Bagkani Hisarciklioglu,
yeni donem calismalan icin basaniar dile-
yerek, hayirl olsun dileklerini iletti.

Sakarya Ticaret Borsasi Yanetim Kurulu
Bagkani Adem San da "1999 yilindan beri
Sakarya Ticaret Borsasi Meclis Uyeligi ve
Ydnetim Kurulu Oyeligi yaptim. Biz tanmin
icerisinden geldigimiz icin, sekidrimizde
tanm sektdrii. Tanm ve hayvanciik konu-
sunda projelerimiz var. Bu projelerimizi
uygulamak (zere yola ciktik. Koltuktan
gii¢ almak igin dedil, koltuda gic vermek
icin, icraat yapmak icin yola Ciktik. Ben
ve arkadaglanm, bu konuda gerek TOBB
olsun gerek Bakanliklar olsun caligmalar

yapacagiz. Projelerimiz hazir. Oniimizdeki
glnlerde bu projelerimizi faaliyete gegire-
cediz. Rifat Baskanimiz her zaman takdir
edip, begendigimiz ve basanlh buldugu-
muz biyddimiz. Ondan ddrenecek cok
seylerimiz var" geklinde konustu.
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Bagkani Akgiin Altug ziyaret
sonrasi yaphdl dederlendirmede, “Bugin
Bagkanimizi ziyarete ve ona desteklerimizi

bildirmek igin, tim Sakarya delegasyonu
ve YOnetim Kurulu olarak geldik. Malumu-
nuz Sakarya'da 4 tane oda ve borsa var
Bu 4 oda ve borsa bagkanlan, meclis bas-
kanlar, yinetim kurulu Gyeleri ve Ankara
delegasyonu bugin hep birlikte Bagkani-
mizi zivarete geldik ve kendisine destek-
lerimizi bildirdik. Bizleri cok gizel adirlad.
Bizde bundan cok memnun kaldik. Kendi-
sine tegekkarlerimi iletiyorum” dedi.
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Gectigimz ginlerde yapilan secimler-
de Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkanhfina secilen Adem San ve Meclis
Bagkanhiina secilen Awni Ugar, yeni ydne-
tim kurulu Gyeleri Ahmet Erkan, Nizamettin
San Serkan Kayinova, Nihat Yimaz, Vedat
Aslan, Ali Fuat Alayli Meclis Bagkan Yardim-
cllar Serdar Kog, Ayhan Akman Meclis Di-
van Katibi Nuri Késeodlu ile birdikte Vali Irfan
Balkanhodiu'nu makaminda ziyaret etti,

Kabullerinden ~ dolayi  Vali Irfan
Balkanlioglu'na tesekkir eden Yonatim Kuru-
lu Bagkani Adem Sar, ydnetim kurulu Gyeleri
ile birlikte sektdriin gelismesi icin ellerinden
gelen gayreti gdstereceklerini ve her tard
konuda ciftgilerimzin yanlarinda olacaklarn
ifade edersk, yeniydnetimin hedefleri hakkin-
da hilgiler verdi.

Oncelikle yeni yonetimin ilimize hayirli ol-
masini dileyen Vali Balkanlioglu, Sakarya'nin
bereketli topraklanyla anemli bir tanm ve

STB YONETIMINDEN VALI BALKANLIOGLU
VE SATSO'YA ZIYARET

hayvancilk potansiyeline sahip oldugunu,
ancak bundan tam manaswyla yarartanimasi
icin herkesin igbirligi igerisinde hareket etme-
si gerekdidini ifade etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti, de dile
getiren Vali Balkanlioglu, llimizin geligimi-
ne katk sadlayacak her tirli projede tiim
STK'lanmizin yanlarnda olacaklann da sgz-
lerine ekledi.

STB “den SATSO’ya ziyaret

Valilik ziyaretinin ardindan Borsa Heyeti
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas Yonetim Ku-
rulu Bagkani A. Akgiin Altug ve SATSO Meclis
Bagkani Talip Kurig ‘i ziyaret etti.

Sakarya Ticaret Borsasi Ydnetim Kurulu
Bagkani Adem Sarn SATSO Yonetim Kuru-
lu Bagkani A. Akgin Altud, Meclis Bagkan
Talip Kurig ve Ydnetim Kurulu Uyelerine yeni
gdrevlerinde basanlar dileyerek iki kurum
arasinda birlik ve beraberligin sirekliligine
wurgl yapti. Bagkan San aynica, "Ikl kurum

arasinda iletigimi strekli kilarak Sakarya'nin
gelismesi temelinde birlikie hareket edece-
gimize inaniyorum, ortak paydamiz Sakarya”
dedi.

SATSO Meclis Bagkani Talip Kurig'in de is-
tirak ettigi ziyarette konugan SATSO Yanetim
Kurulu Bagkan Akgin Altu@, segim srecinin
tamamlanip gérev siirecinin bagladidina vur-
qu yaparak * Biz Sakarya'va hizmet etmek
icin gdreve talip olduk. Ben dedil biz vanz
hepimiz de Sakarya'nin daha gelecedi ve
gelismesi icin buradayiz. Bir Kiltdr mozaigi
olan Sakarya'da cok cesitli milletten insanlar
huzur icinde bir arada yagiyor. Farkhh@miz
zenginligimizdir, ancak bunu dodru deder-
lendirmeliyiz. Ortak paydamz Sakarya'dr,
hepimiz asil olarak Sakaryaliyiz. limiz igin
calisiyoruz. Bu anlayig dnceligimiz olmalidic”
diye konustu,

S0z konusu ziyaret iyi dilek ve temennileri

ile sona erdi. /
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~ STB'DE iLK MECLIS TOPLANTIS|
BiRLIK VE BERABERLI

Sakarya Ticaret Borsasi meclis toplants
tim meclis Gyelerinin katiimiyla saygi durugu
ve Istiklal Margi'nin ardindan dualaria acildi.

Meclis Bagkan Avni Ugar'in agilis konus-
masinda; yeni ddnemin herkes icin hayirli
olmas dileyerek, “Devraldiqimiz  bayradi
birlik, beraberlik ve huzur icerisinde devam
ettirecek ve Borsamiz igin var giicimizle ca-
lisacadez. Gelinen noktay sirdirmek ve yeni
hedeflerle hizmet bayragim daha ileriye tasi-
mak igin bu garevi Ostlendik.” dedi.

Yonetim Kurulu Baskani Adem Sarm; "Se-
cim secimde kaldi simdi birlik olma zaman,
amacime plan ve projelerimizi hayata geci-

TATLI SUPRIz

Sakarya Ticaret Borasi Yanetimi polis bay-
rami nedeniyle gdrevi baginda polisieri ziyaret
ederek baklava ikram ettiler,

Ticaret Borasi Yanetim Kurulu Bagkani Adem
Sarl, Meclis Bagkani Avni Ucar, Yonetim Kuru-
lu Bagkan Yardimecisi Ahmet Erkan, Nizamettin
Sarl, Yénetim Kurulu Uyeleri Serkan Kayinova,
Ali Fuat Alayl, Nihat Yilmaz, Vedat Arslan ile
birlikte polis tegkilatinin 173 il dénimani
kutlamak tzere 32 evler polis kontrol noktasi-
na giderek, yol kontroli nébeti tutan polislerin
polis bayramini kutlayip baklava ikram etfiler.
Ziyaret esnasinda Emniyet Midir Yardimcisi
Cengiz Danis. Ismail Bas. Lojistik Sube Miidiri
Silleyman Akca hazir bulundular.

Borsa yonetimi 32 Evier Kontrol noktasinin
ardindan Serdivan lige Emniyet Midarligon
ziyaret ettiler. Ticaret Borsasi Bagkani Adem
Sari ziyaretle ilgili sunlan séyledi * Polis Tes-
kilatinin 173 wil déniiminde gérevi baginda

rirken hep beraber hareket etmek. Meclis'te
yer alan (yelerimizle yillardir birlikie gizel

projeler yapryoruz. Hepimiz arkadagiz. Bu
asamadan sonra secimi kimin kazandigi ya
da kaybettigi hic dnemli degil. Kazanan, birlik,
beraberlik ve Borsa olmustur. Borsamiz daha
iyiye daha gizele gétirmek icin yiriyecegi-
miz bu yolda beraber olmaktan mutluluk du-
yuyorum ayrica bir dnceki dinemde yapilan
caligmalar icinde Yonetim ve Meclis dyelerine
tegekkirlerimi sunanm. Bizlere biraktiklan
otizm farkindalk amach yarittikleri Sosyal
Sorumluluk projesine destedimizi devam et-
tirecedimizi belirtmek isterim” diye konugtu.

K ICINDE YAPILDI

Sarl; "Meclisimize dligen en dnemli gé-
rev, misyonumuz dodrultusunda kentimizin
tanm ve hayvanciik vizyonuna katki sag-
layacak projeleri hayata gecirmekdir, Bunu
da hep birlikte basaracagimeza inaniyorum.
STK'lar ve paydaglanmizla oriak hareket
etmek istiyoruz, birlikten kuvvet dodar man-
tigyla Sakarya'miz tanm ve hayvanciligi
adina slimizden geleni yapacagimiz bilme-
nizi isterim, tiim meslek komitelerimizden
gelecek cdzim odakh her konuya agidz.
Gerek yerelde gerekse Ankara'da lobicilik
faaliyetleri yiriterek sireclerin takipgisi
olacadz.” dedi.
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polisimizin yanina giderek polis bayramini ve
kandilini kutlamak istedik. Polisimiz hepimizin
canini mall korumak igin caligiyorlar, polisleri-
mizin yaptidi asayig hizmetleri sayesinde bizler
givende emniyetteyiz. Tim polislerimize ve
emniyet teskilatina minnet ve sikranimiz su-
nuyor, polis teskilaimez igin her zaman yanin-
dayiz * dedi

Ticaret Borasi Bagkani Adem Sarn ve ydne-
timi ziyaret ettikleri polislerle tath ikramin ar-
dindan toplu resim cekilerek ziyaretlerini son-
landirdilar.




Toren ve Genel Kurula; Meclis Bagkani Avni
Ucar, Yonetim Kurulu Bagkani Adem San, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimeilan Ahmet Erkan, Niza-
mettin Sars, Yonetim Kurulu Uyeleri Nihat Yilmaz,
Vedat Arslan, Serkan Kaymova, Meclis Baskan
Yardimcilan Ayhan Akman, Serdar Kog, Meclis
Divan Katibi Nuri Kdseaglu ve Genel Sekreter Ya-
semin Ankan katiim sagladi.

TOBB camiasina ve (lke ekonomisine hizmet-
te bulunan delegelere Hizmet Seref Belgeleri ve
Plaketleri Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan,
Basbakan Binali Yildinm ile Gimrik ve Ticaret

STB, TOBB'UN
74.GENEL
KURULUNA KATILDI

Bakan Biilent Tifenkei'nin de katiimiaryla TOBB
Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipligin-
de dizenlenen tdrende verildi.

Cumhurbagkan  Recep Tayyip Erdogan,
“TOBB'da 10'uncu, 20%inci ve 30'uncu willan
dolayisyla hizmet geref belgesi takdim edilecek
birlik iiyelerini tebrik ederek, "Bu toplant! vesi-
lesiyle ig diinyammin verecedi gicll mesajlann,
ekonomimizle ilgili olumsuz algilar olusturmaya
calisanlara en giizel cevabl olusturacadina ina-
niyorum. Bugin burada girisimeilik ruhumuzun,
kiltirimizin Gzellikle de 21, yizyilin ahileri olan

oda, borsa camiamela birlikte olmakian biiyik
bir memnuniyet duyuyorum” ifadesini kulland.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 74. Genel
Kurulu sebebiyle Ankara'da bulunan STB heye-
ti Anitkabir ziyareti ardindan TOBE Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi'nde gercgeklegtirilen genel
kuruka katildi,

TOBB Bagkam M. Rifat Hisarciklioglu burada
yaptigi konusmada is dinyasi olarak kendilerine
givendiklerini belirterek, “Hedeflerimiz  biyiik.
Tiirkiye sadece bilgesinin dedil, dinyanin ekono-
mik devi olacak” dedi.
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ADEM SARI TOBB TICARET BORSALARI
KﬂNSEY BASKAN YARDIMCILIGINA SEGILDI

TOBE 74'lincii Genel Kurulu TOBB Ekonomi Teknoloji
Universitesi’nde, Tarkiye'nin gesitli illerinden gelen 365 Oda ve
Barsanin delegelerinin katiimiyla gergeklestirildi. TOBB Bagkan
Rifat Hisarcikliodlu'nun gliven tazeleyerek yeniden bagkanhga
secildigi 74. Genel Kurulda, STB Yonetim Kurulu bagkani Adem
Sarn Ticaret Borsalan Konseyi Bagkan Yardimeiligina segildi.

STB Bagkani Adem Sar konu ile ilgili olarak, "TOBB biinye-
sinde cok dnemli bir platform olan Ticaret Borsalan Konseyi,
bagh ticaret borsalanndan gelen konulan ele alarak teklif ve
0dris geklinde TOBB Yonetim Kurulu'na sunmak, iktisadi rapor-
lar, mevzuat dedisikliklering iligkin kararlar gézden gecirmek,
temsil ettikleri odalann ve kesimin ekonomik sorunfaryla ilgili
aragtimalar yapmak, odalann koordinasyon ve gelisimlerini ga-
zetmek gibi gdrevleri yiiriitmektedir. TOBE'un yeni déneminde
iistlendigimiz gorev gercevesinde kentimizin ve borsamizin yaran
icin en iyi gekilde yerine getirmeye gayreti icinde olacagiz. Ticaret
borsalanmiz ve TOBB camiamiz igin elimizden gelenin en iyisini
yapmak icin calisacadiz " ifadelerini kulland:.

74. Genel Kurulda TOBB Bagkan! Hisarciklioglu'nu gdreve tek-
rar secilmesinden dolay! kutlayan ve basan temennisinde bulu-
nan Adem San "Tarkiye'nin en biyik sivil toplum kurulugu olan
camiamiz Rifat Bagkanimiz liderliginde yeni hedeflerle Glkemiz ve
milletimiz icin baganh ¢caligmalara imza atacaktir. Yeni dénemin
tiim camiamiz icin hayirh uguriu olmasini diliyorum” dedi.

T™O ZIYARETI

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkam Adem
Sar ve Meclis Bagkani Avni Ugar Lisansh Depoculuk faali-
yetleri ile ilgili TMO Findik Igleri Daire Bagkni Enver Simsek,
TMO Lisansh Depoculuk Sube Midtri Gokhan Giirbiiz, TMO
Teknik Igler Daire Baskani Taner Sendir'i ziyaret etti.

Ziyarette Lisansl depoculugun gelecedi ve TMO ilg bir-
likte yapilabilecek caligmalar icin istigarelerde bulunuldu.
Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskan Adem San
ziyaret ile ilgili olarak "Tanmsal drinlerde fiyat istikranmin
sadlanmasi ve ciftci refahinin artinimasinda Lisansl Depo-
culugun énemi her gin daha da artmaktadir. Ureticimiz dret-
tigi drinlerin depolanmasi konusunda sikinti yasamakta ve
lisansh depoculugun eksikligini bolgemizde hissetmekieyiz.
Din yaptigimiz toplantida bu konuda ilimizde biyiik talep
oldugunu gdrdak. Sadece ilimiz igin dedil Glkemizin, gelismig
tlkeler gibi sadlam ve dinamik bir yapiya kavusturulabilmesi
bakimindan lisansh depoculuk Gnem arz etmektedir. Gimriik
ve Ticaret Bakanhdi ile Gida Tanim ve Hayvancilik Bakanhdi
himayelerinde TMO tarafindan baslatilan Depoculuk Hamlesi
bu agidin kapanmasinda biyik rol oynayacaktir. Bu konuda
gnemli aktdr olan TMO ile Bdlgemiz de lisansl depoculuk
faaliyetlerinde birlikte hareket etmek ve gelecek plani yap-
mak icin bu ziyaretleri gerceklestirdik. TMO Yetkilileri lisansh
depoculuk konusunda her zaman yanimizda olacaklann ve
paydas olarak katk saglayacaklanni ifade ettiler. Birlikten
kuvvet dodar ilkesiyle bundan sonraki hedefimiz hazirlaya-
cagimiz fizibilite raporlan ile modern ve teknolojik depolar
inga ederek, dlkemizin depo acify giderilecek, ekonomik kal-
kinmasina da katk sadlamak olacaktir” dedi,




BORSA, TOCOGLU'NU ZiYARET ETTI

Sakarya Ticaret Borsasi Bagkani Adem Sar,
Meclis Baskan Awni Ugar ve yGnetim kurulu
iyeleri Biyiksehir Belediye Bagkam Zeki To-
gogiu ile biraraya geldi. Bagkan Togodlu, Tica-
ret Borsasi'na yeni dénemde bagari dileklerini
iletti.

Ziyarette konusan Bagkan San, "Ticaret
Borsasi olarak cogunlugun tanmia ilgilendigi
bir odayiz. Borsa olarak ozellikle tanmia ilgili
projelerimizi hazitadik. Universite hocalan-
mizla bir araya gelerek Sakarya'da ki tanm

sektdriiyle ilgili durumu acikca dzetleyecek
bir rapor calismasi gergeklestirecegiz. STB
olarak caligmalanmizi ¢dzim odakl bir gekil-
de gergeklestirecediz” ifadelerini kullandi.

UYUMLU CALISIYORUZ

Bagkan Tocodlu, "2018 Sakarya'da se-
cim senesi oldu. SATSO ve Ticaret Borsasi-
nin secimleri tamamlandi. Ticaret Borsasinin
yeni yanetimi kutluyorum. Hepiniz ticaretin ve
sektdriin icinden gelen Kigilersiniz. Biytksehir
Belediyesi olarak gehrimizdeki tim odalarla

ve STK larla uyum igerisinde cahsiyoruz. Sa-
karya Ticaret Borsasi'yla ortak projelere imza
attik. Sehrin merkezinde bulunan hayvan pa-
zann kaldirdik.

Alancuma‘da modern bir tesis insa ede-
rek hayvancilik ile ugrasan esnafimizin daha
rahat sartlarda faaliyetlerini stirddrmelerine
olanak sagladik. Ingallah STB yeni yénetimiyle
sehirde fark yaratan projelere beraberce imza
atacagiz. Yeni ydnetimin hayirl olmasini dili-
yorum" dedi.

STB IS0 9001:2015 VE IS0 10002 -
DENETIMLERiNi BASARIYLA TAMAMLADI

TSE 150 9007 ve ISO 10002 Yénetim Sis-
temleri Gozetim Tetkiki toplantisi Sakarya
Ticaret Borsas! Yénetim Kurulu Toplanti Sa-
lonunda gerceklegtiriidi. Toplantya, Yonetim
Kurulu bagkani Adem San, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcilan Ahmet Erkan,Nizamettin
San,Yanetim Kurulu Uyeleri Nihat Yilmaz, Ser-
kan Kayinova, Genel Sekreter Yasemin Ankan
ve Kalite Yonetim temsilcisi Zimran Cebeci,
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Temsil-
cisi Ozgiir Aysu ve birim sorumlululan katiim
saglad.

TSE Bagdenetgileri Yimaz Oztirk ve Elf
Ozkik tarafindan gerceklestirilen IS0 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve 15010002 Migteri
Memnuniyeti Ydnetim Sistemi'nin  Gdzetim
Tetkikinden sonra STB Yonetim Kurulu Bag-
kani Adem San yaptuid agiklamada, "Kalite, bir
hayat felsefesi, bir yinetim tarzidi. Daimi bir
iyilegtirme sirecidir” diyerek. Kalite Yonetim
Sistemlerinin anemine degindi.

Sari; “Uyelerimiz {izerinde olumlu bir izlenim
yaratan ve kaliteyi yikselten ivi Oye hizmeti-
mizdir, Verilen hizmetin kalitesinin, (yelerimiz

tarafindan en Gnemli kriterlerden biri olarak

algilandid gdzlenen, hizmetimizin kalitesi ku-
rumsal basanmizin en temel gdstergelerinden
hirisidir. Geligtirme ve destekleme misyonuna
sahip bir kurulusun verdigi hizmetin etkisi ve
dgnemi, tyelerimizden alinacak geri bildirim bil-
gileri hizmet kalitemizin iyilestirimesinde birin-
cil 6neme sahiptir. Hizmet organizasyonumuz-

da dye geri bildirimleri gelisimimiz agisindan
hayati tneme sahiptir* dedi.

Baganl gecen tetkik sonucunda Kalite Yo-
netim Sistemi ve Migteri Memnuniyeti Yo-
netim Sisteminin strekli fyilegtirme esasiyla
sardirilebilir bir baganyla devam ettirildigini
aciklayan Sari; emedi gecen tiim galigan arka-
daglanmi tebrik ediyorum” dedi.



BA$KAN BAYRAKTAR SAKARYA HEYETINI
ANKARA'DA AGIRLADI

Bayraktar, Sakarya ekonomisinin masa-
ya yatmldid yemekte vyaptidi konusmada
“Gakarya'min sorunlanmin gdzami, il ekonomi-
sinin daha da biyiimesi konusunda her tarld
katkmr yapmaya hazinz” dedi.

Tiirkiye Ziraat Odalan Birdigi (TZ0B) Genel
Baskani Semsi Bayraktar, Sakarya Ticarat ve
Sanayi Odasi Bagkani Akgiin Altug, Sakarya Ti-
caret Borsasi Bagkani Adem Sari, Akyazi Tica-
ret ve Sanayi Odasl Bagkan! Sinasi Bayraktar,
Akyazi Ticaret Borsas Baskani Sener Bayrak-
tar, Meclis Bagkani ve Yonetim Kurulu dyelerini
Ankara'da aksam yemedinde bir araya geldi.
Bayraktar, TZ0B Otel' de, Sakarya ekonomisinin
masaya yatinldid yemekte yaptid konugmada,

Sakarya Ticaret Borsasi Bagkani Adem San

yeni secilen Ydnetim Kurulu ve Meclis liyele-
rine gdrevierinde basanlar diledi. Sakarya'nin
her zaman yaminda olduklarini, sorunlar oldu-
gunda kendilering iletilmesinden memnuniyet
duyacaklanni bildiren Bayraktar, sunlar sdyle-
di: “Sakarya'nin sorunlannin gdzimil, il ekono-
misinin daha da biyiimesi konusunda her tirli
katkwi yapmaya hazirz. Sizlerin yanindayiz.
Sakarya gelismis bir ekonomiye sahip ancak
tanm, sanayi, ticaret, kildr ve turizm alanla-
rinda gok daha ilerlye gidecek potansiyeli var,
TZ0B olarak, gectifimiz ginlerde Gida
Tanm wve Hayvanciik Bakam Ahmet Esref
Fakibaba'pin katlimiyla Sapanca‘da “Sakarya
li Tarim Sektdr Raporu“nu kamuoyuna agik-

ladiklarini hatirlatan Bayrakiar, soyle devam
etti: "Hedefimiz tanmda daha verimli Gretim
yapmak, sektdrin katma degerini artirmak
igin yatinm cekmektir. Hepimiz, Sakarya'da
biiyiidik, Sakarya'da kazandik, Sakarya'min
ekmedini yedik. Sakarya'va vefa borcumuz
var. Ankara'da bir eviniz var. Her zaman bek-
lerim. Beni arayabilir, sorunlan iletebilirsiniz,
Kapim, sizlere her zaman agiktin "Bayraktar,
Sakarya'nin tanm topraklanni ve gevreyi ko-
ruyarak ekonomik biyimesini sirdirmesi ge-
rektigini belirterek, "Gebze'ye benzetmeyelim
Yeni nesillere yasanacak bir gehir birakalim.
Aksi takdirde biyimenin anlami kalmaz" diye
konustu.

TARIMSAL KALITE ICIN HAZIRIZ

ve yinetimine iade-i ziyarette bulunarak hag.r|r1|
olsun dileklerini ileten Baskan Togodlu, "Se
rimiz verimli tanm arazilerine sahip. Topragm
verimlilici ve iklimin elverigli olmasi tanmdaki
cegitliligin artmasina olanak sunuyor. Tanmda
kalite ve verimliligi arttrmak, dncii sehir olmak
adina yapilacak tim caligmalara destek sun-
maya hazinz" dedi.

Sakarya Bilyukgehir Belediye Bagkani Zeki
Togodlu, Sakarya Ticaret Borsasi Bagkanm Adem
San ve yanetimine jade-i zivarette bulunarak
hayirli olsun dileklerini iletti. Bagkan Tocoglu'na
SASKI Genel Miiddri Dr. Riistem Keles, Genel
Sekreter Yardimcisi Ayhan Kardan eslik eder-
ken; bulusmada Ticaret Borsas: Meclis Bagkan
Avni Ucar ve yénetim kurulu Oyeleri de yer aldi.

Ziyaretten duydudu memnuniyeti dile geti-
rerek Bagkan Tocodlu'na hoggeldiniz dilekle-
rini ileten Ticaret Borsasi Bagkam Adem San,
“Tanmla ilgili projelerimizi hazirlarken dnce
insan diyoruz. Tanm arazilerinin imara agiima-
masi konusunda yaptiginz ozverili calismalan
biliyoruz. Ticaret Borsasi olarak bizler de ya-
ninzdayz. Amacimiz iyi niyetle Sakarya'ya ve
Sakarya'nin topraklanna hizmet etmektir” dedi.

Bagkan Zeki Tocogu, "Oncelikii olarak Ti-
caret Borsamizin yeni bagkani Adem San ve
yonetimini tebrik ediyorum. Insallah gegmiste
oldugu gibi dnimizdeki sirecte de Ticaret
Borsamizla birlikte calismalara imza atacage.
Bilylkgehir Belediyesi ve Ticaret Borsasi ig-
birligiyle Hayvanpazan'm kaldirmuistik. Insallah
ishirligi icerisinde calismaya devam edecek,
birlikte yeni projeler dreteceqiz” dedi.

Basgkan Togogiu konusmalanni su gekilde
sonlandird;; “Gehrimiz verimli tanm arazilerine
sahip. Topragin verimiiligi ve iklimin elverigli
olmas tanmdaki cesitliligin artmasina olanak
sunuyor. Bu anlamda sehrimiz tanmina destek
olmak igin belediyemizde tanm hizmetleri ile
iigili daire bagkanhd kurduk Tanmda kalite ve
verimliligi arttrmak adina yapilacak tom calg-
malara destek sunmaya hazirz" dedi.
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LIDER MISINIZ?

Liderlik

Giindmizde kangtinlan, sanki egankambymig gibi kullanian
deyimlerden bir tanesi yénatici-lider kavramlan, Sanki ki terim
ayni islevi gériyormus gibi kullaniir. Hal bdyle alunca bir liderden
beklenmesi gereken dzellikler, sirf ayinm yapilamamasi nadeniyle,
gdz ardi ediliyor. Ozellikle drgitlerde lider vasfi 6rgiitii yukanya
ceken en dnemli unsurdur.

Lider kime denir?

Lider ya da Onder, mensup oldugu halkin toplumuna yarar
sadlayan dedisimi yinetmek igin, sorumiulugu; sezgi, zeka ve
bilgive dayal karar ve uygulamalaria tagiyan kigi; elindeki giici
kullanabilme kapasitesine badh olarak, cevresini etkileyen kigidir

Liderlik dyle bir dzelliktir ki, batmak (zere olan bir dlkeyi yeniden var eder,
Zarar eden girketi kra geirir, verimsiz kullanimian verimli hale getirir, kapan-
mak iizere olan bir STK yi, yildz parlak hale getirir,
lyi bir liderde olmasi gereken i zellikler:

1. Dinlemek )

“Dinlemeyi severim. Insanlan dikkatle dinleyerek gok gey 6drendim. Codu
insan kargisindakini hig dinlemez. * - Emest Hemingway

lyi lider kargisindaki kigiyi etkin bir gekilde dinler. Peki etkin dinleme nedir?

lletisim iginde bulunulan kighyi vargilamadan, sbziind kesmeden, bedene
uygun bigim vererek, g6z temasi kurularak yapilan dinlemeye denir.

Etkin Dinlemenin Faydalan nelerdir?

* Atk ve dirdist iletisime yardimer olur.

* Kiiyi herhangi bir konuda tartigmaya yiireklendirir,

* Dlumsuz duygulan tartisma firsatr verir

* Kigi temel sorununu kendi fark eder.

* Anlagildim duygusunu yagar, kargidaki kisiye olumiu duygular besler.

* Kargidaki kisileri anlamaya ve dinlemeye hazir duruma getirir

2. Hikaye Anlatma

"Hikaye anlatma, fikirleri buginin dinyasina koyabilmenin en iyi drmedidir."
- Robert McAfes Brown

Dinledikten sonra, liderlerin Ordnlerini satabilmek icin ama daha dnemlisi
fikirlerini satabilmek icin, onlan bir hikayeyle dzdeglegtirmesi gerekir Ankatilan
bir hikaye insankan bilyiler ve harekete gecmeye tesvik eder lyi bir hikaye ya
dadrnek ile dzdeglegtimmek ise ankatilan geyin daha i anlasimasini da saglar.

Size hikaye anlatabilecediniz bir sir vereyim. Masal kitaplan okuyun. Ve ér-
nek hikayelerinz masal kitapianndan olsun. Cinki onlar siki bir hayal Oriind
sonucu ortaya gikmigtir. Bizim ket vurdugumuz bittin duvariann hicbiri yoktur
orada. E gergekten ders almamez gereken hikayelerdir

3. Samimi Olmak

"Kendim olmanin beni bu kadar zengin edecedini bilseydim, buna daha
erken baglardim. Oprah Winfrey

byi bir lider, ne diyorsa odur ve kiyastamanin dtesinde bir biitinliige sahiptir
Hakiki bir liderin dzelliklerinden olan agikiik ve tevazu, insanian harekete gegi-
rici ve pazitif bir enerji yaratir. MUsteriler, caliganlar ve hatta medya bile kendi
gibi ofan bir insanin bagarya ulasmasini ister

Eskiden kiginin kigisel benligi ve herkese acik benlid arasinda bir gizgi
vardi. Sosyal medya bu cizgiyi bulaniklagtird,

4. Seffafhk

"Kiiciik bir ig adami olarak, gercekten bagka kaldiraciniz yok." John Whit-
tier

ig hayatinda saklanacak bir yer yok, biri gercedi saklamaya tegebbils et-
tidinde gergek er ya da gec ortaya cikacakir Aciklik ve geffafik; personel,
misteri ve ig arkadaslarni daha mutlu kiler. Daha dnemlisi, geffaflik, gece
uyumay! kolaylagtinr Yalan soylemedidinde, kisi insanlardan bir ey sakla-
madidi igin insanlaria daha rahat konusur ve endigelenmez. Mutlu olmak bir
lideri daha dretici yapar.

5. Talam Oyunu

"Yetenek maci kazandinr ama zeka ve takim oyunu sampiyonlugu.” - Mic-
hael Jordan

Caligilan kurum biyik ya da kiiglk olsun, caliganlaria strekli iletigim ha-

linde oluruz. Digerlerinin bagan kazanmasini, ane gikmasini ve
inovatif fikirleri tesvik etmek sevilen bir liderin yaptidi iglerdir. Bir
liderin Groditd icerisinde gdziim igin yaratcr disiinebilmeyi iceran
bir bagan kiltdrd yaratmas! gerekmektedir.

6. Sorumiuluk

"Hayatin %10'u bagimiza gelenler, %90 ise onlara nasil tepki
verdigimizdir.™ Charles Swindoll

tyi bir lider, misterilerine, personellere ve yatinmcilara kargi so-
rumiuluk sahibidir. Sirketteki tm caliganiar, girketi daha i ya da
daha kdtlye gdtdrecek Dir ig yapabilir. Onemli olan, kazanan bir
lider olarak bunun farkinda olmak ve sorumluluk koitdrini girkete
icsellestirmeyi bagarmaid.

Gelen bir e-mall, sesli mail, bir not ya da tweet'e giizel bir sekilde cevap
vermek onu gdnderen misteriniz ya da ig arkadaginza énem verdiginizi géis-
terir ve organizasyonun t0mi Gzerinde pozitit bir etki yaratir

7. Uyumiuluk

"Sizin igin degisim bittiginde, siz de bitmissiniz demektir" - Ben Franklin

Pazar, hic birzaman simdiki kadar hizhi dedigmeye agik olmamigh. Bir lider,
kosullardaki ve zorluklardaki dedigiklikleri yénetmede esnek ve degisikliklare
karsi harekete gecmede atak olmalidir. Inatcilk, artik modern bir liderde is-
tenen dzellikler arasinda yer almwor. Onun yering, alcak gonaililik ve istekl
olmak bir lider igin gerekli dzellikler.

8. Tutku

"Bir igi iyi yapabilmenin tek yolu yaptiginz isi sevmektir" - Steve Jobs

Yaptidh igi seven birl, tdm gin bayunca caligmak zorunda dedildir. Gnka
bu durum anun igin bir zorunluluk yaratmaz, keyif verir Bir girkete tutku ve
istek katabilen liderer digerlerine gére onemli derecede avantajidic Ciinki
tutku bulagicidir ve diger calisankara ve migterilere de gecer. Tutku, ig verimini
artiran etkenlerin baginda gelir

9, Basitlik

“Eder bir olay basit bir sekilde agiklayamyorsane, onu yeterince anlama-
migsiniz demektir" Albert Einstein

Diinya daha dnce hig olmadidy kadar karmagik. Genellikle miisterilerin en
iyi tepki verdidi sey tasitlik -tasanm, iglev ve yapi olarak-. Karmasik projeleri,
problemleri ve fikirleri daha basit bilegenlere ayirarak anlaimak, misterilerin,
personelin ve diger paydaglanin daha i ankamasini sadlar Ve lider onlan bir
kez daha kazanir

10. Kendine Yapilan lyiligi Unutmamak

"Durmak ve hayatimzda fark yaratan insanlara tegekkir etmek icin zaman
ayirmalyiz.” - John F Kennedy

Iyi bir lider, baganya ulasmasina yardime olan, katkida bulunan kisilere
tegekkir etmeyi bilendir. Bir dansmana, misteriye, calisma arkadasina ya
ta dider paydaskara tegekkir etmeyi bilmek; bir lideri mitevazi, takdir edilen
hiri yapar ve gevresine olumlu etki birakir. Aynca kisiyi de daha ivi hissettirir

Yukandakilerin diginda iyi bir lider olabilmek igin aftin kural: size nasil dav-
raniimasin istiyorsane diger insanlara da dyle davranin.,




EGITiM

MERKEZI'NiN 23 NISAN ETKINLIKLERINE KATILDI

STB Ozel Egitim Uygulama Merkezi Oku-
lunun 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami etkinlikleri kapsaminda dizenle-
dikieri programa Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetimi katilim saglad. ..

Etkinlikte, Yonetim Kurulu Bagkani Adem
Sar, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecila-
rn Ahmet Erkan, Nizamettin San, Yonetim
Kurulu Sayman Uye Ali Fuat Alayli, Ynetim
Kurulu Oyeleri Nihat Yilmaz, Vedat Arslan,
Serkan Kayinova, Genel Sekreter Yasemin
Arkan ve STB Personeli hazir bulundu.

Programda Okul Midiri Ahmet Gok-
tag; "Bugin burada cocuklanmizla birlikie
23 Nisan cogkusunu yasamak, hem de
Nisan ayimn Otizm Farkindalik Ay olmasi

nedeniyle farkindalk yaratmak amaciyla
etkinligimizi dizenledik. Bizi yalnz birak-
mayarak, her zaman yamimizda olan ve
desteklerini esirgemeyen Sakarya Ticaret
Borsasi Yanetimine, dgrenci ailelerimize bir
kez daha tesekkir ederim. Kocaman bir aile
oldugumuzu yinelemek isterim” dedi.
Sakarya Ticaret Borsasi Ozel Egitim Uy-
gulama Merkezinin dizenlemiz oldudu et-
kinlik sonrasi STB Yénatim Kurulu Bagkan
Adem San yaphdl agiklamada; Sakarya
Ticaret Borsasi'min Otizm Gondllisi oldu-
gunu sdyleyerek “Tiim cocuklanmizin bay-
ram olan 23 Nisan'da Otizmli cocuklanmizi
hatirlamamiz, onlarin da sesini duyurmamz
gerekiyor. Bizim igin tim cocuklar esittir

ayni ilgiye ve sevgiye muhtag olduklar gibi
efitim de de iyi sartlarda egitim gérmele-
ri tim gocuklanmizin hakkidir. Bu nokiada
sadece bir farkindalik calismasi yapmakia
kalmayip daha nitelikli ve tim dinyada ka-
bul géren egitim calismalanini da lkemizde
uygulamamz ve geligtirmemiz gerekmekte-
dir." dedi.

Baskan Sari; cocuklar ile bir arada ol-
maktan mutluluk duydugunu ifade ederek,
hayata kazandinlan her bireyin gelecege
yapilan yatinm oldugunu ifade etti,

Program sonunda cocuklar ile birlikie
hatira fotodrafi cektiren STB Ydnetim ve
Personeli ddretmenler ve ddrencilere ki-
cik hediyelerini takdim etti.
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_STB’NIN GELENEKSEL IFTARI
YOGUN BIR KATILIMLA GERGEKLESTI

STB Yanetim Kurulu ve Meclis Uyelerinin katiim sagladid iftar ye-
megine; ilimiz protokoli, sivil toplum kuruluglarinin bagkanlar, borsa
komiteleri ve (yelerinin yamsira borsa personeli katilim sagladi.

Dualar ile baglayan programda oruclann aciimasinin ardindan Sa-
karya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Adem Sar yaptig ko-
nusmada; "Manevi duygulann yogun olarak yasandidi dayanisma ve
yardimlasma duygularimin giiclendigi, sultani ramazan ayinda, birlik ve
beraberligimizin en giizel gostergesi olan bu antamli giinlerde siz de-
gerli konuklanmiz ile bir arada olmanin mutlulugu igindeyiz. Ramazan
ayinin, ilkemizde oldudu kadar, yakin codrafyamizda ve tiim diinyada
bariga ve dayanismaya vesile olmasini diliyorum. Bizim icin énemli
unsur tyelerimiz |e biyle gizel bir gecede bir arada olmanmin mutlulu-
gunu yagiyoruz. Gectigimiz yillarda geleneksel hale getirdigimiz onur

tyeligi plaketini bu aksamda borsamizda 35 ve 40. yilini dolduran
iyelerimize sunacage. Buglnlere gelmemizde katkida bulunan tiim
Uyelerimize gahsim ve kurumum adina gikranlanimi sunarim.” dedi.

Iftar davetinde dizenlenen plaket tdreninde; Vedat Gezici' ye, Ha-
san Basri GOr' e, Akova Un Yem Sanayi Ticaret A.S. adina Nizamettin
Sar’ ya, Et ve Sit Kurumu Sakarya Et Kombinasi adina Ayse Bitis'e
5.5 476 Sayih Ortakdy Findik Tarim Satig Kooperatifi adina Hasan Hii-
seyin Abay'a, 5.5 202 Kocaali Findik Tanm Satig Kooperatifi adina
Ahmet Gékdemir'e, Adalim Sit Uriinleri Gida Hay. Ing. Nak. Tic. San.
Ltd. $ti. adina Fatih Yenipazar'a, 5.5 260 Sayili Karasu Findik Tanm
Satig Kooperatifi adina Ali Sakar'a, 5.5 747 Sayill Hendek Findik Tanim
Satis Kooperatifi adina Hiseyin Pehlivan'a Borsa Uyeliginde 35. ve
40. Yihini doldurmalanndan dolay onur plaketi takdim edildi.

SAKARYA
TiCARET
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ISKUR il Miidiirii Tekin Kaya:

“ISCI VE ISVERENLERIMIZI ISKUR’UN
ISTIHDAM TESVIKLERINDEN
YARARLANMAYA DAVET

&N
ISKUR

TORKIYE g HURLBIL

Sakarya Ticaret Borsasi
Dergisinin Degerli
Okuyuculari...

Bugiinki konugumuz
Sakarya ISKUR Bolge
Miduara Sayin Tekin
Kaya. Kendisinden yeni
hizmet binasi ve son
gelismeler ile ilgili bilgiler
alacagiz. Oncelikle Tekin
Bey'den kendisini bize
tamitmasi istiyoruz.

EDIYORUM.”

Merhaba, Cengiz Bey; kurumumuza hog
geldiniz. Ben, 1967 yilinda Sakarya'nin Akya-
Zl ilgesinde doddum. lkokul, ortaokul ve lise
egitimimi Akyazi'da tamamiadim. Lisans egi-
timimi 9 Eylil Universitesi Maliye Béliminde
tamamladim. Yirmi beg yildir Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanhidina badli caligiyorum.
Yedi yildir Calisma ve Is Kurumu Sakarya Il
Midurliiga gérevini yuriitiyorum. Sakarya'da
dogdum, Sakarya'da biyidim, aslen de 5a-
karyalyim.

lkinci sorunuz ile ilgili olarak gunlar sdyle-
mek istiyorum. Yeni hizmet binamiz gecen ay
Sayin Bakammein katihmiyla giizel bir agilig
yaparak hizmete actik. Ayni zamana denk
gelen istindam fuan ile hizmet binamiz tim
Turkiye'yve érnek bir proje olarak ortaya cik-
t1. Aynica buras! Bakanhdin bir kampisi gibi
oldu, SGK binasinin hemen yanimizda olmasi
burayi bir kampiis haline getirdi. Calisma Ba-
kanhgmzin illerde iki kurumu mevcut; birisi

SGK, birisi ISKUR. Burada ok giizel bir bina-
ya ve ortama sahibiz. Hallkimiza daha kaliteli
hizmetler sunabilme agisindan burasi ger-
cekten -daha dnce dedidim qgibi- Tarkiye'ye
drnek bir kampis oldu. Sakarya Biiyiikgehir
Belediye Baskanimiz Sayin Zeki Tocoglu da
cevre dizenlemesi yaparak burayl daha gi-
zel bir hale getirdiler. Tim vatandaslanmiza,
hemsgerilerimize hayirh uduriu olsun.

Tekin Bey, istihdamin desteklenme-
si konusunda is arayanlara ve isve-
renlere ISKUR’un tesvikleri nelerdir?

ISKUR son yillarda sadece is ve isgi bul-
maya aracilik yapan bir kurum dedil, ayn
zamanda istihdam tegvikleri de yapan bir
kurum. Tahii sadece Gzel sektdr igverenini
desteklemiyoruz.

Kamu kurum ve kuruluglarinin isci ihtiyac-
lanni da kargilamaya yanelik caligmalar yap-
maktayiz. Issizlik fonundan toplum yararina
proje destekleri sunmaktayiz. Bu ay toplum



yararina 1050 kisilik proje uygulamamiz gerceklesti. Bu projede de-
zavantajll gruplan istihndam etmeye caligivoruz, onlara dneelik veriyo-
ruz. Kimdir bunlar? Engelli vatandaslanmiz, hitkiimli vatandaslari-
miz, emekliligine az bir zaman kalmasina ragmen ige girme gicligi
geken vatandaglanmiz... Bu vatandaglanmiz projelerden 6ncelikli
olarak yararlanioriar. Bu kisilerin asgari Gicret Gzerinden sigortalan
yapiiyor, kamu idareleri de bu kisileri calistirnyorlar. Belediyelerimiz,
Milli Egitim Madaridgamdz ve diger kuruluglar bu proje kapsaminda
yaklasik iki bin kisiyi istindam etmis durumdalar. Bu projelere istih-
dam ve egitim projeleri adi verildi. Sadece toplum yaranna projeler
yapmiyoruz, 6zel sektor isverenlerine de yaptidimiz projelerle istindam
destekleri saglamaktayiz. Bunlan dzetlersek isbagi editim programlar,
istihdam garantili kurs programlan sayilabilir. Girigimeiler ile ilgili de
"girigimcilik editim programlan” seklinde destedimiz stz konusu.

Tekin Bey, is arayanlara veya isci arayanlara tavsiyeleri-
niz nelerdir? Bu konuda neler siylemek istersiniz?

llk bagta gunu soylemek isterim. ls arayan ve igveren tim vatandag-
lanmizin ISKUR'dan yararlanabilecedi bir program var. Ig arayanlan ve
isverenleri bu programlardan yararlanmalan igin buraya davet ediyoruz.

Konuyu biraz daha agmak gerektigini diginiyorum. |§ba§| egitim
programlan uyguluyoruz, bu konuyu biraz detaylandirmak isterim. En
az iki sigortal caligani olan igverenlerimizin Oglncy igci almalan du-
rumunda bu isginin maasini ¢ aydan alt aya kadar ISKUR ddemek-
te, bu Gdeme asgari (cret (zerinden yapimaktadir. Ayrica ig kazasi,
meslek hastaidi ve genel sadhk sigortasi giderlerini de ddiyoruz. On
kisiye kadar bir kigiyi, on bir kigide iki kisiyi, yiz kiside on Kisivi biz
tstlenmis oluyoruz. Bununla birlikte bahsettigimiz yizde onluk kon-
tenjani yizde otuza kadar arttirma imkanimiz da var. Yeter ki igvere-
nimiz gelsin, EKUR un desteginden yararlansin. Bu program aslinda
bir hap niteliginde.

Isverenlerimiz igci bulamama ya da nitelikli isci bulamama prob-
lemleri yagiyorlar. Bu program igverenimizin nitelikli is gtct yetigtir-
mesi ve devletimizin verecedi destekle birlestirilmis bir program. Ele-
man bulamayaniar icin biz diyoruz ki “Alin bu elemant, Ug ay deneyin;
editin; kendisini nitelikli bir isci haline getirin." Biz bu firsat saglyoruz.
Dedidim gibi maagini ¢ aydan alti aya kadar biz ddiyoruz. Bir ta-
raftan da igverenlerimize sunu soyllyoruz: Isg|ler|n|z| yedekleyin. Bu
programla isgilerini ylizde ondan yizde otuza kadar arttrma firsat
veriyoruz, yedekleme maliyetini de kurum olarak biz istleniyoruz. Bu
anlamda ighagi editim programlan bir hap niteliginde, adn kesici ve
tedavi edici anlaminda gizel bir program. Gegen yil bu programlardan
yaklasik 6000 kigi istifade etti. Sakarya genelinde gdsterdigimiz bu
baganlanmizdan dolay bu yil bizlere daha fazla bir biitge aynidi.

Istihdam seferberligi ile daha fazla isverenimize ve is arayanlar-
miza bu bitceyi kullandirmak suretiyle, istihdami Sakarya'da daha
yukanlara tasimayi hedefliyoruz.

Tekin Bey, yaptiginiz ve anlathiimz bu gahismalan Tiirki-
ye genelinde degerlendirirsek siralamamiz ne olur?

Toplam performans anlaminda bir taraftan Sakarya Ticaret Borsa-
miz, Ticaret ve Sanayi Odamiz, Universitemiz, Sakarya Valiligimiz, Bii-
yiksehir Belediyemiz, Milli EGitim Madarligimiz ve isverenlerimiz ile
ortak bir caligma gayreti igerisindeyiz. Burada bir bagan varsa, istin-
damda bir bagari varsa bu sadece ISKUR'un bagansi degil; topyekin
micadelenin bir bagansidir. Bu noktada Torkiye'de gok gizel bir sira-
lamadayiz ve kendi grubumuzda birinci olduk.

Miidiiriim igsiz kalan veya kendine igci arayan vatandag-
larimiz neler yapmah?

Evet, bu Gnemli bir konu. I§S|z kalan vatandasimizin ugrayacag ilk
ver, ISKUR olmall. Yeni hizmet binamizla birlikte daha kaliteli hizmetler
vermeye basladik.

Genel Madarldgomoz ve Bakanh@imiz i ve meslek danigmanlidi
siireci ile ig arayan ve igveren herkese bir damgman gdrevlendirdi. Bu
cercevede bankalar gibi misteri temsilciligi sistemi ile galigiyoruz. Va-
tandag buraya geldiginde ayni aile hekimliginde oldudu gibi sira aliyor.

Kargisina is ve meslek danismanimiz ¢ikyor. Danismanimiz kendisin-
den istihdam 6zgegmisini aliyor, daha evvel calismis oldudu yerleri ve
mesledini sizgecten gegiriyor, ondan sonra gegmigteki istihdamina
uygun bir calisma alam bulup igverenin talepleriyle eslestirmeye cali-
siyor. Kiginin mesledi yoksa, bir ise girmek de zorlamyorsa, uzun sii-
reli igsizse meslek edinme kurslarimiza ydnlendiriyoruz ya da az dnce
bahsettigim gibi ishag! editim programlanmezdan meslek kazandinp
uzun soluklu istindam etme yoluna gidiyoruz. Ayrica geng arkadasla-
nmiza dzel sektdrde meslek kazandinp sertifikalandirma caligmalan
yapiyoruz. Uzun soluklu iglere girmelerini saglamaya caligyoruz. Ig
ve meslek damismanimiz kisinin durumuna uygun bir siireg igerisinde
konuyu ele alip ona gdre bir yol haritasi ciziyor. Sadece ig arayanlar
dedil, isverenler de bu sistemimizden yararlanabiliyoriar. Ayni sekilde
sira alip migteri temsilcimizle is ve meslek danigmanimiz kendisini
uygun programlara ydnlendiriyor, tegvikleri ve mevcut destekleri an-
latiyor. Bu gekilde ig glci maliyetierini azaltmaya caligiyoruz. Magteri
temsilcilidi sistemi bankalarda oldudu gibi bizde de sikintisiz bir ge-
kilde calisiyor.

Bagvurular elektronik ortam da mi yoksa buraya gelip
sahsen mi yapilmakta?

Cok glzel bir soru. ISKUR uzun zamandan beri elektronik sistem-
de hizmet veriyor, Vatandaslanmiz ISP(UH kaydini yapmak istese gece
bile sistemimizin portalina girip, oradan gifre alip kaydini yaptirabiliyor.
Aynca kendi profilini olusturabiliyor, vasifl veya vasifsiz isci kayitlari-
ni yaptirabiliyor. Aynca kamu ve dzel sekidr taleplerini sorgulayabilir
Tiim Tiirkiye'de is gicd taleplerini garebiliyor.

Sakarya’daki issizlik oranlariyla ilgili bilgiler verebilir mi-
siniz Tekin Bey?

Oncelikle danyanin en biiyiik sorununun igsizlik oldugunu belirt-
mek istiyorum. Bizler de bu sorunu en aza indirmek igin caligiyoruz.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgimiz ve ISKUR Genel Midri-
gumiz ortak caligmalaria igsizlik sorununun iizerine gidiyor. Istihda-
min oldudu her alanda I[SKUR'un programiar meveut. IIIerde ve (ke
genelinde igsizlik oranlanm Tirkiye Istatistik Kurumu {TUIK} belirliyor.
Ancak son g yildir Sakarya bazh bir igsizlik orani gikanimadi. Bu se-



beple ilimizle ilgili net bir say! vermek dodru
olmaz. TUIK her il igsizlik konusunda iilke
genelinde oranlan acikiyor, Bu orantara bak-
tigimizda net olarak soyleyebiliriz ki Sakarya
olarak igsizlik oranlannda Tirkiye ortalama-
sinin altindayiz. Bu bizim icin sevindirici bir
durumdur.

Saymin Miidiiriim, eklemek istedikle-
riniz nelerdir?

Unuttugumuz pas gectidimiz bir konu var:
Girigimeilik editimleri.

Biz girigimcilik editimlerini cok dnemsi-
yoruz, Girisimei sayisinin Sakarya ilimizde
cok daha yukarlarda olmasim istiyoruz. Bu
anlamda vaph@miz caligmalarda Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odamiz, Sakarya Ticaret
Borsamiz hizlerle dirsek temasindalar. Bu
noktada kendilerine gergekten cok tegekkdr
ediyoruz. Bizlere cok destek verdiler. Bu yil
yaklasik 2000 kisive girigimcilik edgitimleri
dizenledik, her ay girisimei adaylarna bes
gun sireli egitimler vermekieyiz. Bu editime
katilan herkese belge veriyoruz, bizden ald k-

lar belge ile girigimci aday olarak KOSGEB'in
desteklerinden yararlanyorlar.

KOSGEB'in yeni girigimci destedinde 50
bin liraya kadar hibe, 100 bin liraya kadar
faizsiz kredi destedi var. Dolayisiyla biz geng
kardeglerimize Gzellikle girigimei olmalarini
tavsiye ediyoruz. Geng derken yas sininmiz
yok. 18 yas Gsti olmas bizim igin yeterli, bu
cekin ucu acik. Sizlerin aracilidiyla 6zellikle
genc kardeglerimizi kendi isinin sahibi olma-
va davet edivoruz.

Tekin Bey, sayenizde sohbetimiz
giizel gidiyor. Tegekkiir ediyorum. Sa-
karya Ticaret Borsasi ile ilgili neler
diisiiniiyorsunuz?

Sakarya Ticaret Borsamiz cok gizel faa-
liyetlerde bulunuyor. Yan yana, omuz omuza
milcadele veriyoruz. Bu arada bahsetmeyi
unuttugumuz bir konuyu pas gecmeyelim.
Son zamanlarda esnaflanmizza yonelik des-
teklerimiz de var. Sakarya Ticaret Borsasi
Uyelerinin de isbagl egitim programiarnnin
yaninda “bir senden bir benden maag" diye

ifade eftigimiz programdan istifade etmeleri-
ni arzu ederiz. Esnaf Igletmeleri 1-3 isci ¢a-
listinyorsa 2017 yili caligan sayisina ilave ol-
mak koguluyla imalat sektdril icin 18-25 yag
aralifinda bir kisiyi ise alirsa bir yil boyunca
bu kiginin maagi asgari tcret (zerinden bir ay
bizden bir ay esnaf tarafindan Gdeniyor. Bu
proje esnaf calisanlanmiz igin ya da imalat
sektdriinde 1-3 iggi calistiran ve ustalik bel-
gesi olan is yerleri icin ok Gnemli. Bu prog-
ramlardan yararlanan igverenlerimiz program
bitiminde bu Kkiglyi kadrosuna dahil ettigi
takdirde bu sefer istihdam seferberligindeki
tegvikler yartiriide giriyor. Bu noktada da az
dnce bahsettigim gibi 1 yil ile 1,5 yil arasinda
olusacak olan SSK primlerini devlet karsilyor,
igci stopajl ve damga vergileri ddenmiyor;
sadece asgari (icret vererek bir isgiyi istin-
dam etmig oluyoriar. Bu yasalann cikmasin-
daki esas amag, firmalanmzin uluslararasi
rekabet glicini arttirmak ve nitelikli i gticd
potansiyelinizi yiikseltmek. Bu programlarda
tesvik programlar ile her gegen gin il ma-
darldgimizin portfdylindeki is arayanlann
kalitesinin arttigini, bu anlamda daha uzun
soluklu firsatlar oldugunu gdrilyoruz. Bu si-
rece katkida bulunan igverenlere ve paydas-
lanmiza gergekten minnettariz. Kendilering
tegekkirlerimizi ifade ediyoruz sizin nezdiniz-
de. Hepsinden Allah razi olsun, diyoruz.

Son olarak eklemek istediginiz bir
sey yoksa riportajimizi bitirelim.

gunu eklemek istiyorum: Her ig arayanin
veya her igverenin ISKUR'dan alacad bir des-
tek programi vardir. Biz is arayanianmizin ve
igverenlerimizin verdigimiz bu hizmetlerden,
bu desteklerden yararlanmalanni istiyoruz.

Bizler bu giizel sohbet icin ve biz-
lere ayirdigimiz zaman icin tegekkiir
ediyoruz. Basarih cahsmalarimizin de-
vammni diliyoruz.

Bende ISKUR adina sizlere tegekkir edi-
yorum.
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AIDIYET DUYGUSUYLA
TARIMA BAGLANMALIYIZ

Mistakil Sanayici ve |§aﬁamlar| Dernedi ( MUSIJ&D Sakarya sube-
si Bagkani Yagar Cogkun ve Yonetim Kurulu Uyeleri Sakarya Ticaret
Borsasi Bagkan Adem Sari ve Meclis Bagkani Avni Ugar'a hayirl
olsun ziyaretinde bulundular.

Zivarette MUSIAD Sakarya Bagkani Yasar Cogkun'un yani sira
Bagkan Yardimcis Zafer Boz, Bagkan Yardimcisi Ismail Filizfidanoglu,
Uye lNigkileri Komisyon Bagkani Kadir Tecelli, Biitge ve Mali Isler Ko-
misyon Bagkani Semih Gilgan ve Egitim ve Kiiltir Komisyon Bagkan
Yusuf Gokhan Erkan katildi.

Tanmun Olkemiz igin Gnemine ve vatandaslann tanma olan hassa-
siyeti hakkinda konugan Ticaret Borsasi Bagkani Adem Sar, "Tanm,
llkemiz icin biiyik bir Gneme sahip olan, pazanmizda ciddi anada si-
kintisini gektigimiz bir alandir. Bu sikintinin temel sebeplerinden biri ise
yatinmetlanmizin bu alana olan ilgi azhigi ve bu alami milli bir benlikle
sahiplenememisimizden kaynaklaniyor. Yine bu sikintinin ¢ézami ise

yatinmcilanmizin, isadamlanmizin ve en dnemlisi vatandagimizin top-
rakla barigmasindan gecmektedir. Toplum olarak topraga olan bakig
agimizi dedistirip siki sikiya gicli bir aidivet duygusuyla badlanirsak
tanm alaninda olan gicimiizi artiracadimiza inanyorum.” dedi.

Tarimin Sakarya'da ki durumuna ve Tarkiye bazinda MUSIAD ola-
rak tanma yapilan yatnmlara deginen MUSIAD Bagkani Yasar Cogkun,
"sehrimiz gerek cografi agidan gerekse sahip oldugu iklim ve toprak
agisindan tanma gayet elverigli bir araziye sahip. MUSIAD Sakarya ola-
rak bizde tanma, botanige ve bu iglerle meggul olan yatinmeilara ge-
rekli ilgiyi ve alakay! gosteriyoruz. Sakarya bagta olmak (zere MUSIAD
olarak Tirkiye genelinde tarma énem veriyoruz. Bunu da Oyelerimizin
mesleki dagdiimlanna baktigimizda gayet acik bir gekilde gorebiliyoruz.
Bu minvalde tanm adina yapilacak olan her tirld dizenlemeye, iyileg-
tirmeye ve projeye MUSIAD olarak destedimizi verdigimizi ve vermeye
de devam edecedimizi belitmek isterim” dedi.

GOGUKLAHDAN BORSAYA ANLAMLI ZiYARET

Sakarya Ticaret Borsasi Ozel Egitim Uygulama
Merkezi Okul Middrd Ahmet Goktag, okul dret-
menleri ve dgrencileri ile birlikte Sakarya Ticaret
Borsas! Yonetim Kurulu Bagkam Adem San ve
yinetim kurulunu ziyaret sii,

Ziyarette; Yonetim Kurulu Bagkan Adem San,
Sosyal Sorumiuluk Proje Sorumiulan Yénetim Ku-
rulu Uyeleri Nihat Yilmaz ve Vedat Arslan, Yanetim
Kurulu Uyesi Serkan Kayinova, STB Genel Sekre-
teri Yasemin Ankan hazir bulundu.

Okul Modird Ahmet Goktag, gdreve yeni ge-
len Adem San ve Yanetim Kurulu Gyelerini tebrik
ederek; STB'nin Otzm konusunda farkindalk
yaratmak yaptigl calismalan hem ogretmenleri-
miz hem de velilerimiz olarak takdirle kargilno-
ruz. Borsamizin cocuklanmizin nitelikli bir editim
yapisina kavusmast igin her zaman yanimizda

oldudunu hissetmek bizleri son derece memnun
ediyor. STB yetkililerine tegekkir ediyor, yeni yo-
netime bagarilar diliyoruz dedi.

STB Yonetim Kurulu Bagkani Adem Sar;
“Otretmenlik gok dederli ve kutsal bir meslek,
bu manada bu zor ve zahmetii girevi dzveri il
yapan tim ddretmelerimizi kutluyorum. Cocuk-
lanmizla yan yana durmak bizim igin bliylk bir
qurur. Sakarya Ticaret Borsasi olarak her zaman
ozel cocuklanmzin ve okulumuzun destekcisi
olmaya devam edecediz. Otizme Farkindalik
yaratmak icin bdyle anlamli bir sorumiuludu
astlendigimiz icin cok mutluyuz, projemizin siir-
diriilebilir olmasi igin elimizden gelen her tirld
destedi vermeye devam edecediz " ifadesinde
bulundu.

Baskan San Sosyal Sorumiuluk Projelerinin

yeni dénemde artarak devam edecedini belirte-
rek; "Sosyal sorumluluk bilinciyle farkl temalar-
da projeler yiiritmeyi amaclyoruz. Kitap Okuma
bilincinin arttinimasina yinelik yeni sosyal so-
rumiuluk projesimizi en yakin zamanda hayata
gecirecediz. Kitap okumak insanoglunun geligi-
mini sadlayan mahim etkenlerden biridir, Insan
icin en kolay ve en etkili dgrenme yolu kitap
okumaktir. Dolayisiyla, okuyan fertlerin yetistir-
digi yeni nesilleri basan dolu ve iyi bir gelecek
bekliyor olacaktir. Bu amacla yola cikacagimiz
yeni projemizde ddretmenlerimizin ve okumaya
gdniil vermis herkesin desteklerini bekliyoruz®
dedi,

Otizmli ocuklann da kathm sagladifi ziya-
rette; Bagkan Adem San'ya yaptiklan Atatlrk
portresi ve gicek hediye ettiler.
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Tarkiye ve Cin arasindaki ticaret ig birlidini geligtirmek tizere
kente gelen Cin girketi heyetine, Sakarya'da dretilen findigin dzel-
likleri ve Gretimi hakkinda bilgi verildi,

Sakarya Ticaret Borsasi Hasan Uyar Konferans Salonunda
diizenlenen toplantt STB Yonetim Kurulu Bagkan Adem San’'nin
“Ulkedeki meyve alanlanmin yiizde 4'il siis bitkileri alamnin yiizde
22'si Sakarya'da yer almaktadir. Bitkisel Gretimde toplam iglenen
tanm arazisinin % 51'i meyve arazisi olup, bunun biyik kismi
findik arazisidir. Mewsim sartlarina badh olarak limiz de 80 bin
lla 120 bin ton findik tretimi gerceklegmektedir. Bu da Glke findik
dretiminin yizde 13,2'sini yapior. llimiz, 316 bin ton misir dre-
timiyle (ke misir Gretiminin yiizde 5,3'(, Toplam ayva Gretiminin
ylzde 58,9'unu gerceklegtiren Sakarya, bu meyvenin Oretiminde
ilke birincisi. 6 hin tondan fazla ceviz {reten Sakarya, toplam
ilke iretiminin yiizde 3'0n yerine getiriyor, lide, misimin yani sira,
bugday, arpa, sekerpancan, fig, yonca, aycicedi, domates, lahana,
kivircik, marul, 1spanak, barbunya, fasulye, karnabahar, karpuz,
balkabad, armut, ayva, elma, geftali, findik, Gzim ve cilek dnemli
dranlerdir.” Diyerek ilimizdeki tanm ve findigin lke ve milletimize
olan katma degerinden bahseden agilig konugmalan ile bagladi.
Toplantida konugan Vali Irfan Balkanloglu, Sakarya'min diinyanin
en fazla findik dreten yerlerden biri oldugunu sdyledi.

Findidin, Tirkiye'nin tekelinde olan bir ariin oldugunu belirten
Balkanloglu, "Son derece iyi (retim planlamas), pazarlama politi-
kalan izlenirse gok daha fazla bu igten ilkemiz, ciftilerimiz istifade
edebilir. Tabi bu bir organizasyon meselesi, tiketim artelleri olug-
turma ve pazarlama dnemli.” diye konustu.

Vali Balkanlioglu, birim alankarda daha fazla findik Gretmenin yanm
sira gok iyi fiyatiarla uygun bir sekilde pazarlamanin organizasyon me-
selesi oldugunu dile getirerek, “Cin, nifusu kakabalik Glkelerin baginda
geliyor. Buralarda pazar olugturmak dnemli. Bir zamanlar hic itiyac
gdriimeyen, hic yemedi@imiz bircok lezzetleri arar hale geliyoruz za-
man igerisinde. Cinfilerin findid cok yakindan taniyan bir ke olmadid)
yaninde ifadeler var, Fakat bunu tattirmak ve pazarlanabilir bir deder
haline getirmek de biraz caba gerektiriyor." seklinde konugtu.
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Gida, Tanm ve Hayvancilik il Midri Mehmet Erdemir, Tirkiye ve  "Ulkemiz de artik Tiirkiye'yi tanimaya baglamakta. Findik alaninda fgi\i
Sakarya'daki findik Gretimi hakkinda sunum yaptu. cok dederli ve seckin bir yere sahip olmaniz nedeniyle sizin bu de-
Sunumun ardindan konusan Cin girketinin CEO'su Fei Lihua da  neyiminizden ve bu dederli Grindnizden faydalanmak istiyoruz." i! 3
ticaretin insanhdin en dnemli unsurlanndan birl oldudunu kaydetti. geklinde konustu. s i,".'
Turkiye'yi tanimak, drinleri yakindan gormek ve bunlaria ilgili ile- Konugmalarin ardindan Cin heyeti, Sakarya Ticaret Borsasi tara- F ' |.':,
riye déniik planlar yapmak Gzere geldiklerini belirten Lihua, "Ulkemiz ~ findan kurulan stanttaki findik ve diger tanim drdinlerini inceleyerek, L Y 1

son yillarda biyik atihmiar yapti ekonomik alanda. Bu atiimlardan
en gicli oldugumuz ydnlerden biri tanmdir. Ozellikle lkenizin Cok
onem verdigi meyveler, bagta findik olmak Uzere ve meyve kurulan
konusundaki ihtivacimiz ginden glne artmaktadir Intiyag duydu-
gumuz kuru meyvelerin yizde 80'ini Amerika, Kanada ve geligmig
Ulkelerden ithal etmekteyiz." diye konugtu.

Luhia, "Bu ziyaretin en dnemli nedenlerden biri Tlrkiye'nin degerli
ve stratejik Oriinlerinden biri olarak kabul edilen findik ile ilgili ileriye
déniik plankar yapmak. Kaynadindan, tarlasindan alinip depolanip
fabrikasyon iglemlerinden gecirilip Olkemize ulagtinincaya kadarki
iglemlerin burada yapimasi ile ilgili ciddi planianmiz var." dedi.

Tanm driinleri konusunda canh bir pazar olduklanm aktaran Luhia,

3'"41_ J-QE
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yetkililerden bilgi ald.

Programa, AK Parti Sakarya Milletvekili Mustafa lsen, Sakarya
Blylkgehir Belediye Bagkani Zeki Togoglu,
AK Parti || Bagkani Fevzi Kilig ile Cretici-
ler katildi.

Toplantt ardindan Cin heyeti
findik bahcesine ve findik igle-
me tesislerinde yerinde ince-
lemelerde bulunarak findigin
dahndan paketlenmesine ka-
dar kat etfidi yolculuk hakkin-
da bilgiler ald:.
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PIYASALARDA SENARYOYU
YAZAN MI OLMAK,
SEYIRCI MI OLMAK?

Maalesef ortada hir gergek var ki piyasalan
etkileyen, bunlara yin verenler giici ellerinde tu-
tanlardic Hangi giict ellerinde bulunduraniar diye
sorarsaniz cevabi cok basit ekonomik glici elinde
bulunduraniar diye hemen cevabi verilebilir. Peki
0 zaman bu ekonomik gic nasil elde edilir? Nasil
slrekli hale getirilebilir? Masil yénetilir bunu bil-
memiz gerekiyor, 0 zaman konuyu biraz daha de-
tayli incelememiz gerekiyor. Bu giin giicl ellerinde
bulunduran tlkelerin, yapisin inceledigimizde ilk
karsimeza cikan unsurun, temel ekonomi formal-
lerinin ve yapilanmanin dretim odakll oldugunu
goriyoruz. Bu ilkelerin, dncelikle dlkesinin ve
icinde yasayan toplumunun refah dizeyini sag-
layacak, huzurlu yasamalarini saglayacak temel
intiyaclan belirladiklerini bunlan (retecek sanayii
yatmmian yaptiklann, endistriyel geligimlerini bu
dodrultuda sirdardiklerini gérioruz.

Bu yapilanmay tamamiadikian sonra gerek
teknolojik gerekse bilimsel agidan sirekli fyileg-
meyi de bir devist politikas haline getirip ilereme-
nin ve biyimenin sirekliligini sadladikiann ga-
riyoruz, Arkasindan dinya piyasa ve pazariannin
kendi seviyelerinin neresinde oldugunun analizi
bashyor. Kag (lke, demografik, cografik, ekono-
mik ve sosyal acidan kendi Glkelerinin gerisinde,
lerisinde yada kendi seviyelerinde buna bakma-
ya baglyorlar. Kendilerinden ileri de olan ilkeleri
takibe alip onlann seviyelerine ¢ikmak yada on-
lan gecmek igin hedefler belieyip, bu hedeflere
ulasmak icin stratejik planfar olusturuyoriar. Bir
yandan bu calismalan sirdiriirken diger yandan
kendileri ils ayni seviyede yada geride olan (ilkele-
rin piyasalanna ve pazarlanna nasil girilebilir, nasi
ele gecirilir bunfann  aragtirmalan yapilyor. Bu
arastirmalar o kadar hassas ve dikkatli yapilyor
ki pezarna, piyasasina girilecek dlkenin egitim
seviyesinden, kiltdrel durumundan, dini ankayig
yapisindan, codrafik agidan, Glkenin yénetim
sstemi agisindan, piumun anem
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agisindan, toplumun etnik yapisi agisindan, dlke-
nin ydneticilerinin ve foplumun zaafiyetleri agisin-
dan, gelir kaynaklan agisindan, ndfusun daghmi
agisindan, bagka illkelere siyasi, ekonomik ve
politik bagmiihgr agisindan ve buna benzer pek
ok agidan gok ciddi aragtirmalar sonucunda, bu
pivasalara giris icin planiar yapiliyor ve aragtirma
sonucu elde edilen unsurlardan kendileri igin en
kolay yollar secilerek o {ilkenin piyasasina paza-
rina giriliyor,

Artik bundan sonra sira, kendi gikarlanna uy-
gun olmak gartiyla o pivasa, o pazar nasil ydnlen-
dirilecek nasil yonetilecek bunfarin senaryolannin
dodru yazimasina geliyor . Bu senaryolann dogru
icra edilmesi icin dogru sahne ve dogru oyun-

culan bulmak gerekiyor. Bu agamada; piyasalar
da, pazar da var olan, kismen de olsa o pazan
pivasay! yonlendiren birilerini iyi tespit etmek ge-
rekiyor. O birileri karginza bazen devlet bazen de
dzel sektdr cikabiliyor. Bu nokta da senaryoyu bu
sartlara gdre yazmak gerekiyor. Senaryo da rol
alacaklar da biylece sekillenmig oluyor. Ve artik
oyunu oynatmanin zaman geliyor. Oyun oynanir-
ken; dncelikle oynayanlann figiiran olduklarin an-
lamamalari, oyunculuklan sayesinde de kannlarim
doyuracak bir milktar para kazanmalan, seyircinin
seyrederken  Dirileri tarafindan bu oyunu sey-
retmek zorunda kaldigini fark etmemesi , oyunu
seyrederken de oyunun igerigini anlamayacak ge-
kilde ara ara uyumasi, bu oyunun oynanmasina
misaade edenlerinde bu ig den azda olsa kazang
elde etmesi, keyif almasi gerekiyor. Iste bu diize-
nin adina "G'L'J[,:” iin ortaya koydugu dizen yada
sistermn deniyor.

Bizim gibi gelismekte olan Glkelerin piyasalan
ve pazannda bu senaryolarin farkh gekillerde ya-
Zildigint ve oynandigin uzun yillardir gdrivoruz.
Ve villardir gerek sanayicimiz, gerek esnafimiz
ve gerekse yeni mitesebbislerimizin sikintisiz
dénemlerinin olmadidim gériyoruz. Hep sikints,
hep ekonomik kriz ve uzun sire varhdin sirdire-
meyen igletmeler. Neden bAyle? Cunki biz yeteri
kadar URETMIYORUZ. Uretiimisi hazirca kullan-
mayl ve dolayisiyla senanyolann yazimasina, bu
senaryolann oynanmasina misaade ediyoruz.
Ekonomilerini Gretime dayah sistemlerle olustur-
mayan pivasalar ve pazarlar "G'L'l@“sahibiolan—
lar tarafindan yanetiimeye ve yanlendirimeye, ol-
madik zamanlarda ekonomik krizlerle, ekonomik
sikintilarla karg: kargiya kalmaya mahkumduriar.
0 zaman diyoruz ki piyasalarda, senaryoyu ya-
Zan, oynatan ve seyreden biz olalim.. Kigk, orta

ve bilylk fark etmez hangi dlgekie olursak ola-

lim Qretim odakh bir caligma icinde alalim. Bu-

nun igin oturmayalim, harsketa gegsiim
(JRETELIM dionz.



STB'DE TARTISILDI

Sakarya Ticaret Borsasi tarafindan dizenlenen 'lisansh Depoculuk
Tanitim ve Bilgilendirme toplantisinda konugan Bagkan San, Toprak
Mahsulleri Ofisi (TMO) Derince Sube Madirligi koordinesinde ve
STB ig birligiyle, Glke tanmina blydk katkl saglayacak lisansli depo-
culuk sisteminin dreficiye, tiiccara ve sanayiciye getirdidi avantajlar ve
TMO lisansh depolanndaki alim uygulamasinin ilgililere tantiimast igin
bir araya geldiklerini sdyledi.

Lisansli depoculudun tanm sektdrinde yayginlasmasinin retici
ve tiketici agisindan dnemli bir kazang oldugunu belirten Sari, "Din-
ya tanmsal {irin pazarlamasinda dnemli bir argiman olarak kendini
gdsteren Lisansh Depoculuk, bugdn dinyanin bircok tanim Olkesinde
basanyla uygulanmakia. Bu nedenle llkemizde yeni yeni gelismeye
baslayan lisansh depoculugun dlkemizde de bagariyla uygulanacagin-
dan giiphemiz yok. Ekonomide kiiresel digekie yaganan daralmalar ve
bunun etkileri bizlere de yansiyor. Dolayisiyla yaptigimiz isi sdrekli ge-
ligtirmemiz ve hep bir adim daha ileri tagimamiz gerekivor. Ureticimiz
drettidi drdnlerin depolanmas konusunda sikinti yagamakta ve lisansl

VALI IRFAN BAL

Vali irfan Balkanlioglu ve Cumhuriyet Bag-
savel Litfi Dursun Sakarya Ticaret Borsasi
Yonetim Kuruluna hayirll olsun ziyaretinde
bulundu.

Ziyarette Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Bagkani Adem San, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Ahmet Erkan, Nizamettin
San, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Ali Fuat
Alayl, Yonetim Kurulu Uyeleri Nihat Yilmaz,
Vedat Arslan, Serkan Kayinova hazir bulundu.

Vali Balkanlioglu Borsa yeni yénetimine ca-
lismalannda basanlar dileyerek, “Tirkiye'nin
lokomotifi Sakarya'nin bagarisinda is dinya-
mizin caligkandi ve Gretkenligi su gotirmez
bir gercek, tanm ve hayvanciifin gelismesi

LISANSLI DEPOCULUK

NLIOGLUN'DAN
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI |

depoculugun eksikligini bolgemizde hissetmekteyiz." diye konustu.

Adem Sar, lisansh depolarda drinlerin AB standartlanna gére
tahlil edilerek stoklandigini ve drinlerin kalitesinin bozulmadan ko-
rundudunu dile getirdi. Bu sistemin hububat ticaretini dar bir alandan
clkararak, daha genig ticari alanlarda alim satim yapimasina kat-
ki saflayacadini kaydeden San, "Biz Sakarya Ticaret Borsasi olarak
kendimizi tanm topraklannin heba edilmemesine adadik. Bu konularka
ilgili degerli iniversite hocalanmiz, paydaglanmiz, sivil toplum kurulug-
larmiz ile calismalanmiz devam ediyor. Buradan devlet biyiklerimize
seslenmek istiyorum tanm topraklanmiz, yani gelecedimiz yok olma-
sin. Gelin bu giizel topraklar yannlanmiza, yani toruntanmizin daha ya-
sanabilir diinyada yasamalan icin kalsin. Su inlii s6z sloganimiz olsun,
‘Topragin dosta ihtiyaci var, ona dostca davranalim." ifadesini kulland.

Toplantya Sakarya Biyiikgehir Belediyesi Tanmsal Hizmetler Da-
ire Miidari Yusuf Celebi, Gida Tanm ve Hayvancilik Il Miiddr Yanmasi
lsmail Kaya, STB Meclis Bagkani Avni Ugar, STB Meclisi ve ydnetim
kurulu dyelen ile ciftciler katild.

icin devletimizin de destediile hayata gecirilen
projeler konusunda Ticaret Borsasi'nin (zerine
digen sorumlulugu yerine getirecedine inan-
didini sdyledi.

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Bagkani Adem San ziyarette; faaliyetleri ve he-

defleri hakkinda bilgiler vererek, Kiresellegen
diinyada dncelikle bdlgemizin dolayl olarak
tlkemizin hak ettigi konuma gelebilmesi igin
bu dedigim sirecine katkida bulunmay! ken-
dimize asli gbrev olarak bilmekteyiz, oniimiz-
deki caligma déneminde hem Sakarya hem

de bdlgemize yonelik onemli yatnmlanmez
olacak.” dedi.

Ziyaret sonunda Yonetim Kurulu Bagkan Yar-
dimecis| Ahmet Erkan tarafindan, argesi Ahmet
Erkan Tanm Urinlerine ait olan milli tohumdan
tretilen cerezlik aygicedi hediye edildi,



SGK Sakarya il Miidiirii Erhan Cavus:

“SGK’NIN TESVIKLERINDEN
YARARLANMAK ICIN ACELE EDIN.”

=

SOSEAL GOVENLIE RURUMU

Sakarya Ticaret
Borsasi Dergisinin
Degerli Okuyucular...
Bu sayimizda SGK
Sakarya il Madiiri
Sayin Erhan Cavus

ile bir roportaj
gerceklestirdik.

Merhaba, Erhan Bey; bize kendinizden
bahseder misiniz?

Merhaba, oncelikle sizlere ve Sakarya Ticarst
Borsasi Dergisi yéneticilerine tegekkdr ederim.

Ben, 1972 yilinda Dizce'de dogdum. Egitimimi
Diizce'de tamamiadim. Anadolu Universitesi Iglet-
me Fakiiltesi Isletme Bélimiinden mezun oldum.
Diizce Universitesinde Toplam Kalite Yonetimi ala-
ninda yiksek lisansimi tamamlayarak “Kamuda
Performans Yonetimi® alaninda tez caligmalan yap-
tim. Sonrasinda Diizce Universitesi Meslek Yiiksek
Okulunda “Isletme Muhasebe ve Sosyal Glvenlik™
bolumlerlnde “ls Hukuku, Is ve Sosyal Givenlik Hu-
kuku, |§ Yerlerinde Sosyal Giivenlik Uygulamalan,
E-Devlet ve SGK, Séizlesme Hukuku" alanlarinda
dersler verdin. ]

Is hayatina 1997 yilinda Bolu SSK Il Midarlogin-
de memur olarak bagladim ve memuriyete Dizce
SSK I Mudirliginde devam ettim. Istanbul Hukuk
|§Ien Sigorta Midarliginde "Insan Kaynaklan Hef-
ligi" gorevini yiritirken Dizce SGK Il Midirliging
"Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat" servisine gef
olarak atandim. Akgakoca Sosyal Givenlik Merkezi
MuddrVekili ve Dilzce SGK I Madir Yardimeisi ola-
rak calismalanmi sirdirdim.

2014 yilinda Bolu Sosyal Giivenlik Kurumu il M-
diirll olarak atandim. 2 wil sonra Bolu'daki bagarl
calismalanmin ardindan bakanlk tarafindan Sakar-

ya I Madoragune getirildim. Evliyim ve iki cocuk
babasyim.

Saym Miidiiriim, bilindigi iizere Cumhur-
baskamimiz “istihdam Surasi®nda igverene
yinelik bazi tesviklerden bahsetti. Bu ko-
nuda bize bilgi verebilir misiniz?

Tabiiki... Gerek"5510sayil Kanun"umuz gerek-
se ilgili kanunlar geredi igverenlerimiz halihazirda
birgok tesvikten yararlanmaktadir. Bununla hirlikte
gegen il istihdam seferberligi kapsaminda getiri-
len “Igveren Destedi Tegviki" +1 istihdam hedefine
ulagmigti,

Bu il da Cumhurbaskammiz hedefi +2 olarak
belirleyerek iki yeni tegvik programini uygulamaya
koydu. Bu tegvikleri, “llave Istihdam Tesviki” ve "Bir
Senden Bir Benden Tegvikleri" olarak siralayabiliriz.
Bunlara ek olarak da daha dnce uyguianan “Asgari
Ucret Dested" 2018 yilimin 9. ayinda da uygulan-
maya devam edecek,

Peki, bu tesvikierden kimler yararlanabi-
lir?

Tegviklerden yararlanacak is yerleri igin genel
sartlan gtyle 6zetleyebiliriz:
* Kurumumuza prim ve idari para cezasi gibi borg-
larimin bulunmamast,
» Borclan var ise yapilandinimig olmas,
® [ylik prim ve hizmet belgelerinin siresi iginde
verilmesi,



* Kayit digi ve sahte sigortalilik bildiriminin bu-
lunmamasi.

llave istihdam Tesviki’nden yarar-
lanabilmek icin saydifimz gartlara ek
olarak baska sartlar da var mudir?

Ek olarak deqil belki ama biraz daha kanun
dili ile izah etmek gerekirse goyle agiklayabi-
liriz. llave Istihdam Tesviki, "4447 sayil Igsiz-
lik Sigortasi Kanunu"na eklenen “Gegici 19.
Madde" ile getirilen bir tegvik uygulamasidir.
Bu tegvikien yararlanabilmek igin gerekli gart-
lar ise gu sekildedir: Ige alinan igcinin ISKUR'a
issiz olarak kayih olmasi ve 1/1/2018 ila
31A12/2020 tarihleri arasinda ige alinmig ol-
masi, ise alindigr aydan dnceki G¢ ayda 4/1-a
(55K} ve 4/1-c (Emekli Sandiy) kapsaminda
10 giinden fazla sigortaliliginin bulunmamasi
ve 4/1-b (Baf-Kur) kapsaminda sigortali olma-
masi (ise alinanin istede badh sigoriah olmasi
engel tegkil etmez), ige alindidi yildan bir dn-
ceki takvim yilinda ige alindidi is yerinden bil-
dirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi.

ik defa is yeri acan ve ilk defa sigor-
tah calistiran is yerleri ile daha dnce is
veri bulundugu halde belli bir dinem
hi¢ sigortali calistrmamis ama 2018
yihnda tekrar sigortah calistirmaya
baslayan is yerlerinin bu ilave istihdam
tegvikinden nasil yararlanacadini acik-
lar misimiz?

Daha dnce tescil edilmemig olup 1/1/2018
ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayil
Kanun kapsamina alinan ig yerleri, daha dnce
tescil edildigi halde ortalama sigortall sayisi-
nin hesaplandidi yilda sigortall caligtinimama-
si nedeniyle Sosyal Givenlik Kurumuna aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim
hizmet beyannamesi vermeyen is yerleri; Ge-
gici 19. Madde'nin maddede belirtilen sartlan
saglanmak kaydiyla 1/1/2018 tarihinden son-
ra ilk defa sigortal bildiriminde bulunulan ay
takip eden ficlncd aydan itibaren Gegici 19.
Madde'nin ikinci fikrasinda belirtilen siire ka-
dar (12 veya 18 ay) bu tegvikten yararlanabi-
lecekler.

Tesviklerden hangi sektirler yararla-
nabilecek?

llave Istihdam Tegviki'nde kogullan sadlayan
tim sektdrier tegvikten yararlanacaktir. Ancak
imalat ve bilisim sekidrinde destek tutan ve
destek siiresi daha yiksektir, Bir Senden Bir
Benden Tesviki'nde ise sadece 1 ila 3 sigortal
cabstiran, imalat sektdrinde yer alan ig yerleri
bu tegvikten yararlanabilecek.

Tesviklerden hangi sigortalilar icin
yararlamlabilir?

llave Istindam Tesviki'nde ise alinmadan
dnce son O¢ ayda 10 ginden fazla sigortali-
g olmayanlar ve ISKUR'a kayth issizler igin
yararlanilabilir.

Bir Senden Bir Benden Tesviki'nde ise bu

sartlara ek olarak erkek sigortalinin 18-25 yag
aralijinda olmasi gerekmekte.

Tesviklerden hangi zaman arahgmmda
yararlamilabilir?

llave Istihdam Tegviki, 01.01.2018 ila
31.12.2020 tarihleri arasinda ige alinan sigor-
talilar igin; Bir Senden Bir Benden Tegviki ise
01.01.2018 ila 31.12.2018 tarihleri arasinda
ige alinan sigortallar icin uygulanacak.

Peki, Kanunun 01 Nisan 2018 tarihin-
de yiiriirliige girdigi giz dniine alindi-
gmnda 01 Ocak 2018 ile 01 Nisan 2018
tarihleri arasinda ige alinana sigortali-
lar icin bu tegviklerden faydalanilabi-
lecek mi?

YYeni tegvikler 1 Ocak 2018 tarihinden itiba-
ren baglayacadindan, igverenler 1 Ocak 2018-
1 Nisan 2018 tarihleri arasinda ise almig ol-
duklar iscilerinden dolayi da ayni gartlarla bu
tesvikien yararlanabilecekler

Tesviklerden ne kadar siire ile yarar-
lamilabilir?

Isverenler, llave istihdam Tegviki'nde sigor-
talinin ige basladigi tarihten itibaren 12-18 ay
siireyle yararlanahilmekteyken Bir Senden Bir
Benden Tegviki'nde bu sire 12 aydr.

llave istihdam Tesviki kapsamina
giren sigortahlarin 12 ay veya 18 ay
yararlandirimasi durumunu aciklar
misimiz?

llave Istihdam Tegviki ile saglanan prim des-
tedi 2020 yil Aralik ay/dénemi agiimamak
Uzere, destek kapsamina giren sigortalifar icin
12 ay siireyle uygulanacak. Ancak bu sire; ige
girig tarihi itibaryla 18 yagindan biyik kadin
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sigortalilar, 18 yagindan blyik-25 yagindan
kiiciik erkek sigortallar ile ISKUR'a engelli
olarak kayith sigortalilar igin 18 ay olarak uy-
gulanacak,

Tesviklerden kac sigortah icin yarar-
lamilabilecek?

llave Istihdam Tegviki'nde kogullan sadla-
yan her sigortali igin, Bir Senden Bir Benden
Tegviki'nde ise iki sigortaliya kadar bu tegvik-
ten yararlanilabilmekte,

Bir Senden Bir Benden Tegviki’nden
yararlanabilmek icin saydijimz sartla-
ra ek olarak bagka sartlar da var mi-
dir? :

13:4447 sayil lssizlik Sigortas Kanunu'na
eklenen Gecici 20. Madde ile getirilen ve "Bir
Senden Bir Benden Tegviki" olarak isimlendi-
rilen bu tesvikien yararlanabilmek igin is ye-
rinin imalat sektdrinde faaliyst gdstermesi ve
isverenin bu sektdrle ilgili ustalik belgesi sa-
hibi olmasi, ig yerinin 2017 yilindaki sigortal
sayisi ortalamasinin 1 ila 3 olmasj, ige alinan
igginin ISKUR'a igsiz olarak kayith olmasi, 18
yagindan biylk ve 25 yagindan kicik olmas
ve 1/1/2018 ila 31/12/2018 tarihleri arasinda
ise alinmis olmasi, ise alindify aydan Gnceki
¢ ayda 4/1-a (35K) ve 4/1-c (Emekli Sandidi)
kapsaminda 10 giinden fazla sigortaliiginin
bulunmamasi ve 4/1-b (BAG-KUR) kapsamin-
da sigortal olmamasi (e alinanin istede badl
sigortah olmasi engel tegkil etmez), ise alinan
kisinin 2017 yilinda ig yerinden Sosyal Giiven-
lik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin or-
talamasina ilave olmasi gerekmektedir,
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imalat sektiriindeki kiigiik is yerle-
ri igin getirilen bu tesvik kapsaminda
isverenler kendi eglerini, cocuklarmi,
anne ve babalarim veya kardeslerini
sigortah gosterebilirler mi?

I girig tarihi itibanyla sigortalinin, igverenin
birinci derece kan anne-baba-cocuk veya ka-
yin hismi kayinvalide, kayinpeder, cocuk ya da
esi olmamasi gerekmekiedir. Sigortalinin ige
giris tarihinden sonra igverenle arasinda olu-
san hismlk veya eviilik durumlar destekten
yararlanmaya engel tegkil etmez. Kardes ikinci
derece kan hismi oldugu igin, kardeglerin bir ig
yerinde calismasinda bu tegvikten vararlanma
noktasinda herhangi bir kanuni yasak yok.

Tegviklerden yararlanma tutan nedir?

llave Istihdam Tegviki'nde her sigortall icin
761 TUden 2.029 TUye kadarki tom prim-
ler ile 121.95 TL tutanndaki damga ve gelir
vergisi devletge karglanmakta. Ornek vermek
gerekirse bu kapsamdaki prim tegvikinin (st
simin 2018 il sonuna kadar ginlak 67.65
TL; 30 giin Gzerinden bildirilen bir isci icin ise
2.029.40 TL olacak.

30 ginlik calismasi kargiigr aylik brat {ic-
reti yani prime esas kazanci 7.000 TL olan
bir sigortal icin igverenin toplam 2.625 TL
prim ddemesi gerekir. Bunun 30 X 67,65 =
2.029.50 TL'si tegvik kapsaminda fondan kar-
silanacak. Isveren sadece kalan 595.5 liranin
primini ddeyecek. Eger igverenin 30 gin (ze-
rinden ddemesi gereken toplam sigorta primi
2.029.50 T nin altinda ise bu durumda primin
tamami tegvik kapsaminda fondan karsilana-
cak. Yani bu tegvik kapsaminda, 5.412 Tl'ye
kadar briit Gcret ddenen sigortalilar icin igve-
renler kurumumuza hig prim ddemeyecekler.

Bir Senden Bir Benden Tegviki'nde ise asga-
ri Ucret tutan Ozerinden prim, damga ve gelir
vergisi ile (cret destedi bir ay devlet, bir ay
igveren tarafindan kargllanacak.

Bir Senden Bir Benden Tegviki’'ni de
daha iyi anlasiimasi icin okurlarimiza
drneklendirebilir miyiz?

Tabii ki... Bu tegvik, "bir isverenden bir dev-
letten” seklinde de telaffuz edilebilecek bir teg-

N

vik olup saflanacak desteklerden sigortalinin
ise alindif ay takip eden ik aydan baslamak
tzere her ikinci ay icin yararlanilacak ve 2018
yill Aralik ayi/donemi agilamayacakir. Orne-
gin; 2018/0cak ayinda ise alinmis bir isci igin
2018/5ubat, Nisan, Haziran, Adustos, Ekim ve
Aralik aylarina ilikin olarak yararlanilabilecek.

Tesvik kapsamindaki sigortalilar prim deste-
divle birlikte 2018 yib Aralik ayina/dénemine ka-
dar gecerli olmak Gzere sigortalinin destek sag-
lanan aya iligkin prim Gdeme giin sayisinin 53.44
Tiirk lirasi ile carpilmas sonucu bulunacak tutar
(30 gin Gzerinden gdsterilen iggi icin 1.603.20
TL-net asgari {icret), iicret destedi olarak ISKUR
tarafindan igverene aynca ddenacek.

2018 yili dncesinde 6111 ve diger
kanunlarla getirilmis olan tesviklerden
yararlanabileceji halde yararlanma-
mis olan igverenler bu tesviklerden ya-
rarlanabilecek midir?

Isverenler daha dnce geriye ddniik olarak
6111 bagta olmak Gzere difer tegviklerden
yarartanamiyoriardi. Ancak 7103 sayih Torba
Yasa ile igverenlere bu hak verildi. Hatta yarar-
landii bir tegviki bagka bir tegvikle degistirme
hakk da getirildi.

isverenler geriye diniik tesviklerden
nasil yararlanabilecek?

ﬂ'.

lgverenler SGK Bagkanh@miz tarafindan
yapilan 23/05/2018 tarihli duyuruda detaylan
belirtildigi gekli ile bagvurulanni internet (ze-
rinden yapacaklar ve bildirgelerini de yine ayn
sekilde internet (zerinden gdnderecekler. Ka-
dit seklinde bir bagvuru yapiimasina ve belge
hazirlanmasina gerek yok. Biz Sakarya Il M-
darldgi olarak daha dnce kadr seklinde bag-
vury yapmig olan igverenlerimize yazil olarak
bilgilendirme mektubu gonderdik. Bagvurula-
rni mutlaka sistem (zerinden/internet tzerin-
den yapmalarn gerektidi konusunda kendilerini
Bilgilendirdik,

isverenler ise aldiklari sigortalilarn
kosullan saglayp sajlamadiklan veya
tegviklerden yararlanip yararlanmaya-
caklarini nasil d greneceklerdir?

Bagkanhigimez, igverenlerin tegviklerden ge-
riye donilk yararlanmak igin izleyecekleri yolu
belirlemek (zere bir duyuru yayimiad ve bu
duyuruda “Ayhk Prim Hizmet Belgeleri"ni ve-
rirken izleyecekleri yol ile igverene ait gifreyle
girilen ekrandan, sigortalfann T.C. kimlik nu-
maralan ile sorgulama yaparak tegvikten ya-
rartanip yararlanamayacaklannin dgrenilmesi
imkanini sagladi. Bu ekrana “Potansiyel Tegvik
Sorgulama Ekrani” denilmekte.

Simdiye kadar 4/1-a’h sigortalila-
rin tegviklerinden bahsettiniz. 4/1-b’li
sigortahlar icin bir devlet destegi var
midir?

4/1-a sigortalilar icin uygulanan 5 puanhk
prim tegvikinin kapsami genigletilerek 4/1-b'li
sigortallann da bu destekien faydalanmasi
saglandi. Buna ek olarak mayis ayinda yayim-
lanan 7143 sayili Torba Kanun ile 18-29 yag
arasi geng girigimeilerin 1 yil siireyle sigorta
primleri devletge karsilanacak.

Sosyal Giivenlik Mevzuat ile ilgili is-
verenleri ilgilendiren bagka dedisiklik-
ler var midir? Varsa nelerdir?

Ay icerisinde 30 ginden az galisan sigor-
tallarin eksik giin nedenini belirten formlann
Sosyal Glivenlik Merkezlerine ibrazi tamamen
kaldinlmigtir. Ancak igverenler bu belgeleri ha-
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Zirlamaya ve saklamaya devam edecekler,

Sosyal Giivenlik Mevzuati ile ilgili is-
verenleri ilgilendiren bagka degisiklik-
ler var midir?

Anne veya babasindan yana aylik alan co-
cuklardan 18 yagini doldurmayan (lise Ggre-
nimi goriyorsa 20, yiksekiogrenimde ise 25
yag) hak sahibi gocuklarn 4/a sigortall olmasi
durumunda ayhiklan kesilmeyecek.

Bashbakammizin emeklilere ikramiye
verilecedi yoniinde aciklamalar vardi,
bu ikramiyeler kimlere ne kadar ve ne
zaman ddenecek?

7143 sayii Torba Kanun ile gelir ve aylik
alanlara Ramazan ve Kurban Bayrami'nda
1000 TL ikramiye verilmesi yasalagtinldi. Ba-
basindan veya eginden yana gelir veya aylk
alan hak sahipleri ise ikramiyeden aylik oran-
lan dikkate alinarak yararlandinlacak.

En son cikan torba yasada yer alan
yapilandirmanin kapsamindan bahse-
der misiniz?

Kapsam su sekilde ifade edebilirim:
¢ 5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin 1. Fik-
rasinin @), () ve (c) Bentleri kapsamindaki si-
gortalilik statdlerinden kaynaklanan 2018 wil
Mart ayi ve dnceki aylara iligkin sigorta primi,
emeklilik kesenedi ve kurum kargilid, issizlik
sigoriasi primi, sosyal giivenlik destek primi
ile bunlara bagh gecikme cezas! ve gecikme
zammu alacaklan,

& 2018 wii Mart ayi ve dnceki aylara iligkin
istede bagh sigorta primleri ve topluluk sigor-
tast primi ile bunlara badh gecikme cezasi ve
gecikme zammi alacaklar,

* 31/3/2018 tarihine kadar bu tarih dahil ol-
mak (zere bitirilmig olan Gzel nitelikteki ingaat-
lar ile Ihale konusu iglere iligkin yapilan on de-
gerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
bulunan eksik iggilik tutan Gzerinden hesap-
lanan sigorta primi ile bunlara badh gecikme
cezasl ve gecikme zammi alacaklan,

& 31/3/2018 tarihine kadar (bu tarih dahil) yapi-
lan tespitlere iliskin olup ilgili kanunlan uyarinca
uygulanan idari para cezalan ile bunkara bagh
necikme cezasi ve gecikme zammi alacaklar,

. ilgili kanunlar geredince takip edilen 2018
yili Mart ayi ve dnceki aylara iliskin damga ver-
gisi, 6zel islem vergisi ve editime katki payi ile
bunlara bagh gecikme zamm alacakian.

Bu yamilandirmada idari para cezala-
rimin ne kadan siliniyor?

25:31/3/2018 tarihinden dnce (bu tarih
dahil) yapilan tespitlere iligkin olup 7143 sa-
yill Kanun'un yayim tarihinden dnce kesinles-
tigi halde bu kanunun yayimi tarihi itibaryla
ddenmemis olan idari para cezasi asillarnin
%50'si ile bu tutara ddeme strelerinin bittigi
tarihlerden bu kanunun yayimi tarinine kadar
gecen siire igin YI-UFE aylik degigim oranlan
esas alinarak hesaplanacak tutann, bu kanun-
da belirtilen sire ve gekilde ddenmesi hélinde
idari para cezasi asilannin kalan %50'si ile
idari para cezasina uygulanan gecikme cezas
ve gecikme zammi gibi fer'i alacaklannin ta-
maminin tahsilinden vazgecilecek.

BAG-KURIular borcu oldufu zaman
GSS’den yani saghktan faydalanami-
yordu. 7143 sayili Kanun’da buna ilis-
kin ne gibi diizenlemeler yapildi?

Ek 6. Madde'de, borglanm yapilandirmalan
halinde, yapilandinian borg haricinde altmis gin-
den fazla prim ve prime iligkin borglarmin bulun-
mamasi veya altmeg ginden fazla prim ve prime
iligkin borglan bulunmakla birlikte bu borglanni
ilgili kanuniara gdre taksitlendirmis veya yapi-
landirmis olup Gdeme yilkimldldklerini de yerine
getiriyor olmalan ve yapilandinian borglarnin ilk
taksitini odemeleri kaydiyla genel saglk sigorta-
sindan yararlanmaya baglayabilecekler.

Genel Saflhk Sigortasi’na iliskin bu
kanunda bir diizenleme yapildi mi?

Evet, yapildi. Gelir testi yaptirmayanlara yo-
nelik yeni bir stre uzatimi getirildi. (5510 sayil
Kanunun 60. Maddesinin Birinci Fikrasinin {g)
Bendi kapsaminda) genel sadlik sigortas: tes-
cili yapilmig olup da gelir testine hig bagwur-
mayanlardan bu maddenin yayimi tarihinden
30/11/2018 tarihine kadar gelir testine bagvu-
ran kigilerin genel saglik sigortasi primleri, gelir
testi sonucuna gdre ilk tescil bagkangic tarihin-
den itibaren tahakkuk ettirilecek, Aynca 2018
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yill Nisan ayl ve dnceki aylara iligkin olup dden-
memig olan GSS prim borglannin 31/12/2018
tarihine kadar édenmesi halinde gecikme ceza-
s1 ve gecikme zammi gibi fer'i alacaklann tama-
minin tahsilinden vazgegilecek.

Bu kanunun yayimi tarihinden GSS prim bor-
cu bulunaniar 5510 Kanunun 67. Maddesi'nde
belirtilen sartlan tagimalan halinde, bu kanu-
nun yayimi tarihinden dnceki déneme ait prim
borglan dikkate alinmaksizin kanunun yayimi
tarihinden itibaren 31/12/2018 tarihine kadar
saglk hizmetlerinden ve diger haklardan ya-
rarlanabilecekler.

Yeni Torba Kanun’a gire kigiler borg-
larimi kac taksit halinde ddeyebilecek?

Taksitle yapilacak ddemelerinde ilgili mad-
delere gore belirlenen tutar; altl, dokuz, on iki
ve on sekiz egit taksit halinde ve ikiser aylik
danemler halinde adenebilecek. Aynca bu
taksit sayist; Il Ozel Idareleri ve bunlara bagl
kamu thzel kigiligini haiz kuruluglar ile Spar
Genel Midurlagd, Tirkive Futbol Federasyo-
nu ve badimsiz spor federasyonlanna tescil
edilmig olan ve Tirkiye'de sportif alanda fa-
aliyette bulunan spor kuliiplerince ikiser aylik
donemler halinde azami 36 egit taksitte dde-
nebilir. Belediyeler ve bunlara badh kamu tizel
kisiligini haiz kuruluglarca ddenmesi gereken
tutarlar, aylik dénemler halinde azami 144 esit
taksitte tahsil edilebilecek.

7143 sayih Yeni Torba Yasa'ya gire
borglarim yapilandirmak isteyenler
hangi tarihe kadar, nereye ve nasil mii-
racaat edecekler? Bu konuda da bilgi
verir misiniz?

7143 sayill Kanunun 9. Maddesinin Birinci
Fikrasinin (a) Bendi uyaninca borglulann kap-
sama giren kurum alacaklann yapilandirabil-
meleri icin 31/7/2018 tarihi mesai bitimine
kadar ilgili Gniteye/hirime sahsen, posta veya
31/7/2018 saat 23.59'a kadar e-sigorta yo-
luyla bagvuruda bulunmalan gerekmektedir
Ancak, belediyeler ve bunlara bagh kamu ti-
zel kigilidini haiz kuruluglanin 31/7/2018 tarihi
mesai bitimine kadar bagvuruda bulunma-
malan halinde dahi, bu kuruluslarn kapsama
giren borclan bagvuru garti aranmadan 144
aylik egit taksitlerle yapilandiniacak.

Erhan Bey, verdidiniz bu aciklayici
bilgilere tesekkiir eder, basanh calis-
malarmmzin devamim dileriz.
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Sakarya Ticaret Borsasi Yoénetim Kurulu
Bagkani Adem Sar, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi Bagkan! Hasan Alisan't maka-
minda agirladi.

Ziyarette; Sakarya Ticaret Borsasi Ydnetim
Kurulu Bagkani Adem Sar, Ydnetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Ahmet Erkan, Nizamettin
Sari, Yonetim Kurulu Oyeleri Nihat Yilmaz,
Vedat Arslan, Serkan Erdem ve Ali Fuat Alayh
hazir bulundu. SESOB Bagkani Hasan Alisan
STB Yonetim Kurulu Bagkami Adem San,

SESOB BASKANI
HASAN ALISAN'DAN
STB’YE ZiYARET

Meclis Bagkani Avni Ugar ve Yonetim Kurulu
Uyelerini tebrik ederek yanetime yeni gérev-
lerinde basarilar diledi. "Birlik ve beraberlik
icerisinde glizel calismalarda bulunacagimi-
za inanyorum, neticede hepimiz Sakarya'nin
egrafiyiz sonucu gizel olacak adimlan birlik-
ie atmaya gayret edecediz” dedi.

STB Yonetim Kurulu Baskani Adem San
zivaretten duydugu memnuniyeti dile getire-
rek, “Esnaf ve sanatkarlanmizin Sakarya'nin
ekonomik ve sosyal yasaminda gok dnemli

7.C. SAKARYA

TICARET BORSASI

bir yeri, yilksek bir potansiyeli vardir, ahilik
kiltirimizin devam ettirimesi ve esnaflik
ve sanatkarlk faaliyetlerinde bitinlik ve
uyum icinde ydritilmesinde odamiz cati
gorevini baganh bir gekilde yiritmektedir.
Borsamizla igbirligini gerektiren her tarld
konuda birlikte calismaktan mutluluk duya-
cadiz. Hepimizin amaci dyelerimizin, ilimizin
menfaatidir, gehrin gikarlarini gézetmek ve
Sakarya icin caligmak ortak amacimizdir”
diye konugtu.

ERENLER GIDA TARIM ILGE MUDURLUGU
STB'Yl ZIYARET ETTI

Erenler Kaymakamhiy Gida Tanm ve Hayvancilik ilge

Madiirliigi ile istisare toplantisi yapild:.

Canli hayvan borsasinin fiziksel sartlarinin dizenlenmesi,
gelen alici ve saticilara daha rahat bir pazar ortam sadlan-
masi amaciyla Erenler Kaymakamiigi Gida Tarim ve Hayvan-
cilik lige Midard Mehmet Ali Altun ve veteriner hekimleri
Borsa yaneticileri ile bir araya gelerek canli hayvan pazar-
min daha rantabl hale gelmesi icin istisarelerde bulunuldu.

Yonetim Kurulu Bagkanm Adem San toplanti ile ilgili ola-
rak, “canli hayvan ticareti ile udragan alici ve saticilarn
daha rahat ortamda aligverig yapabilmeleri icin var gici-
miizle caligyoruz. Suan hazirfhdin yaptidimiz projemizin
bakanlidimiz tarafindan anaylanmasi ile gartlar daha iyileg-
tirilerek ortak paydamiz olan tanm ve hayvancilik igin giizel
calismalar yapmig olacadiz. Erenler lige midirdgomize
verdikler teknik destekten dolayi gahsim ve tyelerimiz adi-

na tegekkir ederim” dedi.




Bir igletmede bunlar varsa, igletme kar
edemez. Igletmenin Gmril kisa olur. Bu-
zagi katilleri iki tanedir. Ishal ve Gksirik.
Bagka bir deyimle septisemi ve zatiirre.
Ishal dedik ama, ishal gdriimeden de
buzad dlebilir. Bu ani élimler genelde ilk
hafta icerisinde olur ve buzady aniden
kaybedehiliriz. Buna “septisemi” adim
veriyoruz, Asil sebebi buzadilara, ade,
burun ya da gdbeklerinden bulagabilecek
dlimcdl E.coli mikrobudur. Hastalk gok
hizlh seyrettii icin tedaviye sans tamimaz.
‘Yapiimas! gereken “Koruyucu hekimlik" tir.

| OLU !.E_Ri

Buzagya 6limeil E.coli mikrobu genelde annesinin bulundugu ortamdan
bulagir. 0 zaman dogum boksu ayn bir yerde, temiz bir ortamda olmalidir.
Buzad dogar dogmaz kurulanmal ve buzad kafesine alinmalidir, Yani an-
nesinden ve o ortamdan aynimal, temiz- kuru bir boksa alinmalidir. Gobegi
dezenfekte edilmeli ve derhal en az iki litre olacak sekilde, gorerek agez
sith verilmelidir. Buzadny koruyacak en dnemli madde agez siitidir. Buzad
ya da anne yorgun olabilir. O sirada bir telag olabilir. Hig aksatimamasi ge-
reken nokta agiz sitdndn en az iki litre oldugunu gorerek igirmektir. Kendi
emmesine birakilirsa ne kadar ictidi bilinemez. Ik oniki saatte en az alti litre
afz sitinln buzagiya igirilimesi sarttir Agiz sitinln koruyucu dederi saat-
ler icerisinde giderek azalir. AQiz sitd konusunda ihmal, genme, sonraya
birakma buzaginin kaybina sebep olabilir Bagka bir igletmeden ya da ithal
yoluyla getirilmig inek veya divelerde ise daha dikkatli davranmak gerekir.
Buzad sagiigini korumak igin anneye doguma bir ay kala yapilan aglar, bu-
zadiya dodar dogmaz yapilan antiserumiar vardir. Isi sansa birakmadan ve
buzadinin hayatyla kumar oynamadan bunlan mutlaka kullanmak gerekir.
Daha sonraki donemlerde buzagilan ishalden kaybedebiliriz.

Edier buzadr mamasi veriliyorsa mamanin haziriama ve icirime sicaklifina
ok dikkat edilmelidir. St veya mama verilen kaplann temizligine dzelikle Gnem
vermek, herseye ragmen ne olur ne olmaz diye hazirda ishal tozlan bulundur-
mak garttir. Ister siit, ister buzad mamasi verilsin buzadilann dnlnde mutiaka
su bulundurulmalidir

Gelelim ikinci katile; ikincisi zat(rredir. Ozellikle annenin gebeyken,
kuru dénemde agilanmasi yavrunun korunmasini saglar. Yoksa buzadl
dkstrik ve zayiflama ile kaybedilebilir ya da akranlanindan daha kiglk
kalarak highir zaman potansiyel verimini gbsteremez. Buzadilarda za-
tiirrenin tedavi edilmesi cok zor, neredeyse imkansizdir. Yine yapiimasi
gereken "Koruyucu hekimlik™ tir. Anneye yapilan agi ve buzagia yapilan
antiserumu takiben buzadinin temiz, kuru ve ayn bir boksta bulundu-
rulmasi en dnemli koruyucu faktdrdir Saglikhlann hastalarla temasi ya
da buzagilarin biyiklerle temas: hastalik oramini arttine. Buzag) bokslan
havalandirma acisindan yeterli diizenekte olmal, buzaginin temiz hava
solumasi her zaman temin edilmelidir.

pw.egevet com fr/buzagi _kafili_sut_hirsizi itm
tkontrol tarim. gov.ir/bornova/Lists/SolMenu/Aitac h-
uzagi_olm.pdf
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