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A ricane

“‘Milli ekonominin temeli ziraattir. Bunun
igindirki, ziraatle kalkinmaya blyiik Gnem [
vermeliyiz. Koylere kadar yayilacak programli =

ve pratik ¢aligmalar, bu maksada erigmeyi -

kolaylastiracaktir. Fakat bu hayati isi, isabetle
amacina ulastirabilmek icin, ilk dnce ciddi
etlidlere dayali bir ziraat siyaseti tespit etmek ==
ve onun icinde her kdylinin ve bitin 2
vatandaslarin kolayca kavrayabilecedi ve §
severek tatbik edecedi bir ziraat rejimi §
kurmak lazimdir.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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TUm zorluklariyla, acislyla, tatlisiyla 2011 yilini geride
birakip umut ve beklentilerimizle yeni bir yila girmenin
heyecaniniyaslyoruz. Sakarya Ticaret Borsasi olarak
bizlerde her yil oldugu gibi 2012 yilinin tlkemiz insanlarina
gunluk kaygilardan arinmig, emeginin karsiligini alabilen
ekonomide, tarim ve hayvancilikta kisacasi tum
sektorlerde glven ve istikrar dolu bir yil olmasini temenni
ediyoruz.

Dergimizin bu sayisinda Sakarya ‘da énemli bir yer
tutan tavukguluk sektérdna ele almaya calisacagiz.Degerli
okurlar tavukguluk 1970’li yillarda ulkemiz hayvancilik
sektoru iginde gelismeye baslamis olup 6zellikle 1980'li
yillardan sonra kendi Uretim planlamasini yapabilen ve
Ulke inhtiyacini karsilayabilen énemli bir Uretim dali haline
gelmistir. Ulkemizde Uretilen beyaz etin yaklasik % 80'i
son derece modern tesislerde gerceklestiriimesiyle
birlikte tesislerin cogu gelismis Ulkelerdeki benzerlerinden
20 yil daha genctir. Ulkemiz dunya pilic eti Uretiminde
207 Ulke arasinda 15’inci sirada yer almaktadir.

Kanatli sektéru gectigimiz son yirmi yilda entegre bir
yaklasim gelistirmis olup Uretim sistemlerini modernize
etmistir. TUrkiye’de et UrUnlerine yonelik i¢ talep, ntfusun
artisi ve ekonomik protein kaynagi ihtiyaci nedeniyle
kanatl hayvan eti sektoért 2007 yilinda %17 buydmus,
1990 ve 2007 yillar arasinda Uretimde ise %400 luk bir
buyumeyle kendini gdstermistir. Ancak sektdr 2008 yilinda
Uretim fazlasi, ekonomik durgunluk, sektérdeki asiri
rekabet, enerji fiyatlarinin yiksekligi, kenenin piknik
déneminde talebi distrmesi, alim glicinde azalma yem
fiyatlarindaki artis, ihracatin durmasi gibi bircok faktortn
bir araya gelmesi nedeniyle sikintiya girmistir. 2008 -
2011 yillar arasi hastaliklar ve kirmizi et fiyatlarindaki
dalgalanmalardan etkilenerek tam bir istikrar
yakalayamamistir.

Sektdrin sorunlarina kisaca de@indigimiz zaman bu
sorunlarin en basinda gelecek olan stuphesiz ki yem
hammaddelerinde ve damizlik hayvanda disa bagimliliktir.
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Kanatli yeminin iki énemli bilesenini soya ve misir
olusturmaktadir. Yeterli miktarda Uretilemeyen yem
hammaddesi misirin %35’i, soyanin %90l ithal
edilmektedir. Bu nedenle ithalat yaptigimiz Ulkelerde
herhangi bir nedenden dolayi bir sikinti yasandiginda
sektérde damizlik hayvan ve yem hammaddesi temininde
zorluk yasanmaktadir. Bu da sektdrde ¢ok kisa bir sirede
kriz yasanmasina neden olmaktadir. Damizlik hayvan
Uretiminde AR-GE calismalarina énem verilmesi gereklidir.

Canli tavuk, hindi civciv, yumurta ve kanatl etleri ile
karma yem ve yem hammaddelerine uygulanan %8 KDV
ve ileri islenmis kanatl eti Grinlerinde uygulanan %18
KDV maliyetlerde ekstra bir artis olusturmaktadir.

KDV oranlarinda %8 olan urinlerde %1, %18 olan
drtnlerde ise %8 kullaniimasinin maliyetlerde dusUs
olmasini saglayacaktir. Boylece tlketiciye yansiyacak
bir indirim gerceklesecek ve kanatli et tUketiminde artis
olacaktir.

Ulkemizde kisi basi kanatli eti ve yumurta tiketimi
gelismis Ulkelere gore yari yariya dustktdr.Bu farkin
olmasinda en 6nemli etken sUphesiz ki insanlarin gelir
duzeyleridir. Ancak hayvansal proteinlerin insan saghgi
acisindan 6nemi yeterince anlatilarak tUketime
ozendirilebilir. Ozellikle tavuk etinin kirmizi ete oranla
saglik ve ekonomik olarak daha avantajli olmasi da
tuketimi artirici bir faktérdur. TUketimi artirmanin énemli
yollarindan biride suUt, mercimek ve findik tuketimini
artirict kampanyalarin benzerlerini dizenleyerek Uretici
firmalarinda bu kampanyalari destekleyici promosyonlar
yapmalaridir.

Sonuc olarak kanatli et sektériinde maliyeti dusdrict
Onlemler alinarak, ihracat igin gerekli olan fiyat uygunlugu
yakalanarak, pili¢ etine rekabet edebilecek dlcude ihracat
iadesi verilerek, ekolojik kosullarin uygunlugu ve tavuk
eti ithal eden Ulkelerin pazarlarina yakinligimiz sayesinde
dis pazardaki payimizi ihracat gelirimizi ve 6zellikle
istihdami arttirmak mumkdun olacaktir.
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TARIM VE HAYVANCILIK SEKTORUNDE
LOKOMOTIF OLMAYA DEVAM EDIYORUZ.

Cografi konumu itibariyle sanayi, tarim, hayvancilik
ve turizm yatinmlarina uygun altyapiya sahip olan ilimizde
dengeli ve surdurulebilir kalkinmanin saglanabilmesi
ancak planli yatirimlarla mumkun olacaktir.

Bu nedenle, Sakarya Ticaret Borsasi olarak ilimizin
sanayi, tarim, hayvancilik ve turizm dengesini bozmadan
gelismesine katki saglayacak her projenin destekgisi
olacagiz.

Sehrimizin ekolojik yapisini ve iklimini bozacak plansiz
sanayilesme istemiyoruz. Sehrimizin geleceginin tarim
ve hayvancilikla, tarim ve hayvanciliga bagli sanayinin
tesvik edilmesinde ve gelistiriimesinde olduguna
inaniyoruz ve hizmetlerimizi de bu alanlarda surddrtyoruz.

Hazirlamis oldugumuz stratejik planda belirttigimiz
gibi yeni projelerimizle ilimize, boélgemize ve Ulkemize
hizmet ederek tarim ve hayvancilik sektdérinde lokomotif
olmaya yo6nelik calismalarimiza devam ediyoruz.

Tarim ve hayvancilik sektérine yapilacak yatirmlarin
ne kadar zor oldugunu, borsamizdaki ve dunyadaki
ornekleri ile kiyaslayip, gerekli analizler yaparak ve iyi
ornek teskil edecek kurum ve kuruluglarla istisarelerde
bulunarak dogru yatirimi zamaninda yapmanin ne kadar
gerekli oldugunun da farkindayiz.

Sakarya Ticaret Borsasi olarak, ekonominin
gelismesinin Uretime bagl olduguna inanan Uretim

maliyetlerinin dusmesinin hayvancilik sektéru icin en
buyuk kazanc oldugu felsefesiyle calismalarini sirdtren
bir kurum olarak ithalatin uzun vadede ¢6zUm
olmayacagina inaniyoruz.

Tarim ve hayvancilik sektoru dlkemizin ve sehrimizin
ekonomik ve sosyal gelisiminde énemli bir yere sahiptir.
NUfusumuzun beslenmesinde, milli gelir ve istihdama
sagladigl katki ve sanayi sektdrlerine sagladigi
hammadde gibi daha bir¢cok baslikta siralayabilecegimiz
unsurlari dikkate aldigimizda tarim ve hayvancilik bundan
sonraki dénemlerde de her zaman stratejik sektdrler
olarak varhigini sirdurecektir.

Ozellikle sanayilesmis Ulkelere baktigimizda
sanayilesme sureclerinde tarim ve hayvanciligi inmal
etmemisler hatta bu sektérlerden sagladiklari sermayeyi
kaynak olarak kullanmislardir.

Ulkemizde ise bugtine kadar yeterli destedi géremeyen
tarim ve hayvancilik sektériinde maalesef guclu bir
yapilya sahip degiliz. Dunyanin bircok ulkesine
baktigimizda tarm ve hayvancilik sektérlerinin bir endUstri
haline geldigini gértyoruz. Zengin bir altyapiya sahip
olan Ulkemizde de tarim ve hayvancilik sektérunin bir
endustri haline gelmesi zor bir sey degil. Bunu basarmak
mumkun. Ancak, bu da uzun vadede surdurulebilir kalic
politikalarla gergeklestirilebilir.
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Toplum saghginin korunmas: ve gida sektoriniin saglikls
gelisebilmesi icin, gida giivenligi vazgecilmez bir on kosuldur.
Gtda giivenligi konusu temelde iiretimin her asamasinda alinmast
gereken onleyici tedbirler disiplini olarak ele alinmalidir. Basta
ABD ve Avrupa Birligi (AB) iilkeleri olmak iizere bircok gelismis
iilkelerin gida kontrol otoriteleri, tarladan sofraya kadar; cevre,
insan, hayvan ve bitki saghgina zarar vermeyen, iiretimin her
asamasinda gerekli kontrolleri yapilmis, givenilir diriinlerin
yayginlasmasina ihtiya¢ duyuldugunu bildirmektedir.

GUnUmuzde dunya nufusundaki hizli artig, Grtn ve

servis ticaretinin globallesmesi, iklim degisikliklerine

paralel olarak gida kaynaklarindaki azalma ve enerjinin

verimli kullanim intiyaci gibi nedenlerin yani sira; yabanci
yatirimlarin artmasi, tUketici guvenliginin saglanmasi,
cevrenin korunmasi, yeni teknolojilerin uygulama alani
bulmasi, gida sektérinde uluslararasi standartlara olan
talebi surekli olarak arttirmaktadir.

Gelismis ya da gelismekte olan toplumlarin timudnde,
gidaya iligskin hizmetler devletin bireylere sundugu temel
hizmetler kapsaminda kabul edilmektedir. AB Ulkeleri
ile kiyaslandiginda;

Turkiye' nin nUfus ve yuzoélcimu bakimindan blyuk
bir Glke olmasi, ayni zamanda sicak iklim kusaginda yer
almasi, 6zellikle kicuk ¢apli Uretim yapan kayit ve kontrol
disi gida isletmelerinin sayisinin fazlaligi, Gida kontrol
hizmetlerinin yetersiz olusu, toplumun ekonomik ve sosyall
yapisindaki yetersizlik gida guvenligini etkileyen
olumsuzluklar arasinda yer almaktadir.

Gida Giivenligi; 5179 sayill Kanunda “Gidalarda
olabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik ve her turll zararlarin
bertaraf edilmesi icin alinan tedbirler butunu” olarak
tanimlanirken, FAO/WHO Codex Alimentarius

Uzmanlar Komisyonu tarafindan “saglikli ve kusursuz
gida Uretimini saglamak amaciyla gidalarin; tretim,
isleme, muhafaza ve dagitmlar sirasinda gerekli kurallara
uyulmasi ve énlemlerin alinmasl” olarak ifade edilmektedir.

Gida Guvenligi ve Yonetim Sistemleri; gida gtvenligini
saglamak icin bir plan dogrultusundaki tim etkinliklerin
sistematik uygulamasidir. Gida sanayinde bu sistematik
uygulamalar isletmenin kontrolii aldigi noktadan,
kontrolii biraktigi noktaya kadarki tim surecleri
kapsamaktadir.

Guvenli gidayi tiketmek her bireyin hakkidir. Gida
sektériinde faaliyet gosteren firmalarin bu ihtiyaci
karsilayacak sekilde Uretim yapmalari, pazarlama ve
satis hizmeti sunmalari yasal ve ahlaki sorumluluklari
geregidir.



Gida glvenliginin saglanmasi, toplumun yeterli ve
dengeli beslenmesi, Urdn kalitesinin glvence altina
alinmasi, gidalardan kaynaklanan saglik risklerinin
azaltilmasi ve tuketici haklarinin korunmasi igin zorunludur.
Ayrica, gida Uretimindeki kayiplari azaltmanin yani sira
daha nitelikli Uranler elde edilmesine olanak tanir.

Gida Uretimi yapan isletmeler, 6n kosul sartlarini yerine
getirdikten sonra, kalite yonetim ve gida guvenligi
sistemleri ile sUreclerini ydnetmeye basladiklari zaman,
Urettikleri Urindn arkasinda durabilecek sartlara kavusmus
olurlar. Ticari olarak marka imajinin korunmasi, yasal
sorumluluklarin yerine getirilmesi ve satista bir avantaj
saglanmasi acisindan énemli olan gida guvenligi yénetim
sistemleri; HACCP (Hazard Analysis of Critical Control
Points) ve ISO 22000:2005’ dir.

Gida izlenebilirligi, herhangi bir istenmeyen durum
olustugunda Urun ve sUrecleri geriye dogru izleyerek,
sorunun kaynagini saptamak Uzere olusturulmus bir
yéntemdir. Bu kapsamda hammadde tedarikc¢isinden
mdusteriye kadar uzanan zincirin tim halkalarinin, insan
saghgini fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik olarak riske
sokmayacak sekilde yonetilmesi gerekmektedir.
Gida gtveliginin saglanabilmesi i¢gin;
o Oncelikle kayit disi isletmeleri kayitll hale getirecek

ve kontrol altina alacak dnlemlerin alinmasi

gerekmektedir.

e Diger taraftan kayitli olan isletmelerin kontrolinu elinde
tutan gida kontrol ve denetim mekanizmalarinin isleyisi
gbzden gecirilmeli, var olan sorunlar ortadan
kaldinimali, etkin ve koordineli bir calisma saglanmalidir.
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Ulkemizdeki resmi kurumlarin elindeki mevcut
laboratuvarlar, TS 17025 standardini karsilayabilecek
ve uluslararasl kabul gérebilecek donanima ve
kalibrasyona ulastiriimalidir.

AB yolundaki Turkiye’'nin mevcut mevzuatinin AB
mevzuatiyla uyumlu hale getirilmesi sarttir. Bu sebeple
gida guvenligi ile ilgili mevzuatlar gézden gegirilerek
uluslar arasi kodekslere uygun hale getirilmeli ve bu
calismalar sirasinda tlkemize 6zgU geleneksel
artnlerin &zellikleri belirlenerek kodekse dahil
ettiriimelidir.

Gida guvenligi hakkinda toplumun ve denetimi
yapacak personelin bilinglendiriimesi adina devlet,
Uzerine dusen sorumluluklarr yetkili birimleri araciligiyla
yerine getirmelidir.

Gida ihracati yapan kurumlar arasinda Urettigi drdnle,
basta kendi kurumsal imajini ve dolayisiyla da ulke
imajini sarsan firmalarin, yasal dayanaklarla
cezalandirimasi, aksi davranis sergileyen kurumlarin
da ulusal bazda 6dullendiriimesi gerekmektedir.
Gida isletmeleri, glvenli gida Uretimini teminat altina
almak icin iyi tarim uygulamalarini surddren Ureticilerin
Urtnlerini satin almaya éncelik vermeli ve bu konuda
onlar devlet tarafindan gesitli fonlarca stbvanse
edilerek tesvik etmelidir.

Gida sanayinin girdi olarak kullandigi tim
hammaddelerde izlenebilirlik kriteri, satin alma
parametrelerinden biri olmalidir.

DR. O. Utku COPUR ve DR. Bige iINCEDAYI
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Birincil tiretim asamasindan bagslayarak ciftlikten sofraya, tiiketiciye
ulasana kadar gecen sirede fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskleri
tasimayan gidadsr.

URETIM ASAMASINDA DIKKAT EDILMESI

GEREKEN HUSUSLAR:

Bitkisel Uretim:

e Bitkisel Uretimde, Urln i¢in tavsiye edilen ruhsatli ilag,
yeterli dozda, uygun aletle, uygun zamanda
kullaniimalidir.

¢ ilaglama ve hasat arasindaki sire, gida gtvenligi icin
¢ok 6nemlidir. Son ilaglama ile hasat arasinda gegmesi
gereken sUreye mutlaka uyulmalidir.

e izlenebilirligin saglanmasi icin kullanilan ilaglar, hasat
araliklari vb. hususlar bitkisel Uretim asamasinda kayit
altina alinmaldir.

e Bakim, sulama, gubreleme gibi bitki yetistirme teknikleri
uygulanirken Urtine olumsuz etki yapmamasina dikkat
edilmelidir.

Hayvansal Uretim:

e Hayvan sagligi icin Bakanlik¢a izin verilen ilaglar,
Onerilen dozda kullaniimalidir.

e Veteriner ilaclari, veteriner hekim regetesi olmadan
kullaniimamalidir.

¢ Hayvanlarin agllar duzenli ve zamaninda yaptiriimalidir.

e Hayvan hastaliklari ve sebebi belli olmayan hayvan
slumleri derhal il/ilge Tarm Muddrltklerine ya da kdy
muhtarina bildiriimelidir.

¢ Hayvanlarin nakil ve ithalat iglemlerinde resmi veteriner
hekim tarafindan didzenlenmis Veteriner Saglik Raporu
aranmalidir.

¢ Hayvanlarin ahir ve agillari ile tagima araclarinin uygun
sartlarda olmasina ve temizligine 6zen gosterilmelidir.

e izlenebilirligin saglanmasi igin yem, veteriner ilaglari
ve asllara iligkin kayitlar tutulmalidir.

SANAYICININ DIKKAT ETMESIi GEREKEN

HUSUSLAR:

e Sanayici, ithal ettigi, Urettidi, isledigi, imal ettigi veya
dagitimini yaptigi gidanin gida guvenligi sartlarina
uymamas! durumunda, Urintnu pazardan geri cekmek
ve bu konuda yetkili mercileri bilgilendirmek
zorundadir.

¢ (Gida maddesinin toptan veya perakende satis ve/veya
dagitim faaliyetlerinden sorumlu kisiler, gida guvenligi
sartlarina sahip olmayan Urtnleri pazardan geri
cekmek, yetkili merciler tarafindan alinan tedbirler ile
ilgili olarak isbirligi yapmak, gidanin izlenebilirligine
katkida bulunmak zorundadir.

e Gida Ureten isyerlerinin ¢calisma izni almasi ve bunu
takiben Uretecekleri Urtnler icin Tarim ve Koyisleri
Bakanligrndan utretim izin belgesi almasi
gerekmektedir.

e Uretilen Urtnler gida guvenligi sartlarini saglamalidir.

e iyi hijyen uygulamalari takip edilmelidir.

e isyerinde izlenebilirligin saglanmasi amaciyla gereki
kayitlar tutulmalidir.

e HACCP temel gereklilikleri uygulanmalidir.

e Personelin hijyen egitimi saglanmalidir.

e Urtnler, gida guvenligi ve kalitesine uygun olarak
Uretilmeli ve tuketiciye uygun kosullarda sunulmalidir.



EPOLAMA VE DAGITIMDA DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR:
e Dagitici; ithal ettigi, depoladigi, nakil veya dagitimini

yaptigl gida maddelerinin Turk Gida Mevzuati sartlarina
uygun olmasindan sorumludur. Dagitici; dagitim ve
depolama esnasinda UrdnuU gida guvenligi sartlarini
saglayacak sekilde muhafaza etmelidir.
* izlenebilirligin saglanmasi icin gerekli kayitlar
tutulmalidir.
e Riskli Grtnlerde (et, stt Grtnleri vb.) dagitim esnasinda
soguk zincirin bozulmamasina dikkat edilmelidir.
e Dagitilan drdnlerin Tanm ve Koyisleri Bakanhgr’'ndan
Uretim izni almis olmasina dikkat edilmelidir.
SATIS YERININ DIKKAT ETMESI GEREKEN

HUSUSLAR:

e Satisa sunulan Urlinlerde Gida, Tarm ve Hayvancilik
Bakanligi 'nca verilen Uretim izin tarih ve numarasinin,
ithal Urdnlerde ise Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligrnin ithalat izin tarihi ve numarasinin Urtin
etiketinde belirtilmis olmasina dikkat edilmelidir.

e Uretim izni veya ithal izni olmayan Urlinlerin satisa
sunulmasi yasaktir.

e Satisa sunulan Urtnlerin son tUketim tarihinin gegcmemis
olmasina dikkat edilmelidir.

* Do6kme olarak satisa sunulan gidalar mevzuatina
uygun olarak etiketlenmelidir.

e Satis kosullari, asgari teknik ve hijyenik 6zellikleri
saglamali ve Urdnde bozulmaya yol agmamalidir.

e (ida guvenligi sartlarini taglyan Grlnler satisa sunulmali
ve UrUnlerin bu sartlar devam ettirmesi saglanmalidir.

¢ Urline ézel depolama, ambalajlama ve tasima
kurallarina uyulmalidir.

* isyerinde izlenebilirligin saglanmasi igin gerekli kayitlar
tutulmalidir.

e Sogukta saklanmasi gereken drlnler igin 6zel 6Gnem
gosterilmeli, dondurucu kabin veya buzdolaplarinin
periyodik bakimlari (termometre kontrold, sogutucu
panellerin temizligi vs.) yapiimalidir.

e Personele hijyen egitimi verilmelidir.
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" TUKETICININ DIKKAT ETMESi GEREKEN
b _',_'H-ljg;_ﬂ&LAR:

Gida Maddesi Satin Alirken !...

Etiket Bilgilerini Dikkatle Kontrol Edin. Gida etiketinde
drindn adlandiriimasina dikkat edilmeli ve igindekiler
bAlumu incelenmelidir.

Satin alinmak istenen Grdnun ozellikleri etiket bilgileri
ile karsilagtinimalidir. Ornegin; meyve suyu, meyve nektari
ve meyve aromall icecek ayni sey degildir. Tipki tavuk,
hindi ve dana etinden yapilan salam, sosis ve sucugun
ayni gida maddesi olmadigi gibi. Yine %40 yag iceren
arinle %20 yag iceren UrGn ayni sey degildir.
Uretim iznine veya Ithalat iznine Dikkat Edin. Gida, Tarnm
ve Hayvancilik Bakanligr'nca verilen Uretim izin tarih ve
numarasinin, eger Urln ithal ise Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligr'nin ithalat izin ve numarasinin
etikette yaziyor olmasina dikkat edilmelidir.
Son Tuketim Tarihini Kontrol Edin. Urtinin ambalaj
Uzerindeki son tuketim tarihi ve raf émru dikkatle
okunmalidir. Son tuketim tarihi gegmis olan Urdnler
alinmamali ve bu Urdnler igin satici uyariimalidir. Son
tlketim tarihi gecmis olan veya Uretim izni olmayan
Urtinleri satan satis yerleri, Tarim il/iice Mudurliklerine
bildiriimelidir. Gidalar, uygun kosullarda muhafaza
edilmeli, hazirlanmali ve tuketilmelidir.

Ambalaj Kontroll Yapin. Bozulmus, bombaj yapmis,
sismis, delinmis, sizinti yapmis ambalajli gidalar, risk
taslyabileceginden satin alinmamalidir.

Muhafaza Sartlarini Kontrol Edin. Etiket Uzerindeki
uyarilara dikkat edilmeli ve her tGrinin kendine 6zgu
muhafaza sartlarinda (sicaklik, nem, isik, vb.) satisa
sunulup sunulmadigr kontrol edilmelidir.

Raflardaki Sicakligi Kontrol Edin. Sogukta muhafaza
edilen gida maddelerinin uygun sartlarda
sogutuldugundan emin olunmalidir. Varsa sogutucu ve
dondurucudaki sicaklik 6lcerler kontrol edilmelidir.
Dondurulmus gidalarda soguk zincirin kirllmamasina
dikkat edilmelidir. Acikta Satisa Sunulan Gidalari Satin
Almayin. Taze meyve ve sebzeler ile teknik ve hijyenik
kosullara uygun olarak satilan dékme gidalar harig, agikta
satilan ambalajsiz gidalar satin alinmamalidir.

Kaynak: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi
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STB Genel Sekreteri Yigit ATES

Degerli okular
Ulkemiz paralelind
caligiyoruz. Gegen yaz
Turkiye'nin yeri ve
bahsetmistik.

Elestirmek tabiki dinya
tanesi ama elestirinin yaninda ¢
inandiricilik adina olmazsa olmazla

Yazimizin bashginda da belirttigim gibi S
hibelerinden faydalanan iller arasinda 59.
isin acikgasl yine sinifta kalmisiz. Sakarya ili olarak b
hibelerden toplam kazancimiz 1.080.863,83 EURO. Simdi
sizlere bu hibe programlarindan en fazla faydalanan
illerden biri olan Kayseri'nin kazandigi hibe tutarini
yaziyorum "20.276.432,39 EURO. Aradaki fark gergekten
inanilmaz aslinda bu fark iki il arasindaki
yatirim,istihdam,sanayi,tarim aklinizi gelen tim alanlardaki
farki da ¢ok rahatlikla gosteriyor.

Bu farkin temel sebeplerinden bir tanesi ilimizdeki
bilingsizlik ve ilgisizlik gibi geliyor bana surekli ayni
sorunlar Uzerinden birilerine yuklenmek ya da kurumlari
suclamak da ¢ok akilci degil. Sakarya Ticaret Borsasi
olarak bu konuya adeta savas agmis durumdayiz. Proje
alt yapimizi olusturarak ulusal ve uluslararasi tum
programlara projeler yaziyoruz ve basarili da oluyoruz.
AB Bakanliginin verilerinde basarili olan 9 projeden bir
tanesi de kurumumuza ait ama bu yeterli degil ¢clnku
yukari da érnegini verdigim Kayseri ili 146 projede basari
elde etmis. Biz bu konuda gerek kamusal alanda gerek
Ozel sektdrde daha fazla arastirip hibe bagliklarindan
Sakarya'mizin da faydalanabilmesi icin kamuoyu
yaratmallyiz.

AB ve diger hibe vericiler programlari acarken bdlgesel
dustnurler ve genelde kriter olarak GSYiH alirlar. ilimizin
en buyUk sanssizligindan bir tanesi de bu ¢tinkdl Marmara
Bolgesi Ulkemizin en gelismis bélgesi. Ama su tartisimaz
bir gercek ulusal kapsamda acilan programlara da
Sakarya'da ilginin ¢ok az oldugunu go6rUyoruz.

Sakarya Ticaret Borsasi Genel Sekreteri olarak faaliyet
alani tarim ve hayvancilik olan bir Kamu Tuzel Kisiligi
idari Amiri olarak AB hibeleri ile ilgili benim en ¢ok ilgimi
¢ceken ve zaman zaman kamuoyu ile paylastigim
konulardan bir tanesi Katilim Oncesi Mali isbirligi
Programinin Kirsal Kalkinma ayagi olan IPARD destekleri

Tabi ki bundan
bu illerin belirlendigi onlari ¢
* Sektor analizleri cercevesinde; lllerin de
sektorler itibariyle potansiyelleri
C6zUme kavusturulmasi gereken problemlerin varligi
*llerin GSYIH aldigi pay

iller arasi net gé¢ hizi

Bu veriler 1siginda Kirsal Kalkinma temelli bu destek
programinda Denizli ile Sakarya ili arasindaki oran
benzerligi gercekten sasirtici. ilk 20 il segiminde yer
almamamizi normal karsilayabiliriz cUinkd bu 20 il
tamamen GSYiH 6n planda tutularak segcildi.Peki ya
digerleri?

Buradan degerli siyasilere seslenmek istiyorum. Bu
tarz hibe programlari yatirim, istihdam, teknoloji demektir
AR-GE demektir. Bir ilin kaderinin belirlenmesinde 1sik
tutar. En azindan 2013 yilindan sonra, kirsal kalkinma
adina yatirima bu kadar ihtiyac duyan, hala % 51 tarm
arazisine sahip olan bu ili bu tarz kaynaklardan faydalanan
bir il haline getirmeliyiz. Biz Uzerimize dUsen gorevi
yapmaya haziriz zaten kurum olarak da alt yap!
calismalarimizi tamamlamis durumdayiz.

Bizler ilimizin ihtiyaclarini dogru belirleyip yilmadan
ulusal ve uluslararasi programlara proje yazmaya devam
etmeliyiz. MARKA destekleri nezdinde Kocaeli’'nin
gerisinde kalmis olabiliriz. Fakat bu bizi yildirmamal
Sakarya'llya yine micadele etmek duser. Bu il hepimizin
Depremden sonra yasanan kenetlenme ile ¢ok yol kat
edildi. Gelecege umutla bakmaliyiz. Ortak akil
gercevesinde sorunlari ve ¢6zUm yollarini tespit edip
Sakarya ilini hak ettigi yere tagimaliyiz.
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AB Bakanhgi tarafindan yuruttlen Turkiye ve AB
arasinda Sivil Toplum Diyalogu-II Projesi, Tarim & Balik¢ilik
Hibe programi cercevesinde Sakarya Ticaret Borsasi
tarafindan uygulanan "Hayvancilikta Gercek Fiyat” projesi
kapsaminda sektor egitimlerinin ilki olan Hayvancilikta
AB Politika ve Uygulamalari Egitimi 20-22 Aralik
201 1tarihlerinde Sakarya Ticaret Borsasinda basariyla
tamamlandi.

Borsa Genel Sekreteri AB Uzmani Yigit Ates tarafindan
verilen 3 gunlik egitim Sakarya’da hayvancilikta
sektoérinde faaliyet gdsteren 90 firma ve besicinin
katilimiyla gerceklesti.

Yigit Ates tarafindan verilen egitimde tlkemizin AB
Muzakere Surecinde Ortak Tarim Politikasina uyumda
en fazla zorlanacag) mtizakere basligi tanm ve hayvancilik

ANCILIK
OLITIKA

UYGULAMALARI EGITIMI

oldugu belirtilerek konu ile ilgili AB sureci anlatildi. Ayrica
hayvancilik sektérinde yasanan sorunlar dile getirilerek
hayvanlarin kayit ve kimliklendirme faaliyetleri, hayvan
hareketlerinin kontroll, hayvan refahi uygulamalari, salgin
hastaliklarla mucadele ve hayvansal Uretimde
izlenebilirligin 6nemine deginildi. Ayrica 13. Fasil olan
Gida Guvenligi Veterinerlik ve Bitki Saghgi Politikasi AB
MUzakere Sureci ve yasanan cekinceler ve basligin
kapanis kriterleri Uzerinde duruldu.

Egitimin ikinci giininde katiimcilara AB’'nin neden
Ortak Tarm Politikasina ihtiya¢ duydugu amac ve ilkeleri
anlatildi. EQitimin Gguncld gununde hibe destekleri
konusunda bilgiler verilerek hibe desteklerinden
faydalanmanin énemi tizerinde duruldu. Egitim Sonunda
katiimcilara sertifikalari takdim edildi.

CARET BORSASI (/" 1)
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Hasim GURDAMAR
Sen Pilic Gida Sanayi A.S. Kurucusu

Borsa Dergimizin bu sayisinda Sen Pilic Gida Sanayi
A.S kurucularindan Hasim Gurdamar ile sektordn
sorunlarini ve yapiimasi gereken planlamalari konustuk.

TESVIKLER
ARTTIRILSIN

Merhaba Hasim Bey Sakarya Ticaret Borsast Dergisi okuyucularina kendinizi ve tavukculuk sektoriinde bir denge unsuru oldugunu

gordigiimiiz, sektorde cok dnemli bir yere sahip oldugunu bildigimiz firmanizi bizlere tanitir misiniz?2

Ben Erzincan Kemaliye dogumluyum. 11 yasinda
istanbul’a geldim. istanbul Erkek Lisesi'ni bitirdim. Teknik
Universite insaat Fakultesi'nden mezun oldum ve Yiiksek
insaat Mihendisligi'ni tamamladim.

Senpili¢’i 1978 yilinda arkadaglarim ile birlikte kurduk.
Yani Senpilic 33 Yillik bir firma. Arkadaslarimdan biri
hari¢ digerleri vefat ettiler. Ancak onlarin ¢cocuklariyla
da devam ediyoruz. Sirketin devamliligr i¢in birgok
dustincemiz mevcut. Bu konuda calistik ve kurumsallastik.
Ayrica Yonetimi de blyUk kizima devrettim. Ben artik
Yonetim Kurulu Bagkani degilim ancak hala ayni heyecan
ve hevesle calismaya devam ediyorum. Devamliligi
saglamak icin genclere yonetimi biraktik ve bu anlamda
genglere yol acmis olduk. Bizim yaptigimiz igler, yatirmlar
sadece kendimiz, kendi ailemiz i¢in degil, bu Ulke icin,
Ulkemiz icin yapihyor.

Senpili¢’te su anda 2100 kisi ¢alisiyor. Ve bunun
takriben 1800’0 Sakaryali. Digerleri ise Genel MudurlUk
ve Pazarlama béluminde cgalisanlar. Senpilic buytk bir
firma. Bu bayUklugu séyle sdyldyorum, yani biz et Uretip

halka sunarken dnce bugday, misir, vitamin ve de
damizlik civciv allyoruz. Sonra bunlari bir araya getiriyoruz.
Uzun bir sUregten sonra et olarak halka sunuyoruz.

Bunun birka¢ safhasi var; énce damizlik civciv alip
bUyUtdyoruz. Ondan kuluckallk yumurta elde ediyoruz.
Ve bunlardan Besevler ve Sirakdéy'de bulunan
kuluckahanelerimizde civciv ¢ikariyoruz. Daha sonra
onlari kontratli ¢iftliklere sevk ediyoruz. Adliye, Hendek'te
yan fabrikalanimiz var. Bu fabrikalarda Urettigimiz yemi
kontratlh ciftliklere sevk ediyoruz.

Su anda 800'Un Uzerinde kontratl ¢iftlik mevcut.
Sonrasinda bu ciftlikler bizden aldiklari civcivleri, yine
bizden aldiklari yem ve teknik hizmet ile buyUtuyorlar.
Ardindan onlardan geri allyoruz ve fabrikamiza getiriyoruz.
Kesimini yapip daha sonra Tarkiye’nin her yerine
dagitimini yapiyoruz. Iki tane kesim fabrikamiz ginltk
olarak 380.000 kesim kapasitemiz var. Turkiye'nin her
yerine subelerimiz ve bayilerimiz vasitasiyla dagitim
yapiyoruz. Ayrica Azerbaycan, Libya, Irak ve iran’a
ihracat yapiyoruz.



Sayin Hasim Gilirdamar tavukculuk sektériiniin
Turkiye icin 6nemi nedir?

Tavukguluk sektérantn Tarkiye icin dneminden
bahsedelim. Turkiye'nin 6zellikle Marmara Bdlgesi'nin
iklimi tavuk yetistirmeye ¢ok uygun. Zaten Turkiye'de
tavukculuk Sakarya, Balikesir ve Bolu illerinde yogundur.
Tavuk ciftliklerinin yapildigi bolgeler duz, ekim yapilmayan
arazilerdir.

Genellikle arazisi ise yaramayan bolgelerde yapllr.
Tarnim alanlarinda tavuk ciftligi kurulmaz.

Tavukculuk sektérunun bir 6nemi de Turk insaninin
domuz eti yememesidir. TUrkiye’'de kisi basina 22 kilo
tavuk eti tUketiliyor. Tavuk etinin diger et Urtnlerine oranla
daha uygun fiyatta olmasi bunun temel sebebidir.
Turkiye’nin Tavuk eti Uretip ihrac etme potansiyeli var.
Dedigim gibi iklim musait. Yem hammaddesi Uretme
imkanimiz var. insanimiz bu is icin gelismis. Turkiye'de
beyaz et sanayisi cok genc¢. Su anda bizim firmamizin
Avrupa’daki, Amerika’daki firmalardan bir farki ya da
eksigi yok. Yeni teknoloji takip edilerek Uretim yapiliyor.
Sektorde sizin firmanizi farklh kilan sey nedir?

Turkiye'de pazar payimiz %11 oraninda. Bu anlamda
bizi farkli kilan sey bence tuketicilerimiz. Bizim tuketiciye
saygimiz var. Kaliteli Uran Uretiyoruz ve bizim isimiz
gUvene dayall. Tuketicinin, galisan insanlarimizin, kontratli
ciftliklerin glvenine dayali. Bu bir organizasyon, bir takim
oyunu. Bu glveni 30 yildan fazla suredir sarsmadan
calistik ve umarim bundan sonra da bu sekilde devam
edecek.

Sayin Giirdamar lilkemizde beyaz et iiretiminde
karsilasilan sorunlar nelerdir?

Oncelikle basta pahali enerji kullanmaktir. Pahali
hammadde kullanmaktir. Pahali enerji; pahal elektrik,
pahall mazot, pahali dogalgaz. Devletimiz kazang¢
vergileriyle saglayamadigi geliri, bu da tuketilen mallara,
enerjilere yansiyor. Pahall hammadde derken ise;
maliyetimizin %70’ini olusturan misir, bugday gibi yemden
bahsediyorum. Turkiye tarim tlkesi olmasina ragmen
arazileri pargalanmis bir Ulke. Pancar, misir, arpa, bugday
gibi Urtnlerin kiguk kuguk Uretimi yapiliyor. Bu da verimi
dusurayor. Bu ¢ok buyUk bir problem. Bunlarin yaninda
ihracatta da bir takim problemler mevcut. Ornegin
Amerika Birlesik Devletleri birgok uzak Ulkeye ihracat
yapiyor. Ancak onlarin devleti tesvik veriyor. Bizim
Ulkemizde de tesvik veriliyor ancak dusuk kaliyor.

Beyaz et Uretiminde Dunya’da 15. Sirada yer alan
Turkiye bu sektérde Avrupa Birligi’ne hazir mi?

Avrupa Birligi'den heyetler geldi. Turkiye'deki
tavukculugu arastirdilar. Senpili¢’in de icinde bulundugu
bircok firmayi incelediler. Bunlardan 6 firmaya Avrupa
Birligi'ne ihracat yapabilecedine dair yeterlilik belgesi
verdiler. Senpilic bu belgeye 5 yildir sahip. Ve her yil
gelip denetleme yapiyorlar. Devletin bizim fabrikamizda
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bu Avrupa Birligi standartlarina uygunlugumuzu
denetleyen bir resmi birimi var. Tarim bakanhgi, Avrupa
Birligi heyetleri geliyor ve denetleme yapiyorlar. Ve
Senpilic’in UrUnlerinin Ustdnde Avrupa Birligi logosunu
gbrurstindz. Onun sebebi Avrupa Birligi ihracat yapabilir
sertifikasidir. Her sene bunu onayliyorlar. Ancak Avrupa
Birligi'ne politik sebeplerden 6tdrd almiyorlar. Biz bedava
bile versek, Ulkeler arasindaki politik ve ticari iligkiler iyi
degilse Avrupa Birligi almiyor. Ayni sekilde iran da éyle.
Fuze kalkani meselesi sonrasinda ihracatmiz iran ile
durduruldu.

Uretimde atik giibre sorunu?

Uretimdeki atik glibre sorunu igin planlanan, gelecek
dénemler icin hayata gecirilecek bir ¢6zUm var. Ancak
zaman icinde bunlari toplayip biogaz Uretme ve glbre
Uretme amaci ile kullanma sansimiz mevcut. Bu bir cevre
sorunu. Bizim tavuk ciftliklerinin gUbresini ciftciler
tarlalarda gubre olarak kullaniyorlar. Ancak umudum,
bu atik gubrelerden Biogaz Uretmek.

Hasim Bey ilretimde standartlar nelerdir?

Tavuk eti Uretiminde fazlasiyla rekabet var. Onun igin
firmalar tuketiciye ulasmak icin, Urind satabilmek icin
kaliteli Gretim yapmak, ucuza mal etmek ve ucuza satmak
zorunda. Yani bu anlamda en buyuk standart rekabettir.
Bu sebepten 6turt bizim fabrikamizda ¢ok sayida kalite
kontrol elemani calismaktadir. Urintn daha kaliteli
¢lkmasi ve kusurlu Urinin piyasaya ¢ilkmamasi icin
calisan guclu bir ekibimiz var.

Tavukculuk sektoriniin devletten beklentisi
nelerdir?

Sektorun devletten beklentisi; ruhsatlandirmanin
kolaylastiriilmasi, kimes yapilacak arazi temininde
kolayliklar saglanmasi ve bu konuda yapiimis
yonetmeliklerin degistiriimesi. ihracatin ninin aciimasi
ve tesvikin artirilmasi.

Sakarya Ticaret Borsasi’ndan beklentilerinizi
nelerdir?

STB’ den beklentilerimiz; STB’ den Ureticileri egitmek
konusunda daha fazla girisim bekliyoruz. TMO kurutma
depolarinin faaliyete ge¢mesi veya verimli olmasi
konusunda girisimde bulunmalarini istiyoruz. Misir
Ureticisinin bolgedeki en buylk sorunu depolama. Bu
sorun Ureticiye de tUketiciye de fiyata yansimakta. Ancak
beyaz et sektérinde stylenecek cok fazla sey yok ctinku
Beyaz et sanayisi iyi organize olmus durumda.

Son s6z olarak Sakarya'yr cok seviyorum. Bircok
Sakaryalidan daha Sakaryaliyim. Senpilic olarak
Sakarya'ya buyUk katkilarimizin oldugunu ddstndyorum.
Yatirimlarimiz her zaman Sakarya icindir. Ben Ulkemi
seviyorum ve Ulkemin bdttn insanlarinin zenginlesmesini
istiyorum. Bunun icin de herkesin elinden gelenin en
iyisini yapmasini istiyorum. Turkiye’'nin iyiye gittigini
dasuntyorum.
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SAKARYA'DA

BROILER SEKTORU,
SENPILIC’'IN YERI VE ONEMI

Turkiye'de Tavuk Eti Sektord tarimsal Uretim icerisinde
modern teknolojiyi kullanan ve gelismislik duzeyi en
yUksek olan sektoérdudr. Bu sektérde gelinen seviye
gelismis kabul edilen ulkelerin bazilarindan daha da iyi
konumdadir. Bu duruma gelinmesinde entegre firmalar
ile Ureticilerin “Sozlesmeli Broiler Yetistiriciligi” yontemiyle
modern, kaliteli ve suUrdurulebilir bir modelde
calismalarinin buyUk katkisi vardir.2006 yili Kus Gribi
sonrasi ciddi bir kriz yasayan ve ardindan hizli bir blylime
gosteren sektdr son 4 yilda %43 Uk bir Gretim artisiyla
1.420.000 ton (2010 yili) Uretim miktarina ulasmistir.

Kirmizi et Uretimindeki yetersizlikler ve yuksek fiyatlar
sebebiyle insanimizin hayvansal protein ihtiyacinin
karsilanmasinda ¢ok énemli yer tutan broiler sektéru
Ulke ici ihtiyaclarin karsilanmasi yaninda ihracat imkanlarini
da giderek gelistirmektedir. Teknoloji yenileme ile Urdn
kalitesi ve hijyen konusunda dunya Ulkeleri arasinda
Uretimde ilk 15 Ulke icerisinde yer alinan bu sektérde
Ulkemiz hammadde fiyatlarinin yiksek olusu ve temin
edilmelerinde bazi zorluklar ile kullanilan enerjinin ¢cok
pahali olmasina ragmen rekabetci giclinl giderek
yukseltmektedir.

Tirkiye’de Durum

Tarimda kazangli yetistiriciligin temel kurallarindan
birisi Uretim yapilacak yerin dogru secilmesidir. Etlik pilig
yetistiriciligi icin TUrkiye’de 3 ana boélge 6ne ¢ikmakta
ve Uretim bu bdélgelerde yogunlasmaktadir.

Abdurrahman CAKAR
Ziraat YUksek Muhendisi

1-Bolu-Diizce-Sakarya-Kocaeli Bolgesi
2-Balikesir agirlikli Giiney Marmara (6zellikle Bandirma-
Edincik) Bolgesi
3-izmir-Manisa agirlikl Ege Bélgesi
Bu bolgeler gerek ekolojik uygunluklari (gok sicak ve
¢ok soguk iklimler broiler Uretiminde istenmez ve pahali
maliyet sebebidir) ve gerekse cografi konumlari (bdyuk
tUketim merkezlerine olan yakinliklari ve yeterli ulasim
imkanlari) dikkate alindigindan broiler Gretimi icin en
avantajli ve dogru uretim yerleridir. Zaten her Grtnun her
yerde degil, dogru Urintn dogru yerde Uretilmesi modern
tarimin bir geregi ve gelismis Ulkelerin temel stratejisi
olup 2006 yilinda cikarilan 5488 sayili TARIM

KANUNU’nda éngortlen “Turkiye Tarim Havzalari

ve Destekleme Modeli” ile bu galisma Ulkemizde de
baslatiimistir.

Kanatli sektorunun tlkemizde sagladigr istihdam
boyutuna baktigimizda; Entegrelerin sigortall ¢alisanlari,
s6zlesmeli Uretim yapan Udretici ve hayvan bakicilari,
hammadde tedarikg¢ileri, nakliyeciler, satici esnaf,
pazarlamacilar, yem ve ila¢c sanayi gibi cok sayida alt
sektdre isglcl sagladigr ve toplamda ulke dizeyinde
500.000 kisiye istihdam saglayan ve 2 milyondan fazla
insanin (4 kisilik aile ddstnuldrse) gegimini temiz eden
bir sektér oldugunu gérmekteyiz.
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Bazi Ulkelerde Tavuk Uretimi ve Tisketimleri (2010 Yil)

Ulke “l;lazti;:n) Kisi B(angm;:YTlili)ketim
ABD 16.172 43.00
AB 8.698 17.70
Brezilya 11.442 38.50
Cin 12.380 9.30
Japonya 1.263 15.40
Rusya 1.956 19.70
TURKIYE 1.420 18.07

Ulke olarak giderek artan Uretim ve kisi basina
tUketimimiz yaninda bu sektérde ihracati gelistirmek
buyuk 6nem kazanmaktadir. Sadece Suudi Arabistan’in
2010 yilinda 618.000 ton ithalat yapan bir tGlke oldugunu
dusindugumuzde hem devlet ve hem de 6zel sektor
olarak ihracatimizi gelistirme konusunda cabalarimizi ne
Olcide yogunlastirmamiz gerektigi ortadadir.
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Sakarya’da Durum

Sakarya merkezli Bolu’dan-Kocaeli'ye kadar uzanan
bolgemiz Broiler Uretimi icin cok uygun ekolojik ve sosyo-
ekonomik bir yapida olup bu imkanlara Ziraat Bankasi
aracihiglyla yapilan stbvansiyonlu kredi desteklemeleri
de (biyoguvenlik icin %60,yatirim ve isletme kredileri icin
%50 subvansiyonlu) eklendiginde sektérdn blydmesi
ve yeni yatinmlar yapiimasi i¢in bu boélgenin oldukca
cazip hale geldigi gértlmektedir.

Sakarya ilimiz tavuk eti Uretiminde Turkiye genelinde
cok énemli bir yere sahip olup 1400 kumeste 2010 yilinda
198.500 ton Uretim gerceklesmistir. Baska bir ifade ile
Turkiye Uretiminin yaklasik %15 ini tek basina Sakarya
ili dretmektedir. Bu rakamin asag@idaki tabloyu
inceledigimizde son 10 yilda %255 gibi ytksek bir Gretim
artisini ifade ettigini gortrtz.

Son 10 yilda Sakarya’da Tavuk Eti tretimi (TON)

YILLAR
URETIM

2000
78.468

2002
85.504

2004
148.134

2006
160.966

2008 | 2010
175.912 {198.500




SAKARYA TiCARET BORSASI

Sakarya ve Senpilic

Entegre tavuk firmalar bulunduklari sehir ve boélge
kalkinmasina ¢ok olumlu katkilar saglamakta olup
SENPILIC'in Sakarya ili ekonomisinin gelismesine olan
katkilar oldukca yUksektir. Sakarya ilinde degdisik entegre
firmalar faaliyet gostermekte olup broiler Uretiminin kimes
sayisi bakimindan %50si,toplam kapasite ve Uretim
bakimindan ise %60’ tek basina Senpili¢’e aittir.Senpilic’in
2010 yili toplam pilic eti Gretimi 148.000 ton olup 2011
yili sonu itibariyla 170.000 ton olmasi beklenmektedir.

Kurulus calismalar 1978 yilinda baslayan SENPILIC
bu sektériin duayeni kabul edilen Sn.Hasim
GURDAMAR'In ilkeli, durtst ve enerjisi bitmeyen bir
calisma azmi ve Ulke sevgisi ve kaliteli galisanlarinin
gayretiyle Senpilic’in tlkemizin en 6nde gelen kuruluglari
icerisinde yerini almasini saglamislardir.

Yatirimlarinin blytk bélumua Sakarya ilinde olan ve
2100 kisinin dogrudan istihdam edildigi Senpilic 2 adet
kesimhanesi (Sogutlt 3.0rganize Sanayi Bolgesi

icerisinde 24.000 adet/saat kapasiteli kesimhane ile Ali

Fuat Pasa’da teknoloji yenileme ve kapasite artisi
calismalari devam eden kesimhane),2 adet Yem Fabrikas|
(Adliye Koytinde 60 ton/saat ve Hendek ilcesinde 100
ton/saat kapasiteli),2 adet Kulugckahanesi (Besevler
Koylnde 2.420.000 adet/hafta ve Sirakdy’'de 1.640.000
adet/hafta kapasiteli) ve 14 adet Damizlik Ciftligiyle
faaliyetlerini strddrmektedir.

Senpilic Sozlesmeli Uretim Modeli ile yaklasik 800
broiler ciftliginde Uretim yapmakta olup Ureticisiyle birlikte
blyumeyi ve birlikte kazanmayi temel ilke kabul
eder.Basarlli bir pilic yetistiriciligi ve Ureticinin daha fazla
kazang elde etmesi icin Senpilic kaliteli civciv ve ideal
yem Uretiminin yani sira yetistiricilik konusunda her yil
sozlesmeli Ureticilerine egitim programlari dizenleyerek
uygulamaktadir. Bu egitim programlarinda konu uzmanlari
kumes fiziki yapilari, temizlik ve dezenfeksiyon,civciv
karsilama,kiimes havalandirmasi ve yemleme gibi dnemli
konularda Ureticilere sektérdeki yeni gelismeler hakkinda



Ayrica bu toplantilara Tarim il-llce Mudarlagu
yetkilileri ve uzmanlari da davet edilip
Ureticilerin yasal mevzuat konusundaki
eksiklikleri giderilmeye calisiimaktadir.

Ureticilerin yanisira

hammadde tedariki,
nakliye, pazarlama
yem ve ila¢ sanayi
gibi sektdrin birer
parcasl olan alt
sektdrlerde
h e s ab a
katildiginda
Sakarya icin
Uretilen deger daha da

artmaktadir. Senpilic sagladigi bu

N degerler ve ilimizde spora, egitime,

T sosyal yardimlasma ve dayanisma

vakiflarina verdigi destekler ile Sakarya
ilinin sosyo-ekonomik gelismesinde cok
6nemli bir yapi tasidir.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas! ile Tarm il Mudurltgi
verileri incelendiginde Broiler yetistiriciliginin ilin toplam
tarimsal geliri igindeki payinin %30’un Uzerinde oldugu
gorulmektedir. Sakarya ilimiz Misir-Findik-Et ve Sut
Sigirciig, Sebzecilik ile Pamukova ve Geyve iicelerinde
yogunlasan meyvecilik basta olmak tzere yUksek tarim

potansiyeli dusunulduginde Tarim-

’ Hayvanciligin tamamindan elde edilen her

100TL nin 30 TL’sinin tek basina broiler

sektdérinden Udretilmis olmasi oldukca

anlamlidir.

Yeni kimes yapiminda 6zellikle yer secimi ve

ruhsatlandirma konusunda Ureticilerin karsilastigi

bazi engellerin asilmasi durumunda bu dinamizmi ve

gelisme hiziyla Senpilic Sakarya’da kanatl sektérundn

bUydmesindeki rolunu artirarak devam ettirecektir. Bu

gelismisligi surdurebilmesi ve daha da buyuyebilmesi

icin ihracat konusu da hi¢ ihmal edilimemesi gereken bir
konudur.

Halen ihracat yapilan Irak, Azerbaycan, Ozbekistan,
iran ve Uzakdogu (¢zellikle tavukayag) yaninda AB'ye
ihracat 6n izni almis bir firma olarak Senpilic AB
Ulkelerinide Pazar olarak hedeflemektedir. Zira AB’den
2007 ve 2009 yillarinda gelen teknik heyetlerin incelemesi
sonrasl Senpilic’e standartlara uygunluk bakimindan
olumlu rapor vermislerdir. AB Komisyonu SANCO (Halk
Saglgi ve Tuketici Koruma Genel Mudurltigu) Turkiye’nin
Saglikli Uretimi, Hijyenik Kesimhane Sartlari ve Kalinti
izleme Planlar kabul edilen 3.ulkeler listesine dahil
edilmesini onaylamistir. Senpilic AB standartlarinda
dretimin en 6énemli kriterlerinden biri olan HACCP yani
geriye dogru izlenebilirligi saglamistir. Damizlik
yumurtadan nihai Urunun sofraya gelmesine kadar
dretimin her asamasi titizlikle kontrol edilmekte ve tim
kayitlari tutulmaktadir. Ancak butun bu sartlarin
saglanmasina ragmen AB Ulkeleri politik nedenlerle
Turkiye’den pilic eti ithalati yapmamaktadir.
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Senpilic bu sektérde saygin ve guvenilir bir marka
olup ISO 9001 Kalite Yéonetim Sistem Belgesi ile ISO
22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgelerine
sahiptir. AB On ihracat izni (No:TR-08) ile Rusya'ya
ait olan Gost-r Uriin Standardi Belgesi vardir.

Ayrica TSE ve Diyanet isleri Baskanligi tarafindan bir
sUredir devam eden izleme ve denetim faaliyetleri
sonuclanmis olup Senpilic “Helal Gida Sertifikas1”
almis bir markadir.

Senpilic Sakarya’da insanlarin yasadiklari kéyde
gecimlerini temin etmelerine yardimci olmaktadir.

Sagliksiz ve altyapisi olusmadan kdyden kente goc
sorununun ¢éztimunde en etkili Uretim dall olan Et
Tavukculugunun gelistiriimesi bu sagliksiz gé¢ sorununu
daha da azaltacaktir.

Senpilic Sakarya’da Uretilen misirin en iyi
degerlendirilmesini saglamaktadir. Olusabilecek
en iyi fiyattan ve nakit olarak bu UrinU satin almaktadir.
Senpilic yilda yaklasik 230.000 ton misir tiketmekte olup
bUyuk bolumu Sakarya Uretiminden temin edilmektedir.
Senpili¢’in Sakarya da istihdama katkisi buyUkttr.2100
faal calisani, Uretici ve hayvan bakicilari, nakliyeciler,
satici esnaf, pazarlamacilar, hammadde tedarikgileri,
yem ve ila¢c sanayi birlikte distnuldiginde Sakarya da
bu sektérden gecimini saglayan insan sayisi 45.000’in
Uzerindedir.

ilde faaliyette bulunan tim nakliyecilere 2010 yili
icerisinde Et, Yem ve Canli Tavuk nakliye
Ucreti olarak 24.800.000 TL 6deme yapilmistir.

Tarnm sektérunde Ureticinin eline her Uriinde hasat
sonrasl para gecmektedir. Bu da yilda 1,bazi Urtnlerde
2 kezdir. Oysa, et tavukgulugunda 50-60 gunluk
periyotlarda yilda 5-6 kez sicak para akigi ¢ift¢inin
hayatini kolaylastirmaktadir. SENPILIC sadece bakim
Ucreti olarak ureticilerine 2009 yilinda 32.650.000 TL ve
2010 yilinda 45.000.000 TL 6deme yaparak il
ekonomisinin canlanmasina dnemli katki vermistir.

Senpilic 2010 yilinda 148.000 ton et Uretimiyle entegre
firmalar arasinda 6n sirada olup tUlkemizin en bulyuk
sanayi tesislerinde ilk 100 icerisindedir.

Sakarya’da Senpilic Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi
yaptirarak bir kalemde egitime en blyuk bagista bulunan
kurulus olmus ve Sakaryaspor'un her zaman imkanlari
6lcusunde yaninda yer almistir.

Y il -
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KANATLI
SEKTORUNUN

BAZI ONEMLI SORUNLARI

Kimeslerin Ruhsatlandiriimasi

Gida Uretiminde Ulke olarak onur duydugumuz ve ylz
akimiz olarak niteledigimiz bu sektdrde Uretici
kdmeslerinin ruhsatlandirimasinda énemli sorunlar vardir.
Sakarya ilinde ruhsat problemi olmayan kimes orani
sadece %20dir.Bu durum diger illerde de bdyledir.

Mevcut isletmelerin cogunlugu 2006 yilindan énce
devlet destegi ve Ziraat Bankasi kredileriyle kurulmus
olmasina ragmen ruhsati olmayan ama fiili olarak Gretim
yapan ciftliklerdir.

09.08.2006 tarih ve 26254 sayili Resmi gazetede
yayimlanan Hayvancilik isletmelerinin Kurulus,
Calisma, Denetleme Usul ve Esaslarina Dair

Ydnetmelik kapsaminda galismalar yurdtaltirken bu
yonetmeligin yurtrlUkten kaldiriimasi ve yetkinin Tarim
Bakanhgindan alinarak Belediye ve Ozel idarelere
verilmesi sorunun ¢6zUmune yardimci olmamistir

Ayrica yeni damizlik ve Uretici kimeslerinin yapimi
icin yer secimi ve ruhsatlandiriimalarinda burokratik
islemlerin fazlaligi ve bazi yonetmeliklerden kaynaklanan
(bazen yetkililerinde, evet bu teknik olarak dogru
degil,gerekli de degil,ama ne yapalim,yénetmelik boyle
dedikleri)engeller vardir.

Ornegin; 03.7.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli

Yénetmeligi'nde Ahirlar ve Kimeslerin (19.Grup Tesisler
olarak geciyor.) fidanlik, kalttr bitkileri, fundalik, bataklik
ve orman sinirlarina olan mesafelerinin asgari 150
m.olmasl gerektigi belirtimekte olup;

Ureticiler kirlilik olusturmadan,gevre ile barisik bir
Uretim icin her turlt tedbiri alma yaninda yerlesim
alanlarinda mumkin oldugunca uzaga (asgari
500m.,damizlik kimeslerde 1000m.)kumeslerini yapma
gayretinde iken orman sinirlarina olan 150m. gibi kisitlayici
bir sartin getirilmesi sektorin gelismesini engellemektedir.

Sebebi azot emisyonu olarak gosterilen bu kisitlamanin
Universite ve arastirma kuruluslarina soruldugunda bu
konuda bilimsel bir dayanak olmadigini, bu tesislerin
nicin sanayi kaynakli olarak tanimlandigini anlamadiklarini,
ahir ve kiimeslerin bu yogunlukta bir azot emisyonu
olamayacag@ini belirtmektedirler.

Bélgemizde binlerce ahir ve kiimes vardir. Bu ahir ve
kumesler tum ilce ve kdylerimize yayllmistir. Bu ahir ve
kiimeslerin 150m. mesafelerinde kulttr bitkileri, misir,
pancar, sus bitkileri, meyve fidani, findik ve orman
olmayacak dendiginde ya bu ahir ve kimeslerin tamamini
kapatmak ya da bitkisel uretime dayall hicbir tarimsal
faaliyet yapmamak (Hayvanlara yedirilecek yem bitkileri
dahil) gerekir. Soruna ¢6zUm Uretilmesi icin yonetmelik

T

degisikligine ihtiyac

vardir. Gerekli mUracaat
yapiimis olup kisa sUrede
sonuclandiriimasi sektérin
ve cok sayida Ureticinin
beklentisidir.

CED Raporunda isletme

Bayuklikleri
CED’in alinmasi yatirmlar ¢cok
k geciktirmekte, uzun ve zor
Sl prosedlrl sebebiyle mevcut
N - kimeslerin bircogu ruhsat
isl emlerini
tamamlayamamakta ve Tarm
Bakanligi da bu fiili durumu
bildigi icin 9 Agustos 2006
yilinda ¢ikarilan Hayvancilik
isletmelerinin
Ruhsatlandiriimasi
yonetmeliginde 6ngdrilen
sureyi uzatmistir.

B u yoénetmelikte mevcut olan tum ahir ve
kumes sahiplerinin 2009 yili Agustos ayina kadar ruhsat
muracaatlarinin yapiimasi 6ngériimus olmasina ragmen,
ruhsatlandirmadaki sartlarin zorlugu sebebiyle
muracaatlar cok dusik sayida kalinca Tarim ve Koyisleri
Bakanligi bu tarihi 2 yil (Agustos 2011 e kadar) daha
uzatmistir. Ancak gelinen noktada halen Ahir ve
Kdmeslerin tamaminin sadece %20 si dlzeyinde bir
ruhsatlandirma muracaati s6z konusu olmus ve bu
yonetmelikte yUrdrltkten kaldirilimistir.

ikinci bir husus CED Raporu diizenlemeye esas olan
isletme buyukltkleri olup, 6zellikle tavukcguluk
isletmelerinde cok kucuk kapasitelere CED zorunlulugu
getirilmesidir.17.07.2008 tarihli CED yonetmeliginde;
isletme bUyUkligu olarak asgari kapasite miktarlar
tavuklarda 60.000 ve Uzeri, piliclerde ise 85.000 ve Uzeri
seklinde tanimlanmistir.

Oysa bu kapasite blytkbas hayvanda 10.000 bas
ve Uzeri, kicUkbas hayvanda ise 20.000 bas ve Uzeri
olarak belirlenmis olup yaplilan itirazlar sonrasi 5.000 ve
10.000 olarak degistirilmistir. Teknik olarak,buytk bir
oransizlik vardir ve canli agirhiga goére yapilmasi gereken
bu oran yeniden degerlendiriimelidir. 1 blytkbas hayvan
canli agirhgr 500kg.dusunulirse 5.000 basa karsilik
gelen tavuk sayisi (tavuk canh agirhgr 2.4 kg.)1 milyon
adettir. Zaten modern kiimes sistemleri,havalandirma
duzenleri ve diger kimes ekipmanlari ile teknolojik
gelismeler tavuk ciftliklerinin kapasitelerini artirmis ve
gevreye olan zararlarini en aza indirmistir.Gerek
strdurdlebilir bir cevre anlayisi ve gerekse sektérin
verimli calisabilmesi icin CED raporu alma zorunlulugu
asgari olarak tavukta 400.000,etlik pilicte 500.000 olarak
degistiriimesi gerekmektedir.




Hammadde ihtiyaglarinin Temini

Broiler de Uretim maliyetlerinin %70’ini olusturan yemin
hammadde tedarikinde zorluklar vardir. En énemli iki
dran misir ve soya fasulyesidir. Misir Gretimimizin artmasi
ile birlikte ithalat ihtiyaci azalmistir. Broiler Gretiminde
olmazsa olmaz bir ihtiya¢ olan soya fasulyesinde ise
buyUk 6lgude disa bagimliik sirmekte, hatta giderekte
artmaktadir.

26.03.2010 tarihinde c¢ikarilan Biyoguvenlik Kanunu
ve bu kanuna dayali 13 Agustos 2010 tarihinde
yayimlanan GDO y6netmeliginde ithal edilecek Urlnlerde
GDO incelemesi ile GDO ve Urdnleri ile ilgili belge ve
laboratuar raporlari ile insan, hayvan, ¢evre ve biyolojik
cesitlilige olabilecek muhtemel etkilerinin incelenmesi
¢cok uzun sureler almaktadir. GDO’lu dUrtnlerin Ulkeye
giriglerinde risk degerlendirme unsurlari bakimindan AB
ve ABD’de uygulanan standartlarin cok daha tzerinde
prosedurler istendiginden ithalatcilarda ithal islemlerinde
imtina etmektedir.

Basta soya ve misir olmak Uzere son yillarda gelistirilen
transgenik cesitler béceklere ve bazi herbisitlere direng
Ozelligi tasimaktadirlar. Gelistirilen bu transgenik gesitlerin
insan saghgr ve cevre Uzerindeki olasi etkileri uzun
yillardir tartisiimakta olup, bu trtinlerden Amerikan Gida
ve llac Dairesi (FDA) ve Cevre Koruma dairesi (EPA)
tarafindan tam kapsamli incelemeleri yapilip hicbir
olumsuzlugu goérulmeyenlerin gida ve yem sektérinde
kullanimina bati UGlkelerinde izin verilmektedir.

Bugtn 115 milyon hektar alanda 23 Ulkede GDO lu
urunler Uretilmekte olup bu Uretim alaninin 58 milyon
hektari ABD'ye aittir. Uretilen soya fasulyesinin %80’'inden
fazlasl da transgenik cesitlere aittir. AB’de suanda 20
kadar GDO’lu trtne yem ve gida olarak tuketim izni
EFSA (Avrupa Gida Guvenligi Otoritesi) tarafindan
verilmistir.Uretimde temel hedefimiz kendi intiyacimiz
olan soya fasulyesi ve misiri Ulke icerisinde yeterli miktarda
Uretmek olmalidir. Ancak Uretim agigimiz olan drunleri
de zaman kaybina izin vermeden sektorin hizmetine
verilmesi tedbirlerini de devlet olarak almaliyiz.

Kanatlilarda Goériilen Hastaliklar

Basta Kus Gribi olmak tzere kanatli strtlerde goérilen
hastaliklarin surd igerisinde ¢ok hizli yayllmalari nedeniyle
basta koruyucu asi ve beslenme programlari ile tim
isletmeler ve cevrelerinde alinmasi gereken biyoguvenlik
onlemleri hayati éneme haizdir.2006 ve 2008 yillarinda
yasanan Kus Gribi mucadelesinde Turkiye AB tarafindan
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en basarili Ulke olarak gésterilmistir. "

Yapilan bu basarili calismalar basta Avian influenza
ve New-Castle olmak Uzere kanatl hastaliklariyla yapilan
mucadele sektdédrin disinda bazi faktérlerle
gblgelenmemelidir. Yaban kuslarinin gé¢ sezonlarinda
yapilan avlanmalar (6zellikle sulak alanlarda) ile agikta
beslenen kdy tavugu ve diger kanatlilar konusunda daha
siki tedbirler almaya ve takibine ihtiyac vardir.

Giibre Sorunu

Hizli bayldyen tavuk eti sektérinin dogal olarak
beraberinde getirdigi sorunlardan birisi de gubre
meselesidir. Gubre hem surekli ihtiyac duyulan ¢cok
degerli bir yan Urdn, topraklarimiza organik madde
saglayan onemli bir ekonomik kaynak,hem de cevre
kirletici 6zelligi bakimindan denetim altinda tutulmasi ve
teknigine uygun yonetilmesi gereken bir ciktidir.

Turkiye topraklarinin blyudk bir bélumuU hafif alkali
(Dogu Karadeniz yoresi haric) ve %85'i organik madde
bakimindan yetersizdir. Gerek organik madde yéninden
topraklarimizin zenginlestiriimesi ve gerekse toprakta
bitki gelisimini dogrudan etkileyen bitki besin maddelerinin
topraga kazandiriimasi acgilarindan hayvansal gubreler
cok 6zel bir bneme haizdir.

Kidmes altliklarinin ikinci bir kullanim alani da enerji
aretimidir. Ulkemizde bu konuda oldukga geg kalinmis
olmakla birlikte son yillarda tavuk gubrelerinin biogaz
Uretiminde kullanilmasi ¢abalari yogunlasmistir. Sakarya
Universitesinden Prof. Saim OZDEMIR ve ekibinin bu
konuda kucgUk kapasiteli ancak ileriye donuk 6rnek
olusturabilecek calismalari vardir. Senpilic’in de biogaz
Uretimi konusunda proje hazirlik galismalari devam
etmektedir.

Sonug olarak: Ulkemiz ve bélgemizde kanatli
sektord iyi bir gelisme icerisinde olup imkan ve firsatlar
iyi degerlendirildiginde bu dinamizmi ve gelisme hiziyla
buytdmesini strdurecek, insanlarimizin hayvansal protein
ihtiyaclarinin karsilanmasi, ihracatin artiriimasi ve tlkemizin
issizlik sorununun ¢6zimune katki verip Ulkeler arasi
rekabette TUrkiye'yi daha iyi bir konuma taslyabilecektir.

Yatirimlarinin merkezi olan Sakarya ile 6zdeslesen bir
kurulus olan Senpili¢ Ulke genelinde yaygin bir pazarlama
agl ve ihracat imkanlarini her yil daha da gelistirmektedir.
Senpilic Uretilen Urunlerin kalitesi ile gida guvenilirligi ve
hijyeni acisindan AB standartlarini yakalamis olup tuketici
glvenini en 6nemli ilke olarak kabul etmektedir.
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2500 ADET TAVUK URETICiSi VAR

SEKTOR EKONOMIK ANLAMDA
ULKEYE BUYUK FAYDALAR SAGLIYOR

Ulkemiz Tavukculugu hayvanciligimiz igerisinde en
hizli gelisen sektdrdur. Tavukculuk 1970Q'li yillarda Ulkemiz
hayvancilik sektoérl icinde gelismeye baslamis olup
Ozellikle 1980'li yillardan sonra kendi Uretim planlamasini
yapabilen ve ulke ihtiyacini karsilayabilen énemli bir
Uretim dali haline gelmistir. Kimes hayvanlari yemi ete,
yumurtaya ceviren canli bir makinedir.

Tavukculuk beslenmede 6nemli bir yere sahiptir.
Nufusumuz hizla artmakta. Ama besin maddeleri ayni
hizla artmamaktadir. Bu nedenle tavukculugun
beslenmedeki 6nemi daha da artmaktadir. Ergin bir
insanin gunluk hayvansal protein ihtiyaci 30-40 gramdir.
Nereden alacak bunu? Etten, sitten, yumurtadan. iste
kimes hayvanlari beslenmedeki yerini burada aliyor.
Hem et veriyor, hem de yumurta.

Tavuk eti insan beslenmesine ¢cok uygundur. Yag
orani az Protein miktari yUksektir. Lezzetlidir, hazmi
kolaydir. Cocuklar ve yaslilarda rahatca yiyebilir. Yumurta
protein deposudur. Vitamin ve mineral maddelerde tagsir.
Pratik bir yiyecektir. Her sofraya yakisir.

Turkiye’nin beyaz et Uretiminin % 20’sini karsilayan
Sakarya’da 2500 Adet tavuk Ureticisi bulunmaktadir. 25
bin civarinda kisinin istihdam edildigi sektdr ekonomik
anlamda ulkeye buyuk faydalar saglamaktadir.

Her sektorde oldugu gibi tavuk Ureticileri de dnemli

sorunlarla mevcudiyetlerini devam ettirmeye
calismaktadirlar. Tavuk Ureticileri dernek ve birliklerini
saglikli bir sekilde faaliyete geciremediklerinden
sorunlarina bir tarlti ¢éztm Uretememektedirler. Bu giin
entegrelerle tek tarafli yapilan fason anlasmalar
Ureticilerimizi zora sokmaktadir. Blytk maliyetlerle yapilan
tavuk ciftlikleri bakim giderlerinin yUksek olmasindan
dolayl kazanclari minimum seviyededir. Bir kimesin
kendi kendini amorti etmesi yaklasik 6-8 yili bulmaktadir.

Uretim asamasinda mevsimsel sikintilar vardir. Kisin
viral hastaliklarin tehlikesi yazin ise sicak olumleri
sektordn en blyUk sikintilarindandir.

Gecmis yillarda yapilan kiimeslerde ruhsat ve ced
problemleri halen devam etmekte bu sorunun bir an
6nce ¢c6zUme kavusmasi gerekmektedir. Ayrica
kimeslerden c¢ikan gubrelerin bertaraf edilmesinde
ciddi sikintilar vardir. Entegre tesislerin bu atiklarin
ekonomik degerlendirmesine yoénelik yatinmlar konusunda
Onculuk etmesi gerekmektedir. Son olarak tavuk Ureticileri
dernek ve birliklerine gerekli Gnemi gosterip bir cati altin
da toparlanip bir elin nesi var iki elin sesi var s6zinden
yola ¢ikip sorunlarini problemlerini ¢6zebilen bir sivil
toplum &rgutt gucune ulagsmalidirlar.

Fikret KOC



SAU. Ogretim Gorevlisi Erkan GZTURK

Elli yili askin bir stredir kullaniimakta olan 6762 sayili
TTK, 13 Ocak 2011 tarihinde kabul edilen 6102 sayili
Yeni TTK'nin yardrlige girmesi.ile uygulamadan
kaldirlacak ve Yeni TTK gagdas birtakim ihtiyaclari
karsilama gorevini devralacaktir. Genel olarak Yeni
TTK’nin ydrurltige girme tarihi 1 Temmuz 2012 iken;
TUrkiye Muhasebe Standartlar’'na (TMS) tabi olunan
finansal raporlama dtzenlemeleri 1 Ocak 2013 tarihi
itibariyle ydrurltige girecektir. Diger bir deyisle, 1 Ocak
2013 tarihi itibariyle yapilacak acilis kayitlari TMS’ye
uygun olarak yapilacaktir. Diger yandan 2013 yil sonu
finansal tablolarinin bir dnceki yil ile karsilastirmali olarak
hazirlanmasi gerekliligi ise dikkate alinmasi gereken
diger bir husustur.

Yeni TTK'da, muhasebe alaninda &zellikle “Seffaflik”
ve “Tutarlilik” ilkeleri etrafinda yogunlasiimaktadir. ilgili
tum taraflarin tum bilgilere kolayca ulasabildigi ve ulasilan
bilgiler arasi tutarliigin mevcut oldugu finansal tablolar
ile, uluslararasi kredi ve sermaye piyasalarinin
standartlarina ulasimasihedeflenmistir. Bu amaca
ulasabilmek igin, ¢agdas teknoloji kullanimlarina bagli
olarak bir takim yenilikler Yeni TTK’da yer almistir. Buna
gore, ticaret sicili, s6zlesme kurulus sureci, fatura ve
teyit mektuplari elektronik ortamda tutulup
depolanabilecektir. Ayrica 1 Temmuz 2013 tarihi itibariyle
sermaye sirketleri internet sayfalarini hazirlayip yayinlamak
zorunda olacaktir. S6zU edilen internet sayfalari ile
sermaye sirketlerinin seffaf yapisi olusturuimak istenmistir.
Bu sayfalarda finansal tablolar, bunlarin dipnotlari, ekleri,
hesap durumlari, ara finansal tablolari, denetginin, ¢zel
denetginin ve islem denetcilerinin raporlari ile kamuyu
aydinlatma adina gerekebilecek belgeler yayinlanacaktir.

Yeni TTK ile ticari isletmenin tanimi yapilmis ve buna
bagh olarak gercek kisi tlzel kisi ayrimi ortadan
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YENI TURK TICARET KANUNU'NUN
MUHASEBE‘ALANINDA GETIRDIGI YENILIKLER

kaldinlmistir. TUm tacirlerin tutmasi gereken defterler;
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri olarak
pelirlenmistir. Ayrica yeni TTK’da sondaj yéntemi,
matematiksel-istatistiksel yontemler gibi envanteri
kolaylastiricl yontemler de belirtilmistir. Yeni TTK’da
tutulmasi ‘'gereken defterler arasinda isletme defteri
pelirtilmemis; diger bir deyisle bilanco esasina gére
defter tutmak zorunlu hale getirilmistir. Tacir tarafindan
tutulan tim defterler ticari sayilirken, ticari defterlerin
kapanis tasdikinin muteakip faaliyet déneminin altinci
ayl sonuna kadar yapilmast zorunlulugu.getirilmistir.

Buntarin haricinde tutulmasi gereken defterler ise
Tarkiye Muhasebe standartlarn Kurulu (TMSK) tarafindan
bir teblig tle belirlenecektir.

Yeni TTK ile.denetim alaninda uluslararasi denetim
standartlari da 'gozetilmis ve anonim sirketlerin
denetlenmesi icin U¢ farkl mekanizma olusturulmustur.

Bunlar;

Bagimsiz Denetim,

islem Denetcisi,

Ozel Denetgi
olarak siniflandiriimaktadir. Ayrica yeni TTK'da denetim
calismalarinin SMMM ve YMM’lerce yapilabilecegi
belirtilmektedir.

Muhasebe alaninda pek cok yeniligi beraberinde
getiren yeni TTK’nin uygulanmaya baslamasi ile birlikte,
ozellikle Vergi Usul Kanunu’ndaki duzenlemelerin
uyumlastiriimasi ihtiyaci ortaya cikmaktadir. Bu acidan
degerlendirildiginde, vergi kanunlari ile TTK ve dolayisiyla
TMS’ye goére hazirlanacak mali tablo sonuclarinin
uyumlastiriimasi sureci, ileri tarihlerde Maliye Bakanligi
tarafindan yapilacak degisiklikler neticesinde netlik
kazanacaktir.
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“AB UYUM SURECINDE

TURKIYE HAYVANCILIK KONGRI.ESi
ANKARA’ DA DUZENLENDL.”

Gida, Tarm ve Hayvancilik Bakanhgi, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ve Ankara Ticaret Borsasi'nin
onculugunde, 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasinda “ AB
Uyum Surecinde Turkiye Hayvancilik Kongresi 2011”
baslikli uluslar arasi bilimsel kongre Ankara
Kizilcahamam’da dizenlendi

Hayvancilik sektérinin AB'ye uyum slrecindeki
sorunlarinin ele alindigi kongre siyasileri ve sektér
temsilcilerini bir araya getirdi. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakani Mehmet Mehdi Eker, GUmruk ve Ticaret Bakani
Hayati Yazici, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani
Rifat Hisarciklioglu ve Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa
Yardimci, Turkiye Ziraat Odalar Birligi Genel Bagkani
Semsi Bayraktar, ATB Yonetim Kurulu Baskani Faik
Yavuz, Ankara Universitesi Rektér Prof. Dr. Cemal
Talug@, Turk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi
Baskani Mehmet Alkan ve Borsamizi temsilen Yonetim
Kurulu Baskani Fikri Kog¢ katildl.

6 oturumdan olusan kongrede akademisyenler
tarafindan sunulan sézIU bildirilerin ve posterlerin yani
sira sektér paydaslari ve temsilcilerinin katilimi ile farkli
basliklar altinda sektérel bakis acisiyla mevcut durum
ve sorunlarin masaya yatirildi. AB'ne uyumda TUrkiye
hayvanciliginin sorunlarinin ¢zellikle kirmizi et ve sut
Uretim alt sektorleri itibariyle genis kapsamda ele alinan
kongrede olusturulan komisyonlar tarafindan raporlar
hazirland.

STB, EMNIYET MUDURU MUSTAFA AKTAS’A
HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Sakarya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Fikri Kog, Meclis Baskani Ahmet Guz ve Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan STB heyeti ilimizde yeni goéreve
baslayan Emniyet Mudura Mustafa Aktas’a hayirli olsun
ziyaretinde bulundular. Yénetim Kurulu Baskani Fikri
Ko¢ Emniyet Mudurt Mustafa Aktas’a Sakarya’daki
yeni gbrevinde basarili olmasi temennisinde bulunarak,

S.T.B'nin tarim, hayvanciliktaki rolt ve énemine

deginerek borsamiz projeleri hakkinda bilgi verdi.
Ziyarette Emniyet MUdara Mustafa Aktas Sakarya’da
bulunmaktan dolayr duydugu memnuniyeti dile
getirerek. Sakarya Emniyetinin halkin huzur ve
guvenliginin saglanmasi konusunda yeni uygulamalari
hayata gecirmek icin calistiklarini ifade ederek Borsamiz
yoénetim kuruluna calismalarinda basarilar diledi.



STB UYELERINE, KOSGEB
BILGILENDIRME TOPLANTISI
BORSAMIZDA YAPILDI.

Sakarya Ticaret Borsasi , Sakarya KOSGEB Mudurlugu
ile birlikte 17.Kasim 2011 tarihinde , KOSGEB ‘in vizyon
ve destekleri hakkinda borsa Uyelerine bilgilendirme
toplantisi dizenledi.

Borsamiz Hasan Uyar Konferans Salonunda
duzenlenen toplantiya, ¢cok sayida Uyemiz katildi.
KOSGEB Muduri ismet Yiimaz KOSGEB tarafindan
desteklenen 6 programin amaclari ve gerekceleri
hakkinda katimcilara bilgiler verdi. Destek programlari
ve basvuru formlarinin kosgeb.gov.tr adresinde ayrintili
olarak yer aldigini belirterek buttn isletmeleri proje yazma
konusunda aktif olmaya cagirdi. KOSGEB ‘in proje
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yazilimi konusunda her turl destegi verdigini belirterek
taleplerin gecen yillara oranla giderek arttigini belirtti.

g LT

>
v v

) Y
s
.. : s ...__'&:j;;ff/’/f :

“HAYVAN SAGLIGI VE YETISTIRME TEKNIKLERI”

EGITIMI

Hayvancilikta Gergcek Fiyat Projesi kapsaminda
Hayvancilik ve Yetistirme Teknikleri Egitimi 02-5 Ocak
2012 tarihleri arasinda Borsa Konferans Salonunda
dlzenlendi.

Hayvan sagligi ve hayvan hastaliklari ile mtcadele
kapsaminda uygulanan kontrol, tedavi, dezenfeksiyon
ve koruyucu agllama calismalari ile ilgili hedef gruba

egitim verildi. Hayvan Saghgi ve Yetistirme

BORSAMIZDA DUZENLENDI

Teknikleri Egitimi sektorel olarak kiictk ve orta dlgekli
isletmelerin hem ekonomik verimliligin artirimasinda bilgi
sahibi olmalarini hem de uzun dénemde varliklarinin
devamliigini saglayacak Uretim destegdi, hayvan saghgi
ve yetistirme teknikleri gibi konulari icerdi. Veteriner
Hekim Guarkan Yilmaz tarafindan verilen egitime
besicilerin yani sira Sakarya Ticaret Borsasi Canli hayvan
pazari personeli de katild.
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ONEMI..!

GIDADA YUKSELEN DEGER
HELAL GIDA SERTIFIKASI

Hediye OZMEN
Gida Muhendisi

Helal; din kurallarina aykiri olmayan, dini bakimdan
yasaklanmamis olan, izin verilmis olan anlamina gelen
Arapca bir kelimedir.

Helal'in karsiti, din kurallarina aykiri olan, dinf bakimdan

yasak olan anlamina gelen “Haram” 'dir.
Helal gidalar, islami kurallara uygun olarak dretilen
gidalardir. “Helal Gida” konusu yabanci Utlkelerde
yasayan muslimanlarin en énemli sorunlarindan biridir.
Gida dretimi yaparken musliman tdketicilerin
hassasiyetlerini dikkate almadan Uretim yapan firmalarin,
Ozellikle kullanilan hammaddelerinin kaynagi ve uretim
sekli belirsiz oldugundan dolayi bir gok gida Urtint zan
altindadir.

Yakin zamana kadar muslumanlar Kur'an ve stnnet
IsIg1 altinda hangi yiyecegin helal, hangiyiyecegin haram
olduguna kolayca karar verebiliyordu. Ctnkd haram ve
sUpheli maddeler gintimuzdeki kadar cok ve karmasik
degildi. GUnumuUzde ise gelisen gida endustrisi
tuketicilerin ihtiyaclarini karsilamak icin yeni Urtnler ve
teknolojiler gelistirmekte bu yluzden de tuketici her gtin
yeni ve bilinmeyen bir gida Urtntyle karsilasmaktadir.

Helal oldugu acik¢a belli olan gidalar; ekmek, meyve,
su gibi.

Haram oldugu acik¢a belli olan gidalar; sarap, domuz
eti, 6lU hayvan eti gibi.

Helal ya da haram oldugu ac¢ikga belli olmayan gidalar.

Bunlar, bazi yonleriyle helal, bazi yonleriyle haram olarak
degerlendirilebilecek 6zellikte olabilirler.

Tuketici hakli olarak satin aldigi bir arinun icerigini
bilmek istedigi gibi dini vecibelerine uygun olup olmadigi
konusunda da bilgilenmek istemektedir. Yedigimiz birgok
gida iceriginde Islam inanci bakimindan kabul edilemez
katki maddelerinin bulunmasi, bu katki maddelerine
aciklik getirilmesi, insanlarin inanclarina uygun gidalari
gonul huzuru ile yiyebilmeleri acisindan Helal Gida ve
bu konuda bilinclenme buyuk 6nem tasimaktadir.

Helal Belgesi Nedir?

Helal Belgesi; islami kurallara uygun olarak hazirlanan
arUnlere verilen sertifikadir. HALAL Arapca bir kelime
olup, Islam dinince uygun gérulen yiyecek ve iceceklere
verilen Islami izin demektir. Yani islam dinine gére yasak
olmayan drtnlere verilen uluslararasi belgenin adidir.

Helal belgelendirme, ehil ve tarafsiz bir kurumun, séz
konusu Uretimi denetlemesini, helal standartlarla uygunluk
icerisinde Uretimin yapildigini teyit etmesini ve buna
bagli olarak, onaylanmis bir belge vermesini kapsayan
bir yontemdir. Gidalarda helal olma sarti ile birlikte,
saghga uygunluk ve guvenilirlik de olmasi gereken
sartlardandir. Ayrica helal belgelendirme Ulke yonetiminin
kontrol birimlerine gida emniyeti konusunda destek
hizmeti de saglar.




- -

Helal Gida Belgelendirmesi isleminin Tarihcesi

“‘Dunyadaki ilk helal sertifikasi programi 1970’ lerde
Hindistan asilli Mohammad Mazhar Hussaini tarafindan
Amerika’da uygulanmaya baslamistir. Mohammad
Mazhar Hussaini, 1973 yilinda Amerika'da gida ve
beslenme Uzerine Universite tahsili yapan ve gidalar
konusunda kendini gelistirmis bir bilim adamidir.
Universiteyi bitirdigi yillarda basta Amerika olmak Uzere
tim Bati Ulkelerinde MUslimanlarin gida konusunda,
Ozellikle de etler noktasinda buyUk sorunlar yasadigini
tespit eden Hussaini, milyonlarca Musltiman’i doyuran
Batililarin o yillarda hicbir islami degeri gézetmedigini
belirlemistir.

Uzun c¢abalar sonucunda Amerika’'ya helal gida
kavramini kabul ettiren Hussaini, 36 yildir helal gida
konusunda calismakta ve neredeyse tim MuslUman
tlkelerinde bu konuyla ilgili onlarca konferans
vermektedir. 80'li yillardan itibaren Helal Gida Konusunda
sertifika verme calismalari yogunlasmis ve Amerikada
Ilk Helal Gida sertifikalari etlerle ilgili verilmeye
baslanmistir. Sertifikalandirma islemi sonrasi ilk 6nemli
tepkiyi Yahudi gida denetcisi Koser gostermistir. Batililar
tarafindan muslimanlarin, ehli kitabin kestigini
yiyebilecegdi seklinde dunyada bilerek yayilmis bir kanaat
olusturulmus ve gida sektérine Muslumanlarin bilerek
girmesine engel olmaya baslanmistir. Batililar
‘Muslimanlarin mezbaha kurmasina gerek olmadigini
kendilerinin bu isi muslUmanlar icin yaptigini ve
Muslumanlarin kendilerinin kestigi etleri tuketmelerini
isteme’ yaklasimindadirlar. Boylece Batida Musliman
Uretici sayisinin artmasi énlenmeye calisiimaktadir.
Helal sertifikasi sayesinde Amerika, Arap Ulkelerine
milyonlarca dolarlik et ihra¢ etmektedir. Amerika Helal
Sertifikasyon isine oldukca sicak yaklagmistir. Cunku
Helal sektoru icin ciddi bir tlketici pazari mevcuttur. Su
an Amerika’da 300’Un Uzerinde helal gida Ureten sirket
bulunmaktadir. Bu blyuk pastadan Amerika, Kanada,
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ingiltere devasa paylar almaktadir.

Nicin HELAL Belgelendirme Yapilir?

Helal belgesi, Musluman tuketici igin, kabul edilebilir
gidanin ve tdketilebilir Grandn Uretilmesi igin gereklidir.
Bu husus dunyadaki 2 milyar Masltimani ve helal Urdn
yemegi tercih eden diger milyonlarca insani
kapsamaktadir.

Bilindigi gibi basta A.B.D. ve israil olmak lzere
dunyanin birgok Ulkesine gida maddelerinin ihracati
asamasinda Yahudi cemaatinin “Kosher Belgesi”
zorunluluk olmaktadir. Ancak Muslimanlarin azinhkta
kaldigi Ulkelerde inanislara uygun Urtnlere ulasmak zor
olmaktadir. Bunun temini icin yapilan kontrol ve
incelemelerin sonucu uygunluk beyanina iliskin olarak,
dunya Uzerinde yaygin olarak HELAL Sertifikasi
duzenlemesi yonetimi uygulanmaktadir. Bugin Almanya,
A.B.D. Fransa, Avustralya ve Musliman yogunluklu
Ulkeler basta olmak tzere ithal edilen gida drunlerinde
HELAL Sertifikasi aranmaktadir. Ayrica Turkiye icinde
de’bu konuda gok hassas gruplar bulunmakta ve sadece
denetimi yapilmis helal belgesi olan Urtnleri almaktadir.
Boylece helal belgeli firmalarinda satislari artmaktadir.

Helal Belgesi (Sertifikasi) Yararlari Nelerdir?

e Helal Sertifikalama, Urtnleri, katki maddelerini,
hazirlama ve isleme yontemlerini, temizlik ve saglk
sartlarini, kati guvenlik kurallari icinde denetleyen
tarafsiz bir bilirkisi hizmeti sunar,

e HACCP, ISO ve diger kalite ve glivenlik standartlarina
uygun ve yeni teknolojilere, yeni katki maddelerine
adaptasyonu seri bir sekilde takip edebilen, helal
bilginin egitimini almis kilit personel tarafindan denetimi
gerceklestirir,

e Urtinin ve Ureticinin Kiresel islam icinde taninmasini
ve tanitiimasini saglar,

e Cesitli Ulkelerde acilan fuarlarda katilimina destek
verir.
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Halal Contificate

Helal

Sertifikasi icin
Aranan
Asgari Sartlar

Booe, pm, o oe, ssQ8 S8

e Urlinin ham maddeden baslayarak maml madde
asamasina kadar butlin proseslerinin, Urtn bilesiminde
bulunan butin maddelerin ve katki maddelerinin gerek
mensei, gerek temin bicimi ve yollari, gerekse temin
kaynagi bakimindan islami kriterlere ve insani gereklere
uygun olmasi,

e Urtintn paketleme malzemelerinin ve depolama
sartlarinin insani gereklere ve Islami kriterlere uygun
olmasi,

e lyi tretim uygulamalari(GMP), iyi hijyen
uygulamalari(GHP) ve HACCP sartlarini saglamalidir.

e Gerek UrinUn Uretim asamalarinda, gerek Urtin
bilesiminde yer alan butin unsurlarda, gerekse Urun
bilesimindeki her bir unsurun drtinde bir araya
gelmesiyle olusabilecek etkilerinde islami kriterlere,
insani gereklere, saglik ve temizlik sartlarina, beslenme
bakimindan gereklilige uygun vasiflari tasimasi Helal
belgesinin tum didnyada gecerli olmasi ¢ok nemlidir.
MALEZYA JAKIM tarafindan akredite olan
belgelendirme kuruluslarindan alinan helal belgeleri
tim dunyada gecerlidir.

Helal Belgelendirilmis Uriinler icin Pazar

Durumu Nedir?
Son elli yilda 2,5 kat artarak 1.8 milyara ulasan ve 24
yil icerisinde 3.6 milyar kisiye ulasacagi tahmin edilen

Misliman nifusun kitalara dagilhimi soyledir:

e Asya (Turkiye 72 milyon dahil) 1,24 milyar
e Afrika 490 milyon
e Avrupa (Rusya 27 milyon dahil) 52 milyon

o Kuzey Amerika 7 milyon

e GUney Amerika 3 milyon

e Okyanusya 1 milyon

TOPLAM 1,79 milyar

Dunya Uzerinde 112 Ulkeye yayilmis yaklasik 2 milyar
Musliman tuketici potansiyeline sahip helal gida
pazarinin, yillik 150 milyar dolarlik islem hacmine sahip
oldugu tahmin edilmektedir. Bu tuketici toplulugunun
1,3 milyari islam Konferansi Orgiitt (IKO) tyesi 57 Ulkede
yasamaktadir. Ortadogu, Kuzey Afrika, Glney ve
Guneydogu Asya ile Cin deki genis Musluman kitleler,
helal gida Urtnleri igin ¢ekici bir pazar olusturmaktadir.

Hali hazirda helal gida drdnleri icin en guclu iki pazar
olan GUneydogu Asya Ulkelerinde 241 milyon, Ortadogu
Ulkelerinde ise 186 milyon Musliman yasamaktadir.
1,8 milyar Musliman tuketicinin helal gidayl benimsemesi
saglandigi takdirde, global helal gida pazarinin yillik 860
milyar dolara ulasmasi rahatlikla mdmkdn gérinmektedir.
Bu da, dunyadaki yillik ticaretin % 7 sine karsilk
gelmektedir.

Ulkemizde HELAL GIDA Belgelendirmesi

GIMDES (Gida ve ihtiyac Maddeleri Denetleme ve
Sertifikalama Arastirmalar Dernegi) ve bu dernege bagli
iktisadi isletme Kurumu (GIMDES Helal Urtinleri Arastirma
Enstitist) bu amacla faaliyet gosteren bir kurulustur.
Malezya, Endonezya, bazi Arap Ulkelerinin ithalatta Helal
Sertifika sarti aramalar sebebiile TUrkiye kokenli Urdnlerin
bu surecten menfi etkilenmesini énlemek maksadi ile
GIMDES 2009 yilinda bu Ulkelerden akreditasyon alarak
Helal Sertifika verme acilimini yapmis ve Ureticilerimizin
artnlerini bu Ulkelere ihrag etme imkanini saglamistir.
2011 yili sonuna kadar yaklasik 300 firma denetimi
gerceklestirmistir.

TSE, Diyanet isleri Bagkanligi ile yakin isbirligi icerisinde
Helal Gida Belgelendirmesi faaliyetlerine 4 Temmuz
2011 gunu baslamistir. Helal Gida konusundaki
hassasiyetler cercevesinde, yUz milyonlarca dolarlik bir
ekonomik hacme dogrudan tesiri olabilecek ve islam
Ulkeleri arasinda ortak bir Helal Gida Standardi olusturma
calismalari islam Konferansi Teskilati (IKT) semsiyesi
altinda yUritilmus, bu calismalar neticesinde IKT Uyesi
Ulkelerinin katkilari ve islam Fikih Akademisinin
incelemeleri sonucu ve 3 adet Helal Standardi Islam
Ulkeleri Standardlar ve Metroloji Enstitist (SMIIC)
tarafindan kabul edilerek, yururlige girmistir.

Turk Standardlari Enstitisut Irak’a 1 Temmuz 2011
tarihinden itibaren yapilacak olan kirmizi et, beyaz et ve
benzeri Urtnlerin ihracatinda da aranacak olan Helal
Gida Belgesi konusunda ihracatg¢i firmalarimizin
sorunlarina ¢c6zum bulmak, Helal Gida Belgelendirmesi
kapsaminda piyasada olusan yanlis anlamalari dnlemek
ve iimi kaideden uzak sekilde duzenlenebilecek belgelerin
sorumlulugunun Ulkemizi de baglayacagi temel ilkesinden
yola cikarak Diyanet isleri Baskanli§i ile yakin isbirligi
icerisinde Helal Gida Belgelendirmesi faaliyetlerine 4
Temmuz 2011 gunt baslamistir. Bu tarihten itibaren
belge almak isteyen firmalar Helal Gida Belgelendirmesi
icin TSE'ye basvuruda bulunulabilmektedir.

KASSert Sertifikasyon Merkezi; MALEZYA
JAKIM tarafindan akredite olan belgelendirme
kurulusudur ve bu kurulustan alinan helal belgeleri tim
dinyada gecerlidir.
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HIZMET ICI EGITIMIN

KURUM VE CALISAI\ILAR ACISINDAN ONEMI

isletmelerin basarisini etkileyen en énemli faktérlerin
basinda insan glcu gelmektedir.

Nitelikli ve yetenekli calisanlara sahip olan isletmeler
basariyr rakip isletmelere goére daha kolay
yakalayabilmektedir. isletmeler calistiracaklari elemanlari
secerken ne kadar dikkatli olsalar da ise alinan kisilerin
ise uyumlarinda problemler yasanmaktadir.

Bilgi cagini yasayan ginimuz dunyasinda meslekler,
bakis acllari, calisma sartlari ve teknikleri hizla degisime
ugramaktadir. Isletmelerin rekabet ortaminda kalabilmeleri
icin dunyadaki degisimleri izlemesi ve uyum saglamasi
gerekmektedir. Bu uyumu saglayabilmek icin isletmede
calisanlarin dénem doénem egitimlere alinmasi
gerekmektedir.isletmelerin basarisi galisanlarin basarisina
baglidir. Calisanlarin yeni seyler 6grenmesi ve kendini
gelistirmesi yoluyla isteki performanslarini yukseltmek
mumkandur. Planlanmig egitim faaliyetleri ile calisanlara
isletmenin istedigi yonde tutum ve davranis degisikligi
yaptiriimasi mimkunddr.

1. HIZMET iCi EGITIM

ise yeni giren kisi, ise basladig tarihten isten ayrilacag
zamana kadar gecen sure icerisinde isinin gelisimine
yonelik her tdrld gelisme ve de@ismelere uyum
saglayabilmesi icin surekli olarak egitilmek zorundadir.
Is gorenlerin ise yakinlasmasini saglamak, verimliligi
arttirmak, gelecekteki gérevleri ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin egitilmesi gerekmektedir. Bu da hizmet
ici egitimle mumkun olmaktadir.

Hizmet ici egitim, “kisiye isi ile kesin hukuki iliskisinin
kuruldu@u tarihten, isten ayrildigi tarine kadar gecen
slre i¢inde, isin gerektirdigi performans duzeyine
ulasmasi icin gereken bilgi, beceri ve davraniglarin
sistemli bir sekilde 6gretilmesidir”.

1.1 Hizmet ici Egitimin Amaclari

Hizmet ici egitimin amaci, Kisileri isletme amaclari
dogrultusunda gelistirmek ve yenilemektir.
Hizmet ici egitimle belirlenen amaclar hem 6rgitin hem
de eQitim gérecek personelin ihtiyaglarina yonelik olarak
tespit edilmelidir. Ayrica hizmet ic¢i egitimin amaci,

personelin sadece genel kultGrdnu artirmak degil,

personelin 6rglt tarafindan istenen niteliklere sahip

olmasini saglamaktr.

Hizmet ici egitimin amaci su sekilde

siralanabilir;

e ise baslayan calisanin kuruma uyumunu saglamak
ve kurumun amacg ve politikalarini égretmek,

e Mevcut ve/veya degisen is akisini calisan personelin
muUmkun olan en kisa slrede 6grenmesini saglamak,

e Calisan personelin isyerine olan aidiyet duygusunu
gelistirmek,

e Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana
gelen gelismelere ve degisimlere uyum saglayarak,
yeni metod ve tekniklerin gelistiriimesine katkida
bulunmak, ofiste gerceklestirilen islerin nitelik, nicelik
ve verimliligini artirmak,

e Calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgileri artirilarak ofiste gerceklestirilen
islerin zamaninda gergeklestiriimesine katkida
bulunmak ve hatalarin en aza indiriimesini saglamak,

e Malzeme ve eneriji tasarrufunun gerekliligi verilerek,
minimum maliyetlerle kaliteli mal ve hizmet Uretimini
saglamak,

e is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyici bilgiler
vermek, is glvenligini saglamak,

* isin gerektirdigi temel mesleki bilgi ve becerileri
Ogretilerek, calisan personelin kendine gUvenini
saglayarak moralini yUkseltmek,

e (Ofis ortaminda calisan kisiler ve departmanlar arasinda
iletisimi saglamak,

e Calisan personele kariyer yapma imkani saglayarak,
Ust kadrolar igin eleman ihtiyacini ¢érgut igerisinden
saglamak,

e Calisanin kariyer gelisimine katkida bulunabilmek igin
degisik alanlarda yatay ve dikey gecislerini saglayacak
tamamlama egitimi almalarini saglamak,

 Orglte dinamizm ve sayginlik kazandirarak galisan
personelinde isinde basari ve sayginlik kazanmasini
saglamak,
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Hizmet ici egitimin kurum ac¢isindan

sayabilecegimiz yararlari sunlardir;

e Uretim sektérinde Uretilen malin, hizmet sektdriinde
ise sunulan hizmetin kalitesi artar.

e Uretimde verimlilik artar.

e Hatali Uretim azalrr.

e Kurum c¢alisanlarinin egitimi ile kurumun kendini daha
rahat yenilemesine katki saglar.

e s tekniklerinin, is analizlerinin, is metotlarinin
gelistiriimesi daha kolay olur.

e Calisanlann yenilikleri kabul etmeleri, gelismeleri takip
etmeleri kolaylasir

* isletme igerisindeki her turlt giderlerin miktarlari belirli
6lctde azalir.

e Kurumun toplumdaki sayginhgi artar.

e Kurumda iletisim kolaylasir, yapici iligkiler kurulur.

e (Calisan personelin is yuku ve ¢alisma arkadaglari ile
ilgili sikayetlerinde azalma olur.

e Hatalarin azalmasi kontrol yukunt de hafifletir.

e Ustlerin astlarini denetleme isleri kolaylasir.

e Hizmet ici egitimin etkin oldugu isletmelerde, ydnetsel

kararlar daha dogru ve zamaninda alinmakta ve

uygulamayi kolaylastirici ¢zelligi bulunmaktadir.

Calisan personelin belirli dénemlerde hizmet ici egitime
katilmasi kurum acisindan oldugu kadar bireysel agidan
da 6nemi buyuktdr. Egitim bireyin given duygusunu
artirir.Kisinin kendine guveni yuksek ise yaptigi isin
kalitesi de yuksek olacaktir. Calistigl kurumda calisana
yatirm yapilmasi, kendilerine deger verildigi duygusunu
yaratacak, calisanlarin moralini artiracaktir. Ytuksek moral
pozitif calisma ortaminin olusmasini saglayarak
motivasyonu arttiracaktir. Calisma arkadaslari arasinda
ekip calismalarinin ortaya ¢ikmasini saglayacakir. iletisim
ve koordinasyonun glgclenmesi buro faaliyetlerindeki
kaliteyi artirarak islerin zamaninda ve hatasiz ortaya
cikmasina neden olacaktir.

Hizmet ici egitim ile calisanlarinin performanslarini
gbzden gecirmek, niteliklerini, becerilerini tespit
edebilmek mUumkun olabilecektir. Hizmet igi egitimle,
calisanlarin farklilklarini, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak
mUmkundur. Ayrica teknolojinin her gecen gun gelismesi
calisanlar Uzerinde teknolojinin gerisinde kalma gibi
kaygilarin olusmasini engelleyecektir. Kuruma ve kendine
glveni artiracak ayni zamanda c¢alisanlar tarafindan
gelecege Umitle bakilacaktir.

“Once calisanim” denilen kurumlarda yapilan is,
calisilan ortam, vizyon ve misyonlari ¢cok farkli olacaktir.
Su bir gercektir ki kurumuna givenen gelecekte ne
olacak diye belirsizlik yasamayan calisanlar rahat ve
emin kosullarda calisarak daha verimli ve basaril
olacaklardir. Yeterli egitimin verilmesi galisanlar kuruma
daha cok baglayacak isinde istekle calisacak ve
gudulendirecektir. Kurumunu benimseyerek calisma
verimini arttiracaktir . Gortldugu gibi kurum agisindan
ve bireysel acidan hizmet i¢i egitimin katkilari baydktur.

Onemli olan kuruma ve kurum calisanlarina uygun
egitimlerin belirlenip ¢calisanlarin bu alanlarda kendilerini
gelistirmelerinin saglanmasidir.

Hizmet ici egitimin verimlilik ve kaliteyi arttirici
etkisi:

Egitim ile Uretim kalitesinin ve veriminin artisi arasinda
dogrusal bir iliski vardir.Verilen eg@itimler; isgucu niteligini
artirmakla dogrudan, teknik gelismeyi ve yoneticilerin
davranislarini etkileyerek girdilerin akilci kullanimini
saglamakla da dolayli olarak verimlilige etki
etmektedir.isletmede verimliligin arttirimasi egitim
programinin etkinligine bagldir. Eger bir isletme verimli
ise, bunu saglayan iyi yetismis, nitelikli egitim gérmus
insandir. Egitim, yéneticinin yaptigi iste basaril ve etkin
olmasini saglarken, beraberinde calistig kisilerin
verimliliklerinin artmasina yardimci olarak da dolayli bir
yarar saglamaktadir. Orglt icinde uygulanan egitim
programlari insan kaynagini yeniler ve tikenmislikten
kurtarir.

isletmelerde temel amagc, Uretimde ve hizmetlerde
verimliligi saglamaktir. Yani, kisinin verimliligini arttirmakla,
ayni zamanda isletmenin de verimliligini arttirmaktir.



Zaten orgutlerin yeni bilgi ve ilkelere ihtiyac duymasi,
verimliligini arttirma amacinda olmasi nedeniyledir. Belli
bir isi yapmakta olan yéneticinin egitim yoluyla beceri
ve yeteneklerinin arttirlmasi sonucunda yapilmakta olan
yonetim hizmetinin nicelik ve nitelik yontnden gelistiriimesi
muUmkun olmaktadir. Burada yoéneticinin gérdugu egitim
ile basarisi oraninda dogrusal olarak bir iligki
gorulmeyebilir. Cunkl egitimde istenen verimin elde
edilmesi icin yoneticinin bu konuda istekli olmasi gerekir.
Ama genel olarak egitimin verimi arttirici en énemli faktor
oldugu herkes tarafindan kabul edilmektedir.Verimlilik
ve kalite ekonomilerde rekabet acisindan en dnemli
unsur olarak gorulmektedir. Ancak hizmet ici egitimin
sonucunda verimlilik artisini dlcen sonuclara tam olarak
rastlaniimamistir.

isletmenin amag ve politikalari, is metot ve teknikleri
dogrultusunda egitilen personel kaliteli mal ve hizmet
Uretebilecektir. Kaliteli mal ve hizmet Uretimi isletmeyi
kUresel piyasada rekabet edebilir dizeye tasiyacaktir.
Ayni zamanda isletmenin karhligini olumlu yénde
etkileyecektir.
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Sonug:

Kuresellesmenin sonucunda yasanan yogun rekabet
isletmeleri surekli yenilik aramaya yoneltmistir. Teknolojinin
hizla gelistigi ve degistigi ginumuzde isletmelerin bu
degisime ayak uydurmalari, ayakta kalabilmeleri, rekabet
gUclerini artirabilmeleri icin isletmelerini teknik konularda
oldugu kadar is guicu agisindan da yenilikleri takip eden,
hatta dncl olan durumunda olmalarini zorunlu kilmistir.
Bu zorunluluk is gucu acgisindan hizmet ici egitimin
Gnemini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde kamu kuruluglarinda hizmet ici egitim daha
yaygin sekilde goértlmekte iken 6zel sektdrde daha gok
bUyUk sanayi kuruluslari ile bankacilik sektérinde yogun
hizmet ici programlarinin uygulandigi gértimektedir.

Ozel kesimde kucik ve orta 6lcekli isletmeler de
hizmet ici egitime yeteri kadar énem verilmemekte,
kaynak aktariimamaktadir. Hizmet ici egitimi surekli
olarak programlarinda tutan ve uygulayan isletmelerin
verimliliklerinde ve calisan memnuniyetinde artiglar
g6zlenmektedir.

Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimin duzenlenmesi yasalarla
zorunlu kiinmistir. Bazi bilgi, beceri ve davranislar ancak
hizmet ici egitimle kazanilabilmektedir. Ornegin, polislik,
kaymakamlik, vergi memurlugu vb. gibi gérevler sadece
kamu sektériine 6zgu gérevlerdir. Bunlarin karsiliklari
6zel sektérde yoktur. Bu nedenle kamu sektérine 6zgu
gorevlerde, degisen ve gelisen tekniklerin 6grenilmesi
ancak hizmet ici egitimle saglanabilmektedir. Bu bilgi
ve becerilerde hizmete girdikten sonra kazanilabilir.
Calisma hayati 6ncesinde almis oldugu egitimle uyumlu
bir iste calisan personelle birlikte, meslegiyle ilgisiz bir
iste calisan pek ¢ok is gucU hizmet ici egitim
etkinliklerinden yararlanarak verimli olarak
calisabilmektedir. Hizmet ici egitimin sonucunda verimlilik
artisi tam olarak &élctlememekle birlikte isgucu
memnuniyet oranlarinin % 90’lara ulastigi gdrulmektedir.

Hizmet ici egitim sonucunda; calisanin ise uyumu,
isyerine baglilik duygusu, kendine olan gliveni saglanarak
ogrenme suresi kisalir. Hizmet ici egitim ile calisanlarin
mevcut yetenekleri gelistirilir, bilim ve teknolojinin getirdigi
yenilikler 6grenilerek mevcut ve olusacak sorunlarin
¢6zUmu saglanir. Calisanlar kendilerini gelistirerek calistig
kuruma ve isine karsli motivasyonu artar. Calisanlarin
kendilerine yapilan yatirm, onlari mutlu kilar. Daha verimli,
daha 6zverili calisarak basarili performans gosterirler.
Motivasyonu yuksek calisanlarin yogun oldugu
isletmelerde verimli ve kaliteli mal ve hizmet Ureterek
rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi ve inovasyon
yaratabilmesi daha kolay olmaktadir.

Ogr. Gér. Emel Selimoglu
Ogr. Gor Hatice Bicen Yilmaz
Paradoks Dergisinden alinti yapilmistir.
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Sut insanoglunun hayvani evcillestirmesiyle insanhgin
yasamina girerek guinimuize dek gelmis ve
beslenmemiz de 6nem tasiyan besin maddelerinin
basinda gelir.Stt giinimuzde artik bir bebek ve ¢cocuk
icecegi olmaktan ¢ikmis tum yastaki insanlar ve hastalar
icin her halde ve her dénemde gereklidir. CUnkd sut
kanin yapisina en yakin bilesimde, protein, yag,
karbonhidrat, mineral madde ve vitaminlerden zengin
ideal bir besin maddesidir.insanlar gtnde 1 litre sit ile
650 kalori enerji, 70-75 gr protein ve yag 45-50 gr
karbonhidrat ile yeterince vitamin ve mineral madde
alir.Sut organizmanin ihtiyacglarini en ideal sekilde
karsilayabilir.

Sut denilince genelde ilk olarak akla gelen inek
sutudur.Diger sutler ise sagildiklart hayvanlarin isimleriyle
birlikte anilir. (koyun sutd keci sutd vb). Sut Uretiminde
sutln besleyici degeri kadar suttn hijyenik sartlarda
Uretilip tiketiciye ulastirnimasi da énem tasir.Ulkemizde
pazara inen ¢ig suttn ancak %10 u ileri teknoloji
kullanilarak Uretilmektedir.Avrupa toplulugunda ise
yaklasik % 50 si bu sekilde islenir.Ulkemizde tretilen
toplam cig sutin % 64 U inek sutudur ve inek basina
sut Uretimi 2.5-3.0 ton kadardir.

ontaminasyonlari:
memede olusumu gerekse elde edildigi

|
\
andan itibaren muhafazasi ve islenmesi esnasinda bircok
biyolojik fiziksel ve kimyasal kontaminasyona maruz
kalir.sitdin bu istenmeyen kontaminasyonlari primer ve
sekonder olarak gerceklesebilir.

Primer kontaminasyonlar genellikle st hayvaninin
maruz kaldigi cevresel faktorler ile bakim ve beslenmesi
esnasinda uygulanan islemlere bagli olarak
olusur. Bu sekilde hayvanin yasadigi yerdeki hava, su,
yer ile hayvanlar arasinda ortak seyreden zoonoz
hastaliklar ile birgok organizma sut hayvanina oradanda
sUte gecebilir. SUtin meme icindeki kontaminasyonu
bakterilerin meme kanalindan girmesi ile de olusur. Bu
sekilde hayvan ile stte tUberkuloz-verem, sarbon, Brucella
etkenleri (yavru atma hastaligi, peynir hastaligi),
Salmonella spp (tifo, paratifo) Leptospirosis, Listeriosis,
Sap etkenleri ve bircok virus gecebilir.

Saglikli hayvanlardan usultine uygun sagilarak elde
edilmis sutun hi¢hbir mikroorganizma icermemesi istense
de bu pratikte mimkin olmamaktadir. Sutin sekonder
kontaminasyonlari, sttin sagildigr andan itibaren driin
haline gelinceye kadar uygulanan islemler sirasinda
gerceklesir. Sagim arag ve gereclerimeme derisi ve
cevresi personel ve sutln elde edildigi cevre (toz toprak
hava ot yem vs) sutlin sekonder kontaminasyonlarinda
rol oynamaktadir.



Hijyenik st Gretimi ahir ve barinaklarda

baslar

Kaliteli ve hijyenik sUt Uretimi ancak saglikli hayvanlarla
mumkUn olur.Hayvanlar ise ancak uygun bakim ve
barinma kosullarinda saglikli bir yasam sudrdurebilirler.
Barinma sartlari uygun olmayan hayvanlarda en ¢ok
gorulen rahatsizliklarin basinda mastitis (meme yangisi)
gelir.Mastitis en ¢ok idrar ve digki ile bulasik bir ortamda
yatan hayvanin memesinin idrar ve digkidaki sutln
primer kontaminasyonlari ile enfekte olmasi sonucu
meydana gelir. Enfekte olan bir memeden sagilan sit
de kalite ve saglik bakimindan uygun degildir.

Bu acidan;

e Hayvanlar digki ve benzeri herhangi bir atigin.
bulunmadigr temiz bir zeminde yatirilmali

¢ Tuvalet ve gubrelikler gibi kontaminasyon kaynaklarinin
ayrimi yapilmis olmali

e Sagimin gergeklestirildigi yer kolay temizlenebilecek
ve dezenfekte edilebilecek nitelikte olmalidir.

Sagim hijyeni

e Sagim 6ncesinde hayvanin memeleri temiz suyla
glzelce ylkandiktan sonra dezenfektan sollisyona
daldirimali ve kurulanarak sagima baslanmalidir.

e Hasta ,yeni dogum yapmis ve tedavi géren hayvanlar
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en son ve ayri bir kaba sagimalidir.

e SUtUn sagildigr kaplar temizlenmis olmali ancak temizlik
isleminde kullanilan deterjan ve dezenfektanlar kalinti
birakmamalidir Sagim basliklarinda bulunan plastik
aksamlarda bakteri barindirmamasi agisindan catlak
vs. bulunmamalidir bdyle basliklarin plastikleri hemen
degistiriimelidir. Sagimda kullanilan, sttle temas eden
kap ve cihazlar sagimdan hemen sonra temizlenmeli
ve dezenfekte edilmelidir.

Sagim sonrasi(depolanmasi, toplanmasi ve

tasinmasi)

e Sagimdan hemen sonra sUt, sttln kalitesine olumsuz
etkisi olmayacak temiz bir yerde biriktiriimelidir.

e Eger sut sagimdan sonra iki saat icinde
toplanmayacaksa 8 C’ ye sogutulmalidir.iki saat icinde
toplanacaksa sogutulma yapiimayabilir.

e Sitle temas edecek toplama ve nakil icin gerekli
kaplar, taslyicilar tanker gibi alet ve ekipmanlar dizgun,
kolay temizlenebilen, dezenfekte edilebilen, korozyona
direncli ve insan sagligr acisindan tehlike yaratmayacak
veya sutun duyusal dzelliklerini olumsuz yénde
etkilemeyecek ve slte gegmeyecek malzemeden
yapilmis olmalidir.




Siit isleme tesislerinin hijyeni:

e Tesis cevresel olarak kirli alanlardan,ciddi
kontaminasyon tehdidine sahip endustriyel
aktivitelerden sel baskinina misait bdlgelerden, pest
(kemirici sinek vs.) infestasyonuna egilimli yerlerden,
atiklarin etkili bir bicimde uzaklastirlamayacagi
bolgelerden uzakta olmalidir.

e Tesisin kirli ve temiz kisimlari arasinda is akisini
engellemeyecek sekilde uygun bir ayirma yapilir ve
bu gecis yerinde uygun bir dezenfeksiyon sistemi
bulundurulmalidir.

 Uretim isleme ve depolama alanlarinin zemini su
gecirmez kir tutmayan kolay temizlenebilen kaygan
olmayan dayanikli bir malzemeden yapilmis olmalidir.

e Disa agilan pencerelerde sineklik kapilarda ise hava
perdesi bulunmalidir.

e Tesis icinde ahsap ve plastik malzeme kullaniimamali
sUt ile temas eden her ekipman kolay temizlenebilir
toksik olmayan ve sutin renk koku gibi 6zelliklerine
etkisi bulunmayan sicakliktan etkilenmeyen
malzemeden yapilmis olmalidir.

e Mikrobiyolojik hassas Uretim bolgelerinde pozitif hava
basinci saglanmali gerekirse isletme havasi
Isinlama (UV) filtrasyon yada dumanlama (SO2)
yollarindan biriyle dezenfekte edilmelidir.

¢ Pestlerle mucadele edilerek isletmeden uzak
tutulmalidir.

e isletmede calisan personel ise alinmadan énce ve
belirli periyodik araliklarla saglik taramasindan
geciriimelidir. Personele hijyen konusunda egitim
verilmelidir.

Suatin isletmeye kabulu ve hijyenik hale

getirilmesi:

Hijyenik sut kelimesi teorikte kullanilsa bile bunu
sdylemek mumkun degildir. Ne kadar saglikli
hayvanlardan temiz bir ortamda da sagilsa, sutin
sekonder kontaminasyonlari engellenmeye calisilsa da
sitte belirli miktarda bakteri bulunur. Ornegin sagim
sonrasl ¢ig sutte 1000-10000/ml bakteri bulunur. Bu
yUzden sutteki bakterileri ldurmek ve daha hijyenik hale
getirmek i¢cin sute cesitli islemler uygulanir.

a-) Termizasyon: Cig sutun islenmeden 6nce daha
uzun saklanabilmesini saglamak ve sutteki organizma
sayisinl azaltmak amaciyla 57 C ile 68 C arasinda en az
15 saniye sure ile isitilmasidir.Bu islem sdatdn
paketlenmeden veya Urine déntsmeden 6nce belirli
bir stre bekleyecegi durumlarda yapilir.



b-) Pastorizasyon: Sutte bulunabilecek patojen
mikroorganizmalarin vejetatif sekillerinin yok edilmesi
amaciyla sdttn kalitesini bozmadan belli sUre ve
derecelerde uygulanan isitma islemine pastorizasyon
denir.Pastorizasyonun amaci, sutte bulunabilecek hastalik
etkenleri ile sutun hijyeni ve teknolojisinde dnem taslyan
mikroorganizmalari yok etmek ve bdylece bir yandan
sutun dayanikliigini arttirmak diger yandan besleyici
degerini dustrmemek olmalidir.

Belli bash 3 pastorizasyon metodu vardir:
1-)Devamli pastorizasyon :63-65 C’de 30 dakika
2-)Cabuk pastorizasyon ;72 C’'de 1 dakika
3-)YUksek pastorizasyon :85 C’de 1 dakika
SUtlin pastorize ediimesiyle insanlara gecebilecek bir

¢ok hastalik etkeni yok edilmektedir.Yapilan arastirmalar

Brucella etkenlerinin 51.7-63 C derece arasinda 30

saniye ile 30 dakika arasinda, verem etkeni olan

Mycobakterium tuberculosis’inde 12 sn ile 30 dakika

arasinda tahrip olduklarini ortaya koymustur.Ancak

pastorizasyon sutteki butin bakterileri 6ldirmek icin
yeterli degildir.

Pastorizasyondan sonra thermoduric olarak
adlandirilan yuksek 1stya dayanikli birgcok bakteri canli
kalabilmektedir.Pastorize sutlerin bozulmasi bu
thermoduric bakteriler tarafindan meydana gelir.Bu
nedenle pastorizasyondan hemen sonra sutler
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sogutularak bakterilerin UGremesi en aza
indirgenir.Pastorize sutler elde edildigi suttin kalitesine
gore 2-4 gunde tuketilmelidir.

c-) Ultra High Term (UHT): Oda sicakliginda
saklanabilen ticari olarak steril bir trtin Uretmek amaciyla
normal depolama sartlarinda bozulmaya neden olacak
tum mikroorganizmalari ve sporlarini yok edebilmek
amaclyla uygulanir.Bu ydntemde sicak buhar sut icine
veya sit buhar igine puskurtilmektedir.islem 130 C
derece ve Uzerindeki bir sicaklikta ve birka¢ saniyede
gerceklestiriimektedir.Bu yontemde mikrobiyel tahribat
acisindan sterilizasyona yakin sonu¢ alinmaktadir ve
sUtun besleyici degerindeki kayiplar ise minimum
duzeyde tutulmaktadir.UHT sUtler ,sogutmaksizin birka¢
ay bozulmadan muhafaza edilebilir.

d-) Sterilizasyon: Sutiun igermis olabilecegi tim
mikroorganizmalari ve sporlarini tahrip etmek amaciyla
uygulanan isitma islemine sterilizasyon adi verilir.Sterile
edilecek sut dnce homojenize edilir ve bir 6n sterilizasyon
islemine (pastorizasyon) tabi tutulur.Bu sekilde pastorize
ve homojenize edilen sut, hermetik kaplar icine konularak
bir otoklavda 100 C derecenin Uzerinde belli bir streyle
sterilize edilir.Sterilizasyon ,sttiin duyusal, fiziksel ve
kimyasal 6zelliklerinde ¢énemli degisikliklere yol actigi
icin gunuimuzde pek kullaniimamaktadir.

Veteriner Hekim Emre Say




Toprag! bereketli, yamaclari cam ve mese agaclariyla
kapl, baharda kir cicekleriyle daha da renklenen,
kugularin ugrak noktas, niltferlerle kapli Poyrazlar Golu
huzurlu bir doga cenneti. istanbul’a 2, Ankara'ya 3,5
saat uzaklikta olan Poyrazlar Golu, buttn guzelligi ile
misafirlerini karsilamayi bekliyor. Sehrin guraltistinden
ve stresinden uzaklasmak icin doga ile bas basa huzur
dolu bir mekan. Yerylzinde ‘cennet’ bu olsa dedirten
bir gtizellige sahip Poyrazlar Golu. Adapazari’nin sehir
merkezine yalnizca 5 kilometre mesafede ama
bozulmamis dogasiyla sehirden ¢ok uzakta gibi duruyor.
Cevreyi her gecen gun biraz daha tahrip eden insan,
buraya hi¢ dokunmamis sanki. Gol, guzellikleri en dogal
haliyle sunuyor ziyaretgilerine.

Adapazar’nin kuzeydogusunda Sakarya Irmagi'nin
yakinindaki 60 hektarlik bu gdle, yanindaki Poyrazlar
Koéyu nedeniyle bu ad verilmistir. Golin baska bir adi
da Teke Golu’'dur. Sakarya Irmagi'nin eski yataginda
olusan Poyrazlar Golu, iki sirt arasinda uzanmakta olup,
Sakarya Irmagi tastiginda fazla sulari Kapakli Bogaz’'ndan
gole bosalmaktadir. Genel olarak bu sekilde beslenen
Poyrazlar Golu, oldukca derin olup yalnizca gtney kiyilari
sig ve sazliktir. Kuzey ucunda bir ayakla fazla sulari
Sakarya Irmagi’na bosalir.

Basta sazan olmak Uzere cesitli tatl su baliklar bulunan
gdl, son yillarda piknik alanlarr ile gitgide turistik bir &nem
kazanmaya baslamistir.
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Poyrazlar Golu hafta sonu piknik i¢in gelenlerin yani
sira 6zellikle bahar aylarinda gé¢men kuslari da agirliyor.
Yedigoller, GolcUk, Abant, Sapanca kadar taninmasa
da her gecen gin doga severlerin akinina ugruyor.
Birinci derece dogal sit alani olan gél gevresinde ki milli
park alani, kamp sahasi yazin kampgi ve karavan
tutkunlarinin tercih ettigi yerlerin basinda geliyor. Macera
tutkunlari icin  Atv motorlari ile belirlenmis bdélgelerde
sUrUs yapabiliyorsunuz. “Yok, macera istermem ama spor
yaparim” diyenleri ise gol cevresinde 3,5 kilometrelik
yurtyus parkuru bekliyor. Bisiklete binenler, ucurtma
ucuranlar, sisme bot getirip gélde dolasanlar kuslarin
korosunu, bulbudllerin doyumsuz konserini
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dinleyebiliyorlar. Poyrazlar Géld'nde balik dahil her tdrld
avcllik yasak. Gole adini veren Poyrazlar Koyt, golu
tepeden géren manzaraslyla hos bir panorama seyretme
imkani veriyor. Kurbaga seslerinin sikca duyuldugu gol
cevresinde hali gibi kapli yemyesil zemin, kuzu ve kegi
sUrtleriyle dogal tablo olusturuyor.Poyrazlar Golu, yalniz
ilkbaharda degil, sonbaharda sararip kizaran yapraklari,
kisin kar manzarali agaclariyla, kiskirtici mekanlar
sergiliyor.
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